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JORNADA TECNICA SOBRE
“PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA DE PRL CON
PERSPECTIVA DE GENERO"

Jornada desarrollada dentro del proyecto "Promocion del cumplimiento de la normativa
de PRL con perspectiva de género en pymes por medio de herramientas de
autogestion innovadoras”

Proyecto subvencionado por:
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la
Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones para la realizacion de
actividades en el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales y su convocatoria en el afio 2026. N°

de solicitud: 0002

Ejecutado por:
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Presentacion del proyecto.

Jornada desarrollada dentro del proyecto “Promocion
del cumplimiento de la nommativa de PRL con
perspectiva de género en pymes por medio de
herramientas de autogestion innovadoras™
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MEMORIA TECNICA DEL PROYECTO

PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL
#CON PERSPECTIVA DE GENERO# EN PYMES POR MEDIO DE
HERRAMIENTAS DE AUTOGESTION INNOVADORAS

- DIVULGACION DE CONTENIDOS POR MEDIO DE PORTAL WEB TEMATICO, REDES SOCIALES,
JORNADA ONLI DA PRESENCIAL, CORREQS P 05 A GRUPOS DE INTERES
ATERIAL DESCARGABLE DE ACCESO LIBRE SIN REGISTRO -

Convocatoria: RESOLUCION de 22 de diciembre de 2025, de la directora general de Osalan-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras
de Ia concesion de las subvenciones para la realizacion de actividades en el ambito de la
Prevencion de Riesgos Laborales y su convocatoria en el afio 2026.

Solicitante: EUSKALARIDO // Asociacién Vasca de Aridos // G44811453 //

Fecha: 07 de septiembre de 2026

euskalarido

A A AT | ATt A B At

(I~

Centro Tecnolégico

Materias Primas Minerales y Materiales

PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON PERSPECTIVA DE GENERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE AUTOGESTION INNOVADORAS 4


https://www.euskalarido.com/

euskalarido (I~

B AT R ASEaCa At RSCA, ) ARnEnr Centro Tecnologico
Materias Primas Minerales y Materiales

Acciones de promocion del cumplimiento de la

BOLETIN OFICIAL DEL PAiS VASCO N.° 251

normativa sobre prevencion de riesgos laborales. martes 30 de diciembre de 2025

ANEXO IV

El desa rrol-l-o del prese nte proyecto pretende LISTADO ORIENTATIVO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCICNABLES DE LA BASE UNDECIMA 3

| 4.— Acciones de promocidén del cumplimiento de la normativa|sobre prevencidn de riesgos

promOCionar y fomental‘ e'. ConOCimiento y laborales: seran aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicacion por personas trabajadoras y

empresarias o empresarios de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en materia
de prevencion de riesgos laborales en especial a través de mecanismos e instrumentos desarrollados

aplicacio'n de las diSpOSiCioneS legales’ en los ambitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

13.— Proyectos para la publicacién de material de divulgacion para mostrar las obligaciones y
derechos de empresas y personas trabajadoras en cuanto a PRL. Campanas especialmente dirigidas

reg '_amenta rias y convenCiona'_es en materia de alas pequefias empresas, a coleclivos con mayores dificultades en la gestién de la prevencién. Temas

prioritarios:

— Necesidad e intercambio de informacién: identificacién y evaluacién de riesgos, efectos en la

PRL por medio de mecanismos e instrumentos salud.

— Adaptacién de los puestos de trabajo y desempefio de la actividad para personas trabajadoras

desarrollados para las empresas relacionadas con el especialmente sensibles.

— Adaptacién de los puestos de trabajo y desempefio de la actividad para mujeres embarazadas y
en periodo de lactancia.

sector de los aridos de la Comunidad Autonoma de

— Métodos de actuacién para una investigacion eficaz de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

EUS kadl (CA E) — Métodos y sistemas para mejorar la participacion de las personas trabajadoras en la prevencién
de la empresa, con especial atencion a la participacion de los delegados y las delegadas de prevencion
y del comité de seguridad y salud y su interrelacion con la plantilla.

— Incorporacién de la perspectiva de género en la gestion preventiva.
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El presente proyecto pretende elaborar diversos
entregables dirigidos especialmente a PYMES con
los que puedan realizar una autoevaluacion de sus
condiciones de trabajo a modo de auditoria interna y
que permitan enfocar su gestion de la PRL bajo la

optica de la perspectiva de genero.

La fecha de inicio es en febrero de 2026 y la fecha
de fin noviembre de 2026, no habieéndose registrado

desviaciones.
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Puesta en marcha, gobernanza y planificacion

Definicion metodoldgica + analisis + mapeo
normativo

Desarrollo de herramientas y contenidos

3b

Validacion técnica y piloto con PYMES

Integracién en portal web (abierto, sin registro)

Contingencia y gestion de eventualidades

Transferencia (jornadas)

Difusion y puesta en valor (RRSS Euskalarido)

Reuniones de seguimiento y control de calidad

Supervision, direccion, coordinacion y control

10

Cierre y justificacion técnico-econémica
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Entre otros:

- Dar a publicidad a OSALAN vy al Gobierno Vasco - Sensibilizar a empresas, SP, personas
en el desarrollo de estas subvenciones. trabajadoras y representantes de estas.. de
t bajo la optica de | tiva d
- Crear un portal tematico Sréc;;%er e e
(https.//prl.euskalarido.com/) con contenidos '
especificos. - Difundir los resultados del proyecto.
- Fomentar el conocimiento y cumplimiento de la - Crear un repositorio de contenidos tematicos
normativa en materia de PRL. descargables / ejecutables (autodiagnostico).
- Crear herramientas de autodiagnostico. - Fomentar contenidos

mm Espaniol

- Reducir la siniestralidad.
== Euskera

- Potenciar la implantacion de medidas de
prevencion y de proteccion
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5. Entregables

Portal web

hitps:.//prl.euskalarido.com/

25 prl.euskalarido.com
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INICIO

PORTAL WEB INFORMATIVO PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE
PRL CON PERSPECTIVA DE GENERO EN PYMES

CONTENIDO DE LA WES de acusrds 3 Bmcicaidn de 72 de Sciemies de J025, de b Directors Genaral de OSALAN nsittuts
Vasco da Seguridsd y Sakud Laborales, zor ls que se scrsebar las asar mgeladaas de (s cencandn de s ssseescicaee pars
raskiracin da achvidades e ol 4mbss de s Prmvencin de Bespse Lacralas y s cemocaioria en el s J026 N de mbeitid 0002

TITULO DEL PROYECTO
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* OBJETIVO DEL PROYECTO

LTIENES SUGERENCIAS DE LA PAGINAT
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Difusion de la normativa aplicable

hitps:.//prl.euskalarido.com/normativa/

La mejora de las condiciones de - LEGISLACION EN MATERIA DE PRL

trabajo de las personas trabajadoras « LEGISLACION EN MATERIA DE SEGURIDAD MINERA
exige el cumplimiento riguroso de « LEGISLACION AUTONOMICA

la legislacion general y especifica . « OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

en materia de prevencion de  OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
riesgos laborales, « RESPONSABILIDADES

10
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5. Entregables

Herramientas de autodiagnostico / auditoria interna

hitps:.//prl.euskalarido.com/herramienta/

Herramienta de Autodiagndstico
en PRL

“PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE
AUTOGESTION INNOVADORAS™

Mas informacién >

Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolucion de 22 de diciembre de
2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de las
subvenciones para la realizacion de actividades en el ambito de la Prevencion de
Riesgos Laborales y su convocatoria en el aito 2026. N° de solicitud: 0002

He leido y acepto el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD)

euskalarido
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hitps://prl.euskalarido.com/plantillas/
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5. Entregables euskalarido  ‘Ek"

Repositorio de buenas practicas

hitps:.//prl.euskalarido.com/bp/

P LI 2

PRl 0F 14

PEASFLCTNA OF MR ® LR R
N L4 PEREAD0 16

LI T T LR X B X J

b = L& PERIPECTIVA osaenoeuu
Pautae pars ia integracion os i3 PREVENCION DE RIE300 5 LABORALER
poropocﬂvup:o género en Ia pravencion Recopitatorio de:::nu précticas en Busenas practicas para evitar ol resgo de Buenas practicae en contaminantes
de rieagos laborales 8xposicion 3 agantas cancerigenos quimicos para PYMES

<

Manual Buenas Practicas en PRL para ' - d
pequenas emprasas Cultura Preventiva y Busnas Practicas Protocolo contra 8l acoso sexual y 8l Recomendacionsa frents a 1a sxposicion Vibracionss: Protaccion frente 3 las Exposicion al ruldo on |3 Induatria

2C080 por razon de sexo en sl trabajo a altas temparaturas vibraciones mecanicas en sxplotaciones gxtractiva
de aridos

wel, E
ThMy T

Fichas busnas practicas

frar—

Buenas practicas praventivas para Buenae pracficas en soluciones Buenasa practicas en Cultura Preventiva Trabajos en altura Manlpulacion de cargas
abordar Ia aalud mental en el sntomno tacnicas para reaucir el rigsgo por

laboral Maniputacion Manual de Cargas
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Repositorio de guias tecnicas especificas (incluye perspectiva de géenero)

hitps:.//prl.euskalarido.com/quias/
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GUIA DE |

BUENAS

PRACTICAS .- ,’ \

<o perapective * @ -
(tSma.('je ZUTnas Ipr:((:‘ticlas para la Guia "La perspectiva de género en la Guia para el uso del lenguaje inclusivo
pro z_c‘;)'o." de D I : :s pez;onas practica profesional de la prevencion de en el INSST
_a aja _Pras para la adecuada riesgos laborales”
manipulacion y el uso correcto de la
silice cristalina y de los productos que
la contengan
Prersanes laigusdag,
BL T mets e

Guia sobre promocion de la igualdad,
diversidad e inclusion en el entorno laboral

Guia de ayuda para el retomo al trabajo

Guia para la integracion de la
pa 9 tras un periodo prolongado de baja

prevencion de riesgos laborales en los
planes de igualdad

(I~
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5. Entregables euskalarido (k"

Infografias y carteleria tematica del proyecto

https:.//prleuskalarido.com/infografias-y-carteles/

web: 12 Pasos para incorporar la
perspectiva de género en la seguridad y
salud laborales

Infografia: "PLANES DE IGUALDAD
COMO OPORTUNIDAD PARA INTEGRAR Infografia: "En el trabajo,
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN PRL"
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5. Entregables

Contenidos de las jornadas a realizar (1 online

y 1 presencial)

hitps:.//prl.euskalarido.com/jornadas/

euskalarido

e R AL AT | At i A, B ANt

JORNADAS

B PROGRAMA PRESENTACION VIDEO

JORNADA TECNICA SOBRE "PROMOCION
DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PRL CON PERSPECTIVA DE GENERO"

E 08/09/2026 | 10:00 - 11:00 @ Webinario - Online
Proyecto subvencionado por: INSCRI‘BETE.
>
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

Dr. Francisco Hita Lopez francisco.hita@ctmarmol.es

Responsable del area de seguridad www.ctmarmol.es
y salud laboral TIf: 669 122 603

TIf CTM: 968 74 15 00
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