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Ejecutado por:
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la 
Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se 
aprueban las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones para la realización de 
actividades en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales y su convocatoria en el año 2026. Nº 
de solicitud: 0002
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Acciones de promoción del cumplimiento de la 

normativa sobre prevención de riesgos laborales. 

El desarrollo del presente proyecto pretende 

promocionar y fomentar el conocimiento y 

aplicación de las disposiciones legales, 

reglamentarias y convencionales en materia de 

PRL por medio de mecanismos e instrumentos 

desarrollados para las empresas relacionadas con el 

sector de los áridos de la Comunidad Autónoma de 

Euskadi (CAE).

https://www.euskalarido.com/
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Solicitante

Subcontrata

Subvencionan

https://www.euskalarido.com/


3. Cronograma

7

Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente con confianza baja

PROMOCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE AUTOGESTIÓN INNOVADORAS

El presente proyecto pretende elaborar diversos 

entregables dirigidos especialmente a PYMES con 

los que puedan realizar una autoevaluación de sus 

condiciones de trabajo a modo de auditoría interna y 

que permitan enfocar su gestión de la PRL bajo la 

óptica de la perspectiva de género.

La fecha de inicio es en febrero de 2026 y la fecha 

de fin noviembre de 2026, no habiéndose registrado 

desviaciones.

https://www.euskalarido.com/
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Entre otros:

- Dar a publicidad a OSALAN y al Gobierno Vasco 
en el desarrollo de estas subvenciones.

- Crear un portal temático 
(https://prl.euskalarido.com/) con contenidos 
específicos.

- Fomentar el conocimiento y cumplimiento de la 
normativa en materia de PRL.

- Crear herramientas de autodiagnóstico.

- Reducir la siniestralidad.

- Potenciar la implantación de medidas de 
prevención y de protección

- Sensibilizar a empresas, SP, personas 
trabajadoras y representantes de éstas… de 
proteger bajo la óptica de la perspectiva de 
género.

- Difundir los resultados del proyecto.

- Crear un repositorio de contenidos temáticos 
descargables / ejecutables (autodiagnóstico).

- Fomentar contenidos 
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Portal web

https://prl.euskalarido.com/ 
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Difusión de la normativa aplicable

https://prl.euskalarido.com/normativa/ 

La mejora de las condiciones de 

trabajo de las personas trabajadoras 

exige el cumplimiento riguroso de 

la legislación general y específica 

en materia de prevención de 

riesgos laborales, 

• LEGISLACIÓN EN MATERIA DE PRL

• LEGISLACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD MINERA

• LEGISLACIÓN AUTONÓMICA

• OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

• OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

• RESPONSABILIDADES

https://www.euskalarido.com/
https://prl.euskalarido.com/normativa/


5. Entregables

11

Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente con confianza baja

PROMOCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE AUTOGESTIÓN INNOVADORAS

Herramientas de autodiagnóstico / auditoría interna

https://prl.euskalarido.com/herramienta/                                     https://prl.euskalarido.com/plantillas/ 
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Repositorio de buenas prácticas

https://prl.euskalarido.com/bp/ 
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Repositorio de guías técnicas específicas (incluye perspectiva de género)

https://prl.euskalarido.com/guias/ 
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Infografías y cartelería temática del proyecto

https://prl.euskalarido.com/infografias-y-carteles/ 
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Contenidos de las jornadas a realizar (1 online 

y 1 presencial)

https://prl.euskalarido.com/jornadas/ 

https://www.euskalarido.com/
https://prl.euskalarido.com/jornadas/


MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN
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Dr. Francisco Hita López

Responsable del área de seguridad
y salud laboral

francisco.hita@ctmarmol.es 
www.ctmarmol.es 
Tlf: 669 122 603
Tlf CTM: 968 74 15 00 
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