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de PRL con perspectiva de género en pymes por medio de herramientas de
autogestion innovadoras”
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Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones para la realizacion de
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Herramienta Autodiagnostico gestion PRL con
perspectiva de genero.
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perspectiva de género en pymes por medio de
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3. Ejemplo de utilizacion

Portada publicacidn Integracidn de la prevencion de riesgos laborales
en los planes de igualdad. INSST.
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;Quée es la perspectiva de género?

La perspectiva de género identifica y tiene en cuenta las

diferencias y desigualdades existentes entre mujeres y hombres,

asi como la forma en que estas pueden influir en sus condiciones

de vida, de trabajo, de exposicion a los riesgos y en sus efectos

sobre la salud.

Aplicada a la Prevencion de Riesgos Laborales, supone analizar
de forma sistematica si las condiciones de trabajo, las tareas, la

organizacion, los equipos, las exposiciones y las medidas

preventivas pueden afectar de manera diferente a mujeres vy

hombres, con el objetivo de garantizar una proteccion eficaz y

equitativa para toda la poblacion trabajadora.
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1. Perspectiva de géenero

¢Por que es importante incorporarla a la gestion de la PRL?

Incorporar la perspectiva de genero permite hacer visibles
riesgos que pueden quedar ocultos en una evaluacion
aparentemente neutra, mejorar la identificacion y valoracion de
las exposiciones y disenar medidas preventivas adaptadas a las

caracteristicas reales de las personas y de los puestos de trabajo.

Supone integrar las diferencias de sexo y las desigualdades de

genero de forma transversal en todo el sistema preventivo:
IDENTIFICACION de peligros / EVALUACION de riesgos /
planificacion preventiva / implantacion de medidas
(CONTROL) / seguimiento y mejora continua (VERIFICACION).
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1. Perspectiva de género euskalarido "

Publicaciones, guias y buenas practicas

Hemos utilizado para la creacion de la herramienta publicaciones, guias y buenas practicas de
organizaciones de reconocido prestigio como el INSST y OSALAN entre otros. Como eje nuclear a la hora
de crear la herramienta se han tenido en cuenta:

B - OSALAN

Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales

PAUTAS PARA LA o220 o

INTEGRACION DE LA

persrecTvADEGENERO @) 0 B @ @

LA PERSPFECTIVA DE GEMERD EM LA

EM LA PREVENCION DE E

RIESGOS LABDRALES ® . . .' . f,:aﬁff[ﬁ” D€ MESGOS

ACTUALIZACION DON . = . .

HEHHHIEHE:AH B 1 2pAsosQu5

— ¢ o o
CORPORAR LA PERS-
PECTIVA DE GENERO
EN LA SEGURIDAD Y
SALUD LABORALES

Fimm e :

—— = LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA

Pautas para la integracion de la FREVENCION DE RIESGOS LABORALES

perspectiva de género en la prevencion
de riesgos laborales
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1. Perspectiva de g
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Publicaciones, guias y buenas practicas

nepSi.

v

o

GUIA DE
BUENAS
PRACTICAS

Guia de buenas practicas parala
proteccion de la salud de las personas
trabajadoras para la adecuada
manipulacién y el uso correcto de la
silice cristalina y de los productos que
la contengan

Guia para la integracion de la
prevencién de riesgos laborales en los
planes de igualdad

'Salud laboral
con perspectiva |

| con perspectiva ® @

Guia "La perspectiva de género en la
practica profesional de la prevencion de
riesgos laborales”

Guia de Ayuda para el
s

Guia de ayuda para el retorno al trabajo
tras un periodo prolongado de baja

=k

Guis piaea & wsn dal lenpsje inchsive
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Guia para el uso del lenguaje inclusivo
en el INSST

Promtve L3 iguakdad,
ettt —

diverzidad ginc| luzian
\ #n tw ambormo de trabajo

Guia sobre promocion de la igualdad,
diversidad e inclusién en el entorno laboral
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Herramienta

(1)
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INICIO NORMATIVA AUTODIAGNOSTICO -~ BUENAS PRACTICAS GUIAS INFOGRAFIAS Y CARTELES JORNADAS D=

HERRAMIENTA

PLANTILLAS

INICIO

PORTAL WEB INFORMATIVO PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE
PRL CON PERSPECTIVA DE GENERO EN PYMES
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Herramienta de
Autodiagnéstico en PRL

"PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE
AUTOGESTION INNOVADORAS"

Mas informacion )

Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolucién de 22 de diciembre de
2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de las
subvenciones para la realizacion de actividades en el ambito de la Prevencion de
Riesgos Laborales y su convocatoria en el afio 2026. N° de solicitud: 0002

Comenzar

(0 He leido y acepto el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)
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Herramienta

¢:Como quiere comenzar?

Test Inicial

Realice un test rapido para identificar unicamente las evaluaciones que realmente necesita

o

Test Inicial

Todos los Tests

Consulte el catalogo completo de tests disponibles y seleccione aquellos que desee realizar. Cada test

le permitira analizar aspectos especificos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

S - Coordinacion de
Prevencion de Riesgos

Actividades
Laborales Generales P
Empresariales

< 0

L
5
]
55 58
Desarrollo de las b
labores Lugares de Trabajo

/4

-

Conformidad Minera Polvo y Silice

Cristalina Respirable

o)
Az

Direccion Facultativa

€.

Documento sobre
Seguridad y Salud

Atmosferas Explosivas

Equipos de Proteccion
Individual

Riesgo por Altura

Manipulacion de
Cargas

NN\ VW
==
Ommm
Radiaciones Opticas
Artificiales
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Pantallas de
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CHECK LIST DE AUTODIAGNOSTICO SOBRE: Informe de polvo y silice cristalina

euskalarido

respirable
documentos_poivoScr 2026-09-07.668 4

) El presente informe se emite con cardcter exclusivamente informativo y orientativo.

3 Su contenido no constituye asesoramiento técnico, legal o normativo, ni posee caracter vinculante ni validez juridica.

« [lC B B B
Se identifican y se dispone de listado de los puestos, tareas, procesos, equipos o
zonas en los que pueda generarse exposicion a polvo respirable o polvo respirable de

5 silice cristalina. Si 1
Se realiza una evaluacion de riesgos especifica que contemple especificamente el "
grado y duracion de la exposicion a polvo respirable y a silice cristalina respirable,

6 diferenciando las tareas habituales, no habituales y accidentales. No 4]

r r

Se realizan mediciones representativas de la exposicion por i io i

7 muestreo personal en la zona de respiracion de las personas trabajadoras expuestas. Si 1

8 Instituto Nacional de Silicosis o por laboratorios especiali. reconoci por la Parcialmente 0,5
Los resultados de exposicion se comparan con los valores limite aplicables al polvo "
respirable y a la silice cristalina respirable, adop lo medid se superen o

9 | puedan superarse. Si 1
Se aplica el principio de sustitucion o eliminacion del riesgo siempre que sea | "
técnicamente posible, evitando o reduciendo la generacion de polvo y silice cristalina

10| respirables en origen. 5 Si L 1

Puntuacion
si 8

PARCIALMENTE 2

NO 2

RESULTADO GLOBAL:

Resultado Nivel de

complimiento

7,5-9,5 AVANZADO

5,6-7,6 MEDIO

2,5-5,5 DEFICIENTE

mSi W PARCIALMENTE

|RESULTADO GLOBAL

| MEDIO |

mNO
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. INICIO  NORMATIVA  AUTODIAGNOSTICO ~  BUENAS PRACTICAS ~ GUIAS  INFOGRAFIAS Y CARTELES  JORNADAS in =
euskalarido
PLANTILLAS
INICIO  NORMATIVA  AUTODIAGNOSTICO BUENAS PRACTICAS ~ GUIAS  INFOGRAFIAS Y CARTELES ~ JORNADAS 0= Este apartado pone a disposicion de las empresas y personas frabajadoras una serie de documentos de autodiagnéstico manual basados en los mismos
criterios utilizados en la herramienta de gestién del riesgo de Euskalarido. Estos listados permiten evaluar de forma auténoma el grado de cumplimiento de
HERRAMIERTEA las medidas preventivas, identificar puntos criticos y detectar oportunidades de mejora en la organizacién, los procesos y las condiciones de trabajo.
PLANTILLAS INICIO Su objetivo es facilitar una revisién rapida, practica y accesible que ayude a reforzar la cultura preventiva y a avanzar hacia entornos laborales més seguros y
eficientes.
T—
PORTAL WEB INFORMATIVO PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE
- p
PRL CON PERSPECTIVA DE GENERO EN PYMES En el siguiente icono es posible descargar un documento de Excel que permitird autochequear las condiciones de trabajo en la empresa por centro de
trabajo.
Herramienta Autodiagnéstico
o
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Este apartado pone a disposicion de las empresas y personas trabajadoras una serie de documentos de autodiagnéstico manual basados en los mismos
criterios utilizados en la herramienta de gestion del riesgo de Euskalarido. Estos listados permiten evaluar de forma auténoma el grado de cumplimiento de
las medidas preventivas, identificar puntos criticos y detectar oportunidades de mejora en la organizacién, los procesos y las condiciones de trabajo.

Su objetivo es facilitar una revisién rapida, practica y accesible que ayude a reforzar la cultura preventiva y a avanzar hacia entornos laborales mas seguros y

eficientes.

En el siguiente icono es posible descargar un documento de Excel que permitird autochequear las condiciones de trabajo en la empresa por centro de

trabajo.

) N a5 Microsoft
Herramienta Autodiagnéstico
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B8 Microsoft X
] 2

1. PRL GENERAL 2. LUGARES DE 3. EQUIPOS DE

a

6. RUIDO 7. VIBRACIONES 8. A. QUIMICAS

TRABAJO TRABAJO
- 0 o
AT OO .
N LACION 11. PANTALLAS
10. MANIPU ' 12. ATEX  13.RIESGO ELECTRICO 14. TRABAJO EN ALTURAS  15. D. FACULTATIVA
9. A. CANCERIGENOS MANUAL DE CARGAS VD

20. DESARROLLO 21. CONFORMIDAD
19. SEG PERSONAL LABORES MINERA
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Plantillas

Prevencién de riesgos laborales generales

NS VA
oam

Radiaciones

Vibraciones

Manipulacién Manual de Cargas

\ b
S

Lugares de trabajo

Equipos de Proteccidn Individual

a

Quimicos

Pantallas de Visualizacién de Datos
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Este apartado pone a disposicién de las empresas y personas trabajadoras una serie de documentos de autodiagnéstico manual basados en los mismos

criterios utilizados en la herramienta de gestién del riesgo de Euskalarido. Estos listados permiten evaluar de forma auténoma el grado de cumplimiento de

las medidas preventivas, identificar puntos criticos y detectar oportunidades de mejora en la organizacidn, los procesos y las condiciones de trabajo.

Su objetivo es facilitar una revisién répida, préactica y accesible que ayude a reforzar la cultura preventiva y a avanzar hacia entornos laborales més seguros y

eficientes.

@D

Equipos de trabajo

Riesgo eléctrico
a’-— VE

Cancerigenos

@ Documento de Seguridad y Salud
Atmésferas Explosivas @

Seguridad Personal

Polvo y SCR

Desarrollo de las labores

o
Y
L}

Direccién Facultativa

w

Coordinacién de Actividades Empresariales

Evaluaciones de Conformidad Minera

PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON PERSPECTIVA DE GENERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE AUTOGESTION INNOVADORAS 16


https://www.euskalarido.com/

H euskalarido  ‘E”

-

— : = .
r \ B A AR LA, D AR niro Tecnologico
(‘ v J Materias Primas Minerales y Materiales
— = —

euskalarido iNDICE

AGREGAKINEN EUSKAL | ASOCIACION VASCA DE ARIDOS

1. Datosde la emMpPresa .. s s

INTrOAUCCION 1t

Objetivos.

Metodologia ..o

HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO

AlCBNCE i

Normativa nacienal de aplicacién

CULSTIONATIO .ot

B N e opa N

ReSUltatos .o

8.1. ftems que se cumplen parcialmente ...

EUREI- N BT BT T S N )

8.2, [temS QUE N 88 CUMPLEN «.oeureeeeeeeeeeeeeee e eeesseneeeseseeeeneenn

9. Conclusiones .......ccooeeicenneiiiinnnn 5. Alcance

10. Referencias de apoyo......c.cceeeen, procesos o sustancias, se producen dafos a la salud o
Elpresente informe se centra enla revision de los bésicos del o] i se detectan deficiencias preventivas.

de la empresa, de acuerdo con el marco general establecido por la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Recuerde .

La empresa dispone de una planificacion de la
actividad preventiva con medidas correctoras,
El alcance incluye el anélisis de aquellos elementos que permiten valorar si la empresa responsables, recursos,  prioridades, plazos  y
dispone de una izaci iva adecuada, si ha integrado la prevencién en su seguimiento de implantacién.

sistema de gestion, si cuenta con plan de prevencion, evaluacion de riesgos, planificacion
de la actividad preventiva, modalidad preventiva definida, formacién e informacion de las La modalidad preventiva estd definida y es adecuadaa
personas trabajadoras, vigilancia de la salud, medidas de emergencia, consulta y 2 actividad, tamafio de la empresa, nivel de riesgo y

de lades empr les y doct recursos dispenibles.

2

@

esencial Las personas trabajadoras reciben informacion y

formacién suficiente y adecuada sabre los riesgos de
su puesto, medidas preventivas, emergencias y
procedimientos de trabajo seguro.

~

6.Normativa nacional de aplicacion

Gomor y legi 6 ffica en 2 a la gestion de la prevencian de La empresa garantiza la consulta y participacion de las
riesgos laborales, nos encontramos la siguiente:
personas o de sus en las
- - . L . 8 i lacic i 0
PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON PERSPECTIVA DE GENERO * Ley31/1995,de8de , de 1 de Riesgos Laboral cuestion das con la pi 1 de riesgos
EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE AUTOGESTIGN INNOVADORAS « Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los laborales.

Servicios de Prevencion. La empresa dispone de medidas de emergencia,
+ Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion,

de Normas Basicas de Seguridad Minera.

©

adaptadas a la actividad, tamafo del centro y posibles
situaciones de riesgo.

47.Cuestionario La vigilancia de la salud est4 organizada en funcidn de
10 | los riesgos del puesto, respetando la confidencialidad,

El cuestionario basico de autodiagndstico sobre la gestidn de la prevencién de riesgos y eriterios legalments

laborales es sl siguiente, con las respuestas indicadas en el mismo:

Se desarrolla coordinacion de  actividades

iales cuando ) personas
La empresa dispone de un sistema de gestién n bajad auténomas, o sub en
1 | preventiva integrado en su organizacion, actividades, un mismo centro de trabajo.

procesos y niveles jerdrquicos. — — - - -
Cuando la actividad esta incluida en el &mbito minero,

La empresa dispone de un Plan de Prevencién de la empresa disp de la docurr 6 ion
o |Riesgos Laborales documentado, implantade y preventiva y figuras especificas exigibles, incluyendo
actualizado. 42| Documento sobre Seguridad y Salud, direccion
facultativa, disposiciones internas de seguridad,
Se ha realizado una evaluacién de riesgos donde se po 8!
b vigilancia de puestos, recursos preventivos y
identifican los peligros y se evaluado los riesgos L
3 coordinacién con empresas concurrentes.

laborales de todos los puestos, tareas, lugares de
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10. Referencias de apoyo

En los siguientes enlaces podras encontrar informacion y documentacion de referencia y
apoyo:

* |MSST - Gestion de la Prevencion

INFORME DE AUTODIAGNOSTICO SOBRE: .
PRL GENERAL euskalarido

Recuerde
v La prevencion de riesgos laborales debe i en el si 1 de
gestion de la empresa.
v La integracién preventiva dane al j de ivil [} s
de trabajo, niveles j i y decisi vas
v La prevencién no debe limi al d L, sino que debe

aplicarse de forma efectiva en la actividad dlarla de la empresa.

v Todas las personas con funciones de dil mando,
supervision deben Sus resp bilidades p i

v La empresa debe disponer de
suficientes para garantizar una gestion preventiva eflcaz

v La empresa debe disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales
documentado, implantadoy actualizado.

v El plan de prevencion debe reflejar la izati ilidades,
funciones, procedimientos, procesos y recursos necesarios para realizar la
accion preventiva.

+ El plan debe estar adaptado a la actividad real de la empresa, a sus centros de
trabajo, procesos, equiposy organizacion.

v Elplan de prevencion debe revi: sep i en
la empresa o cuando se d defici ias en su apli

v La empresa debe identificar los peligros existentes en todos los puestos, tareas,
lugares de trabajo, equipos, instalaciones, sustancias, procesos y colectivos
EXpUEstos.

v La evaluacién de riesgos debe realizarse con criterios técnicos adecuados y
teniendo en cuenta las condiciones reales de trabajo.

v La evaluacion debe contemplar los riesgos generales del centro y los riesgos
especificos de cada puesto o tarea.

v La evaluacién de riesgos debe i ien las ici de
trabajo, se incorporen nueves eguipos, productos, procesos o tecnologias, o se
preduzcan dafios para la salud.

y materiales

v La evaluacion también debe i los p s
i igaci de i igil ia de la salud o inspecciones pongan de
manifiesto que las medidas pr i den seril

La empresa debe disponer de una planmcaclcn preventiva derivada de la

DE

v Las acciones planificadas deben revisarse periddicamente para comprobar su
implantaciény eficacia.

v Las deficiencias detectadas deben incorporarse a la planificacién preventiva
hasta su correccion efectiva.

v La empresa debe tener definida una i i a su
actividad, tamanc, nimero de pelsonastrﬁbajadorasy nlvet de riesgo.
v Lamodalidad p tiva debe disp de para desarrollar las

actividades preventivas necesarias.

v Las funcicnes preventivas deben estar cl ignadasyd d

v La empresa debe coordinar ad la ion de servicios de
prevencién propios, ajenos, mancomunados, personas trabajadoras
designadas u otros P ivos, segln pond

v La ién p iva debe ser ida por las p bajad v
por quienes tengan responsabilidades en materia de prevencion.

v Las personas trabajadoras deben recibir i ionsobrelos riesgos generales de

la empresay los riesgos especificos de su puesto de trabajo.

+" La informacion debe incluir las medidas preventivas aplicables, las normas de
actuacion, las medidas de emergencia y los procedimientos de trabajo seguro.

v Laformacién p iva debe ser di da, tedrica y practi

v Laformacion debe impartirse al inicie de la relacién laboral, cuando cambien las
funciones, cuando se introduzcan nuevos eguipos o tecnclogias y cuando se
detecten necesidades preventivas.

v Laformacion debe estar vy P ala ion de los riesgos.

v Las bajad. O SUS rep deben ser consultadas scbre las
decisiones que puedan afectar a la seguridad y salud en el trabajo.

v+ La consulta debe realizarse en relacien con la planificacion preventiva,
organizacion de la prevencion, formacion, equipos, procedimientos, medidas de
emergencia y cualquier cambio relevante en las condicicnes de trabajo.

v Laempresa debe facilitar la participacién activa de las personas trabajadoras en
la mejora de las condiciones de seguridad v salud.

+"  Las propuestas, observaciones o comunicaciones preventivas deben ser analizadas
y gestionadas adecuadamente.

v Lavigilancia de la salud debe organizarse en funcién de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo.

v Lavigilancia de la salud debe respetar la confidencialidad de los dates sanitarios
v los derechos de las perscnas trabajadoras.

v Los reconucim\entos rne'dil::os deben ser especificos, proporcionales al riesgo y

porp

v Las conclusiones preventivas derlvadas dela wgllancm de la salud deben utilizarse
para revisar la L de riesgos y adap las o] i cuando
proceda.

v La empresa debe prestar especial atencién a las personas trabajadoras

ibl en periodo de lactancia, menores o con

lim nal:l ones reconoc |das
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

Dna. Eliana Villaescusa Cutillas eliana.villaescusa@ctmarmol.es
Técnica del area de seguridad www.ctmarmol.es
y salud laboral TIf: 621 28 80 30

TIf CTM: 968 74 15 00
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