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Herramienta Autodiagnóstico gestión PRL con 
perspectiva de género.

Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente con confianza baja

PROMOCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE AUTOGESTIÓN INNOVADORAS

https://www.euskalarido.com/


INDICE

4

1. Gestión de la PRL con perspectiva de género

1.1 Perspectiva de género

o Definición

o Importancia

o Materiales de consulta

2. Herramienta de autodiagnóstico

2.1 El portal web de PRL

2.2 Herramienta 

2.3 Plantillas 

3. Ejemplo de utilización

Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente con confianza baja

PROMOCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE AUTOGESTIÓN INNOVADORAS

Portada publicación Integración de la prevención de riesgos laborales 
en los planes de igualdad. INSST.

https://www.euskalarido.com/


1. Perspectiva de género

5

Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente con confianza baja

PROMOCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE AUTOGESTIÓN INNOVADORAS

¿Qué es la perspectiva de género?

La perspectiva de género identifica y tiene en cuenta las 

diferencias y desigualdades existentes entre mujeres y hombres, 

así como la forma en que estas pueden influir en sus condiciones 

de vida, de trabajo, de exposición a los riesgos y en sus efectos 

sobre la salud.

Aplicada a la Prevención de Riesgos Laborales, supone analizar 

de forma sistemática si las condiciones de trabajo, las tareas, la 

organización, los equipos, las exposiciones y las medidas 

preventivas pueden afectar de manera diferente a mujeres y 

hombres, con el objetivo de garantizar una protección eficaz y 

equitativa para toda la población trabajadora.

https://www.euskalarido.com/
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¿Por qué es importante incorporarla a la gestión de la PRL?

Incorporar la perspectiva de género permite hacer visibles 

riesgos que pueden quedar ocultos en una evaluación 

aparentemente neutra, mejorar la identificación y valoración de 

las exposiciones y diseñar medidas preventivas adaptadas a las 

características reales de las personas y de los puestos de trabajo.

Supone integrar las diferencias de sexo y las desigualdades de 

género de forma transversal en todo el sistema preventivo:

IDENTIFICACIÓN de peligros / EVALUACIÓN de riesgos / 

planificación preventiva / implantación de medidas 

(CONTROL) /  seguimiento y mejora continua (VERIFICACIÓN).

https://www.euskalarido.com/
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Publicaciones, guías y buenas prácticas
 
Hemos utilizado para la creación de la herramienta publicaciones, guías y buenas prácticas de 
organizaciones de reconocido prestigio como el INSST y OSALAN entre otros. Como eje nuclear á la hora 
de crear la herramienta se han tenido en cuenta:

https://www.euskalarido.com/
https://www.osalan.euskadi.eus/perspectiva-de-genero/webosa00-genero/es/
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Informe final
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