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1. [bookmark: _Toc232402275]Enpresaren datuak
Jarraian, autodiagnostikoa egin den enpresaren eta lantokiaren oinarrizko datuak jasotzen dira:
	Enpresa:
	 

	Helbidea:
	 

	Lantokia:
	 

	Lantokiko arduraduna:
	 

	Galdetegia egiten duen teknikaria:
	



2. [bookmark: _Toc232402276]Sarrera
Aire zabaleko ustiategi eta lanetako langileen segurtasuna funtsezko alderdia da meatze-eremuko laneko arriskuen prebentzioaren barruan. Jarduera mota hau ingurune aldakorretan gauzatzen da, makineria, malda, banku, ustiapen-fronte, trantsitu-gune eta eremu ezegonkorren inguruko lanen presentziarekin eta lanen bilakaerak berak alda ditzakeen baldintzekin.
Testuinguru horretan, funtsezkoa da enpresak antolakuntza prebentibo argia izatea, erantzukizun zehatzekin, barne-segurtasun xedapenekin, dokumentazio eguneratuarekin eta laneko baldintzen kontrola mantentzeko aukera ematen duten prozedurekin. Zuzendaritza fakultatiboak funtsezko eginkizuna betetzen du segurtasunaren gainbegiraketan, plano, erregistro eta dokumentazio teknikoaren eskuragarritasunean, baita egoera bereziei aurre egiteko neurriak hartzean ere.
Langileen segurtasunak, halaber, ustiategirako sarbidea, prestakuntza, sarrera eta egonaldia egoki kontrolatzea eskatzen du. Langileek segurtasunaren arau orokorrei eta euren lanpostuko arau espezifikoei buruzko aurretiazko argibideak jaso behar dituzte, eta kanpoko pertsonen sarbidea mugatuta eta baimenduta egon behar da. Halaber, norberaren, beste pertsona batzuen edo instalazioen segurtasuna arriskuan jar dezaketen egoerak eragotzi behar dira.
Txosten hau, enpresek aire zabaleko ustiategi eta lanetako langileen segurtasunari dagokionez duten betetze-maila eta heldutasun prebentiboa modu egituratuan ebaluatu ahal izateko laneko arriskuen prebentzioaren arloko autodiagnostikorako tresna baten barruan sartzen da.
Horretarako, antolakuntza prebentiboarekin, barne-segurtasun xedapenekin, eskuragarri dagoen dokumentazioarekin, sarrera berrien prestakuntzarekin, sarbideen kontrolarekin, seinaleztapenarekin, norbera babesteko ekipoen erabilerarekin, lanen ezagutzarekin, gune arriskutsuen kontrolarekin, arriskuen jakinarazpenarekin eta egoera berezietan langileen zaintzarekin erlazionatutako indarguneak, gabeziak, hobekuntzarako beharrak eta balizko ez-betetzeak identifikatzeko aukera ematen duen autotxekeatze-galdetegi bat proposatzen da.
Txostenaren helburua ez da zuzendaritza fakultatiboaren jarduketa edo meatze-agintaritzaren egiaztapenak ordeztea, aire zabaleko ustiategi eta lanetako langileen segurtasunaren kudeaketa egokia bermatzeko egiaztatu beharko liratekeen gutxieneko alderdiei buruzko ikuspegi ordenatu eta praktikoa eskaintzea baizik.
3. [bookmark: _Toc232402277]Helburuak
Helburu orokorra, autodiagnostikorako galdetegi baten bidez, meatzaritza-establezimenduetako langileen segurtasunari dagokionez enpresa-kudeaketaren egokitasun-maila ebaluatzea da, betetze-maila prebentiboa identifikatzeko, hobetzeko eremuak hautemateko eta neurri zuzentzaileak hartzea bideratzeko.
4. [bookmark: _Toc232402278]Metodologia
Erabilitako metodologia autotxekeatze-eredu egituratu batean oinarritzen da, langileen segurtasunari buruzko gai-blokeetan antolatutako galderen bidez, Meatzeen Segurtasunerako Oinarrizko Arauen Erregelamendu Orokorraren 07.1.01 Argibide Tekniko Osagarriaren arabera. Galdera bakoitzak enpresaren sistema prebentiboaren alderdi zehatz bat baloratzeko aukera ematen du, dagoen egokitasun-mailaren ikuspegi orokorra lortzeko.
Erantzunak sailkapen hau kontuan hartuta antolatzen dira:
	Erantzuna
	Esanahia
	Ponderazioa

	Bai
	Enpresak baldintza egoki betetzen du edo behar adina ebidentzia du.
	1

	Partzialki
	Baldintza ez da osorik betetzen, ez da sistematikoa edo ebidentzia eskasekin betetzen da.
	0.5

	Ez

	Enpresak ez du baldintza betetzen edo ez du ebidentziarik.
	0



Azken analisiari esker, enpresaren betetze-maila hainbat mailatan sailkatu ahal izango da, adibidez:
	Emaitza
	Betetze-maila

	10
	OSOA

	7,5-9,5
	AURRERATUA

	5,5-7,5
	TARTEKOA

	2,5-5,5
	ESKASA

	0 - 2,5
	KRITIKOA



[bookmark: _Toc232402279]Emaitza kuantitatiboaz gain, metodologiak erantzunen interpretazio kualitatiboa ere jaso behar du, batez ere kritikotzat jotzen diren gaietan.
5. Irismena
Txosten hau meatze-segurtasunari buruzko araudiaren aplikazio-eremuan sartutako aire zabaleko ustiategi eta lanetako langileen segurtasunaren kudeaketa prebentiboan bakarrik zentratzen da.
Irismenak barne hartzen du enpresak langileen segurtasuna mantentzeko antolakuntza prebentibo egokia duen baloratzeko aukera ematen duten alderdien azterketa, erantzukizun eta eskumen zehatzekin, barne-segurtasun xedapenekin, dokumentazio tekniko eguneratuarekin eta egoera bereziei aurre egiteko aurreikusitako neurriekin.
Nabarmentzekoa da autodiagnostiko hau ustiategi edo meatzaritza-establezimenduetan bakarrik aplikatzen dela.
6. [bookmark: _Toc232402280]Aplikatu beharreko araudi nazionala
Meatze-ustiategi edo -establezimenduetako langileen segurtasunari buruzko araudi eta legeria espezifiko gisa, hau dugu:
· 1990eko apirilaren 16ko Agindua, Meatzeen Segurtasunerako Oinarrizko Arauen Erregelamendu Orokorraren VII. kapituluko Argibide Tekniko Osagarriak onartzen dituena - ITC 07.1.01 Langileen segurtasuna.
7. [bookmark: _Toc232402281]Galdetegia
Laneko esparruko langileen segurtasunari buruzko oinarrizko autodiagnostiko-galdetegia hau da, bertan adierazitako erantzunekin:
	ID
	Kontroleko itema

	Emaitza

	Ponderazioa


	1
	Enpresak langileen segurtasunari eusteko aurreikusitako antolaketa jasotzen duten barne-segurtasun xedapenak ditu.
	
	

	2
	Barne-segurtasuneko xedapenek erantzukizunak, maila hierarkiko desberdinen eskumenak eta egoera bereziei aurre egiteko hartu beharreko neurriak finkatzen dituzte.
	
	

	3
	Zuzendaritza fakultatiboak nahitaezko dokumentazio eguneratua du lantokian: meatze-araudia, barne-xedapenak, preskripzioak, proiektuak, planoak, baimenak eta kontrol-erregistroak.
	
	

	4
	Enpresak lehengo eta egungo lanen kokapenari eta egoerari buruzko datu eta plano eguneratuak ditu.
	
	

	5
	Sarrera berriko pertsonek azterketa mediko egokia gainditu dute ustiategiko lanetan hasi aurretik.
	
	

	6
	Ustiategian hasten den pertsona orok segurtasunaren arau orokorrei eta bere lanpostuko arau espezifikoei buruzko aurretiazko prestakuntza eta argibideak jasotzen ditu.
	
	

	7
	Debekatuta dago ustiategitik kanpoko pertsonen sarrera eta egonaldia, zuzendaritza fakultatiboaren edo delegatutako pertsonaren berariazko baimena izan ezean.
	
	

	8
	Ustiategia behar bezala seinaleztatuta dago, eta, dagokionean, guztiz edo partzialki hesituta, meatze-agintaritzaren eskakizunagatik.
	
	

	9
	Mozkor-sintomak, aldi baterako kontzientzia-galera edo norberaren edo hirugarrenen segurtasuna arriskuan jar dezaketen jokabideak dituzten pertsonen sarrera edo egonaldia eragozten da.
	
	

	10
	Ustiategirako sarbideak eta bertan egoteak babes-kaskoaren eta identifikatutako arriskuen arabera nahitaezkoak diren norbera babesteko ekipoen erabilera eskatzen du.
	
	

	11
	Laneko guneen azterketak egiten dira etenaldi luzeen ondoren, eta eguneroko azterketak egiten dira harri-erorketa edo luizi-arriskua duten bankuetan edo guneetan.
	
	

	12
	Gune arriskutsuak seinaleztatzeko, hesitzeko, kontrolatzeko edo ebakuatzeko neurriak daude, eta antzemandako arriskuak lanen arduradunari jakinarazten dizkiote langileek.
	
	

	
13
	Langileen segurtasunaren kudeaketa emakumeen eta gizonen baldintzak kontuan hartuta txertatzen da.
	
	


8. [bookmark: _Toc232402282]Emaitzak
Hona hemen lortutako emaitzak:
EMAITZEN LABURPENA
	EMAITZA

	ZK.


	BAI
	

	PARTZIALKI
	

	EZ
	

	E/A
	





Ezarritako metodologiaren arabera, hau da lortutako betetze-maila:

 
8.1. [bookmark: _Toc232402283]Partzialki betetzen diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak partzialki betetzen ari dira, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Partzialki” gisa sailkatutako itemak sartzea.
8.2. [bookmark: _Toc232402284]Betetzen ez diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak ez dira betetzen, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Ez” gisa sailkatutako itemak sartzea.
9. [bookmark: _Toc232402285]Ondorioak
Langileen segurtasunari buruzko autodiagnostikoak enpresak, aire zabaleko ustiategi eta lanetara sartzen edo bertan egoten diren pertsonen antolaketari, kontrolari, prestakuntzari eta zaintzari dagokionez duen egokitasun-mailaren hasierako ikuspegia eskaintzen du.
Langileen segurtasunak, barne-segurtasun xedapenetan jasota dagoen eta erantzukizun zehatzak, dokumentazio tekniko eguneratua eta lanen garapen normala alda dezaketen egoera bereziei aurre egiteko aurreikusitako neurriak barne hartzen dituen antolakuntza prebentibo argia eskatzen du.
Kudeaketa egokiak langileek segurtasunaren arau orokorrei eta euren lanpostuko arau espezifikoei buruzko aurretiazko argibideak jasotzea, ustiategirako sarbidea kontrolatuta egotea, gune arriskutsuak seinaleztatuta edo mugatuta egotea, eta dauden arriskuen arabera beharrezkoak diren norbera babesteko ekipoak erabiltzea eskatzen du.
Galdetegiaren emaitzek balizko gabeziak antzemateko aukera ematen dute, hala nola barne-segurtasun xedapenik ez izatea edo eguneratuta ez egotea, zentroan eskuragarri dagoen dokumentaziorik ez izatea, sarrera berrietako langileen prestakuntza eskasa, sarbideen kontrol desegokia, seinaleztapen eskasa, babes-ekipoen erabilera okerra edo materialen erorketa- edo luizi-arriskua duten guneen aldizkako azterketarik eza.
Gabezia horiek aztertu egin behar dira, eta, hala dagokionean, enpresaren prebentzio-plangintzan txertatu, ekintza zuzentzaileen bidez, arduradunak esleituz, epeak zehaztuz eta horien ezarpenaren jarraipena eginez.
Ondorioz, langileen segurtasunaren kudeaketa eraginkorrak aire zabaleko ustiategi eta lanetako istripuak prebenitzen, arrisku-guneen kontrola indartzen, langileen prestakuntza eta zaintza hobetzen eta haien segurtasun eta osasunaren babes handiagoa bermatzen laguntzen du.
10. [bookmark: _Toc232402286]Laguntzako erreferentziak
Esteka hauetan erreferentziazko eta laguntzako informazioa eta dokumentazioa aurkituko duzu:
· Trantsizio Ekologikorako eta Erronka Demografikorako Ministerioa - Energia - Meatzaritza INSST - Meatze Segurtasuna 
Gogoratu

	· Enpresak ustiategiko langileen segurtasunari eusteko aurreikusitako antolaketa jasotzen duten barne-segurtasun xedapenak behar ditu.
· Barne-segurtasun xedapenek maila hierarkiko desberdinen erantzukizunak eta eskumenak finkatu behar dituzte.
· Egoera bereziek lanaren ohiko ordena aldatzen dutenean jarduteko neurri espezifikoak aurreikusi behar dira.
· Zuzendaritza fakultatiboak meatzaritzako segurtasunaren arloan aplikagarri diren eskakizunen arabera bete behar ditu bere eginkizunak.
· Ustiategiaren arduradunek, tarteko agintariek, tokiko arduradunek eta eragindako langileek antolakuntza prebentiboa ezagutu behar dute.
· Dokumentazioa lantokian eskuragarri
· Enpresak lehengo eta egungo lanen kokapen eta egoerari buruzko datu eta plano eguneratuak gorde behar ditu.
· Zuzendaritza fakultatiboak lantokian aplikagarri den meatze-araudia eta dagozkion argibide tekniko osagarriak izan behar ditu.
· Barne-segurtasun xedapenek, meatze-agintaritzaren preskripzioek, baimendutako proiektuek eta aplikagarri den dokumentazio teknikoak eskuragarri egon behar dute.
· Ustiategiaren kontrolerako beharrezko planoak eguneratuta eduki behar dira, plano topografikoa, lanen eskema eta plana, sare elektrikoak, aire konprimatua, ura, komunikazioak eta garraioa barne.
· Erabilitako materialaren baimenak, homologazioak eta ziurtagiriak kontserbatu egin behar dira.
· Berrikuspenen kontrol-dokumentuak eta, dagokionean, hautsaren kontrol-dokumentuak eskuragarri eduki behar dira.
· Sartu berri diren pertsonek osasun-azterketa egokia egin behar dute ustiategiko lanetan hasi aurretik.
· Gauzatu beharreko zereginetarako arriskutsua izan daitekeen gaixotasuna edo akats fisiko edo psikikoa duten pertsonak ez dira ustiategiko lanetan hasi behar.
· Aire zabaleko ustiategi batean hasten den pertsona orok segurtasun arau orokorrei buruzko aurretiazko prestakuntza eta informazioa jaso behar du.
· Prestakuntzak eta informazioak lanposturako eta egingo dituen zereginetarako arau espezifikoak ere jaso behar dituzte.
· Hasierako prestakuntza indartu egin behar da zereginak, ekipoak, laneko guneak, ustiapen-baldintzak edo dauden arriskuak aldatzen direnean, baita birziklapenak ezartzen dituen argibide tekniko osagarriak zehazten duen bakoitzean ere.
· Debekatu egin behar da zuzendaritza fakultatiboaren edo delegatutako pertsonaren berariazko baimenik ez duten kanpoko pertsonen sarrera eta egonaldia ustiategian.
· Ustiategi osoa behar bezala seinaleztatuta egon behar da.
· Baldintzek hala eskatzen dutenean, ustiategia guztiz edo partzialki hesituta egon behar da, baimendu gabeko sarbideak eragozteko.
· Ez da onartu behar mozkor-sintomak, aldi baterako kontzientzia-galera edo segurtasuna arriskuan jar dezaketen alterazioak dituzten pertsonen sarrera edo egonaldia.
· Ez da onartu behar, ezta ere, norberaren segurtasuna, beste langile batzuena edo ekipo eta instalazioen osotasuna arriskuan jar dezakeen jokabidea duten pertsonen egonaldia.
· Sarbideen kontrola bai langile propioei bai enpresa kontratistei, bisitariei eta ustiategira sartzen den beste edozein pertsonari aplikatu behar zaie.
· Ez da onartu behar babes-kaskorik gabe aire zabaleko ustiategietara sartzea edo bertan egotea.
· Identifikatutako arrisku baten aurrean, norbera babesteko ekipo egokien nahitaezko erabilera ezarri behar da.
· Langileek ematen zaizkien norbera babesteko ekipoak erabili eta zaindu behar dituzte.
· Langileek norbera babesteko ekipoen erabilerari, mugei, kontserbazioari eta mantentzeari buruzko argibideak jaso behar dituzte.
· Norbera babesteko ekipoen erabilera, dagokionean, barne-segurtasun xedapen baten bidez arautu behar da.
· Makineria mugikorretik edo elementu mugigarriak dituzten makinetatik hurbil lan egiten duten pertsonek ez dute ile luzea solte eraman behar, ezta arropa zabala, zapiak, kateak, eskumuturrekoak edo atxikitzeak, kolpeak edo nahi gabeko mugimenduak sor ditzaketen bestelako elementuak ere.
· Langileek ustiapen-frontean esekita lan egin behar dutenean edo bertatik igo behar dutenean, soka, gerriko edo segurtasun-sistema egokiak izan behar dituzte, haien benetako erabilera bermatuz.
· Ohiko arropak modu iraunkorrean bustita gera daitezkeenean, arropa iragazgaitzak eta bota egokiak eman behar dira.
· Etenaldi luze baten ondoren lanak hasi aurretik, zuzendaritza fakultatiboak edo izendatutako pertsona eskudun batek arriskutsuak izan daitezkeen guneak aztertu behar ditu.
· Azterketa batez ere langileek igaro edo bertan lan egin behar duten tokietan egin behar da.
· Luizi edo harri-erorketa arriskua duten guneetan, bankuak gutxienez egunero aztertu behar dira.
· Ustiapen-frontearen burua eta barrena zuzendaritza fakultatiboak zehazten duen maiztasunarekin aztertu behar dira.
· Azterketek arrakalak, lur-mugimenduak, ezegonkortasunak edo arriskua adieraz dezakeen edozein zeinu antzemateko aukera eman behar dute.
· Azterketen emaitzak lanen arduradunei helarazi behar zaizkie, beharrezko neurri prebentiboak hartzeko.
· Ez da onartu behar langileak egoterik irristatze edo luizi arriskua dagoen malda, banku edo fronteen inguruan.
· Arrakalatutako guneak egoki seinaleztatu edo hesitu behar dira.
· Ustiapenean ez dauden eremu arriskutsuak kontrolatuta eduki behar dira, langileen sarbidea eragozteko.
· Arrisku-seinaleak edo bereizketarako hesiak jarri behar dira, luiziak, materialen erorketak, lurraren ezegonkortasuna edo bestelako arriskuak gerta daitezkeenean.
· Gune arriskutsuen mugaketari arriskua irauten duen bitartean eutsi behar zaio.
· Ustiategiaren edozein tokitan arriskua antzematen duen langile orok lanen arduradunari jakinarazi behar dio.
· Arriskua antzematen duen pertsonak berak erraz eta azkar konpondu ezin duenean, berehala jakinarazi behar da.
· Lanen arduradunak antzemandako arriskua konpontzeko beharrezko neurriak hartu behar ditu.
· Beharrezkoa denean, eragindako langileen erretiratzea agindu behar da, baldintza seguruak berrezarri arte.
· Arriskuen jakinarazpena ustiategiaren kultura prebentiboaren parte izan behar da, eta lan-prozeduretan integratuta egon behar da.
· Tokiaren edo lanaren arduradunak arreta berezia jarri behar die esperientzia gutxien duten langileei.
· Halaber, arriskugarritasun handiagoko lanak egiten dituzten pertsonen gaineko zaintza indartu behar da.
· Gainbegiraketa esperientzia-mailara, prestakuntzara, zereginaren konplexutasunera eta ustiategiaren benetako baldintzetara egokitu behar da.
· Jokabide ez-seguruak, esperientzia falta edo prozedurak ez ezagutzea antzematen denean, neurri zuzentzaileak, prestakuntzakoak edo laguntzakoak hartu behar dira.
· Langileen zaintzak istripuak prebenitzen eta segurtasun-arauak modu eraginkorrean aplikatzen direla bermatzen lagundu behar du.
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