	INFORME DE AUTODIAGNÓSTICO SOBRE: 
SEGURIDAD DEL PERSONAL
	[image: ]



[image: ]


HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO

SEGURIDAD DEL PERSONAL
[image: ]


PROMOCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE AUTOGESTIÓN INNOVADORAS



ÍNDICE

1.	Datos de la empresa	3
2.	Introducción	3
3.	Objetivos	4
4.	Metodología	4
5.	Alcance	5
6.	Normativa nacional de aplicación	5
7.	Cuestionario	5
8.	Resultados	6
8.1.	Ítems que se cumplen parcialmente	7
8.2.	Ítems que no se cumplen	7
9.	Conclusiones	7
10.	Referencias de apoyo	8
Recuerde	8



1. [bookmark: _Toc240880868]Datos de la empresa
A continuación, se recogen los datos básicos de la empresa y centro de trabajo en las que se ha ejecutado el autodiagnóstico:
	Empresa:
	 

	Dirección:
	 

	Centro de trabajo:
	 

	Responsable del centro de trabajo:
	 

	Técnico que realiza la encuesta:
	



2. [bookmark: _Toc240880869]Introducción
La seguridad del personal en explotaciones y trabajos a cielo abierto constituye un aspecto esencial dentro de la prevención de riesgos laborales en el ámbito minero. Este tipo de actividades se desarrolla en entornos cambiantes, con presencia de maquinaria, taludes, bancos, frentes de explotación, zonas de tránsito, trabajos en proximidad de áreas inestables y condiciones que pueden variar por la propia evolución de las labores.
En este contexto, resulta fundamental que la empresa disponga de una organización preventiva clara, con responsabilidades definidas, disposiciones internas de seguridad, documentación actualizada y procedimientos que permitan mantener el control de las condiciones de trabajo. La dirección facultativa desempeña un papel clave en la supervisión de la seguridad, la disponibilidad de planos, registros y documentación técnica, así como en la adopción de medidas ante situaciones excepcionales.
La seguridad del personal requiere también controlar adecuadamente el ingreso, formación, entrada y permanencia en la explotación. Las personas trabajadoras deben recibir instrucción previa sobre las normas generales de seguridad y las específicas de su puesto, mientras que el acceso de personas ajenas debe estar limitado y autorizado. Asimismo, deben impedirse situaciones que puedan comprometer la seguridad propia, de otras personas o de las instalaciones.
El presente informe se integra dentro de una herramienta de autodiagnóstico en materia de prevención de riesgos laborales, orientada a que las empresas puedan evaluar de forma estructurada su grado de cumplimiento y madurez preventiva en relación con la seguridad del personal en explotaciones y trabajos a cielo abierto.
Para ello, se propone un cuestionario de autochequeo que permite identificar puntos fuertes, deficiencias, necesidades de mejora y posibles incumplimientos relacionados con la organización preventiva, disposiciones internas de seguridad, documentación disponible, formación de nuevo ingreso, control de accesos, señalización, uso de equipos de protección individual, reconocimiento de labores, control de zonas peligrosas, comunicación de riesgos y vigilancia del personal en situaciones especiales.

La finalidad del informe no es sustituir a la actuación de la dirección facultativa ni a las comprobaciones de la autoridad minera, sino ofrecer una visión ordenada y práctica sobre los aspectos mínimos que deberían verificarse para asegurar una adecuada gestión de la seguridad del personal en explotaciones y trabajos a cielo abierto.
3. [bookmark: _Toc240880870]Objetivos
El objetivo general es el de evaluar, mediante un cuestionario de autodiagnóstico, el grado de adecuación de la gestión empresarial en relación la seguridad del personal en establecimientos mineros, con el fin de identificar el nivel de cumplimiento preventivo, detectar áreas de mejora y orientar la adopción de medidas correctoras.
4. [bookmark: _Toc240880871]Metodología
La metodología utilizada se basa en un modelo de auto chequeo estructurado mediante preguntas organizadas por bloques temáticos sobre la seguridad del personal de acuerdo con la Instrucción Técnica Complementaria 07.1.01 del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera. Cada pregunta permite valorar un aspecto concreto del sistema preventivo de la empresa y obtener una visión global del grado de adecuación existente.
Las respuestas se organizan teniendo en cuenta la siguiente clasificación:
	Respuesta
	Significado
	Ponderación

	Sí
	La empresa cumple adecuadamente el requisito o dispone de evidencia suficiente.
	1

	Parcialmente
	El requisito se cumple de forma incompleta, no sistemática o con evidencias insuficientes.
	0.5

	No
	La empresa no cumple el requisito o no dispone de evidencia.
	0



El análisis final permitirá clasificar el grado de cumplimiento de la empresa en diferentes niveles, por ejemplo:
	Resultado
	Nivel de complimiento

	10
	TOTAL

	7,5-9,5
	AVANZADO

	5,5-7,5
	MEDIO

	2,5-5,5
	DEFICIENTE

	0 - 2,5
	CRÍTICO



Además del resultado cuantitativo, la metodología debe incorporar una interpretación cualitativa de las respuestas, especialmente en aquellas cuestiones consideradas críticas. 
5. [bookmark: _Toc240880872] Alcance
El presente informe se centra únicamente en la gestión preventiva de la seguridad del personal en explotaciones y trabajos a cielo abierto incluidos en el ámbito de aplicación de la normativa de seguridad minera.
El alcance incluye el análisis de aquellos aspectos que permiten valorar si la empresa dispone de una organización preventiva adecuada para mantener la seguridad del personal, con responsabilidades y atribuciones definidas, disposiciones internas de seguridad, documentación técnica actualizada y medidas previstas para actuar ante circunstancias excepcionales.
Cabe destacar que este autodiagnóstico es solo de aplicación en las explotaciones o establecimientos mineros.
6. [bookmark: _Toc240880873]Normativa nacional de aplicación 
Como normativa y legislación específica en referencia a la seguridad del personal en explotaciones o establecimientos mineros, nos encontramos la siguiente:
· Orden de 16 de abril de 1990 por la que se aprueban las Instrucciones Técnicas Complementarias del capítulo VII del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera - ITC 07.1.01 Seguridad del personal.
7. [bookmark: _Toc240880874]Cuestionario 
El cuestionario básico de autodiagnóstico sobre la seguridad del personal en el ámbito laboral es el siguiente, con las respuestas indicadas en el mismo: 
	ID
	Ítem de control
	Resultado
	Ponderación

	1
	La empresa dispone de disposiciones internas de seguridad que recogen la organización prevista para mantener la seguridad del personal.
	
	

	2
	Las disposiciones internas de seguridad fijan responsabilidades, atribuciones de los distintos niveles jerárquicos y medidas a adoptar ante circunstancias excepcionales.
	
	

	3
	La dirección facultativa dispone en el centro de trabajo de la documentación obligatoria actualizada: normativa minera, disposiciones internas, prescripciones, proyectos, planos, autorizaciones y registros de control.
	
	

	4
	La empresa dispone de datos y planos actualizados relativos a la ubicación y situación de las labores antiguas y actuales.
	
	

	5
	Las personas de nuevo ingreso han superado un examen médico apropiado antes de incorporarse a trabajos en la explotación.
	
	

	6
	Toda persona que se incorpora a la explotación recibe formación e instrucción previa sobre normas generales de seguridad y normas específicas de su puesto de trabajo.
	
	

	7
	La entrada y permanencia de personas ajenas a la explotación está prohibida salvo autorización expresa de la dirección facultativa o persona delegada.
	
	

	8
	La explotación se encuentra debidamente señalizada y, cuando procede, cercada total o parcialmente por exigencia de la autoridad minera.
	
	

	9
	Se impide la entrada o permanencia de personas que presenten síntomas de embriaguez, inconsciencia temporal o conductas que comprometan la seguridad propia o de terceros.
	
	

	10
	El acceso y permanencia en la explotación exige el uso de casco protector y de los equipos de protección individual obligatorios según los riesgos identificados.
	
	

	11
	Se realizan reconocimientos de las zonas de trabajo tras paradas prolongadas y reconocimientos diarios de bancos o zonas con riesgo de desprendimientos o caídas de piedras.
	
	

	12
	Existen medidas para señalizar, cercar, controlar o evacuar zonas peligrosas, y el personal comunica los peligros detectados al responsable de los trabajos.
	
	

	13
	Se integra la perspectiva de género en la gestión de la seguridad del personal, teniendo en cuenta las condiciones de mujeres y hombres.
	
	


8. [bookmark: _Toc240880875]Resultados
Los resultados obtenidos son los recogidos a continuación:
RESUMEN DE RESUTLADOS
	RESULTADO
	Nº

	SÍ
	

	PARCIALMENTE
	

	NO
	

	N/A
	





De acuerdo a la metodología establecida el grado de cumplimiento obtenido es de:

 
8.1. [bookmark: _Toc240880876]Ítems que se cumplen parcialmente
Los ítems que se recogen a continuación se encuentran en cumplimiento parcialmente, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “Parcialmente”
8.2. [bookmark: _Toc240880877]Ítems que no se cumplen
Los ítems que se recogen a continuación no se cumplen, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “No”
9. [bookmark: _Toc240880878]Conclusiones
El autodiagnóstico sobre seguridad del personal permite obtener una visión inicial del grado de adecuación de la empresa en relación con la organización, control, formación y vigilancia de las personas que acceden o permanecen en explotaciones y trabajos a cielo abierto.
La seguridad del personal requiere una organización preventiva clara, recogida en disposiciones internas de seguridad, con responsabilidades definidas, documentación técnica actualizada y medidas previstas para actuar ante circunstancias excepcionales que puedan alterar el desarrollo normal de los trabajos.
Una gestión adecuada exige que las personas trabajadoras reciban instrucción previa sobre las normas generales de seguridad y las específicas de su puesto, que el acceso a la explotación esté controlado, que las zonas peligrosas estén señalizadas o delimitadas, y que se utilicen los equipos de protección individual necesarios según los riesgos existentes.
Los resultados del cuestionario permiten detectar posibles deficiencias, como ausencia o desactualización de disposiciones internas de seguridad, falta de documentación disponible en el centro, formación insuficiente del personal de nuevo ingreso, control inadecuado de accesos, señalización deficiente, uso incorrecto de equipos de protección o falta de reconocimiento periódico de zonas con riesgo de desprendimientos o caídas de materiales.
Estas deficiencias deben ser analizadas e incorporadas, cuando corresponda, a la planificación preventiva de la empresa mediante acciones correctoras, asignación de responsables, definición de plazos y seguimiento de su implantación.
En conclusión, una gestión eficaz de la seguridad del personal contribuye a prevenir accidentes en explotaciones y trabajos a cielo abierto, reforzar el control de las zonas de riesgo, mejorar la formación y vigilancia de las personas trabajadoras y garantizar una mayor protección de su seguridad y salud.
10. [bookmark: _Toc240880879]Referencias de apoyo
En los siguientes enlaces podrás encontrar información y documentación de referencia y apoyo:
· Ministerio Para la Transición Ecológica y Reto Demográfico – Energía – Minería INSST - Seguridad Minera
[bookmark: _Toc240880880]Recuerde

	· La empresa debe disponer de disposiciones internas de seguridad que recojan la organización prevista para mantener la seguridad del personal en la explotación.
· Las disposiciones internas de seguridad deben fijar las responsabilidades y atribuciones de los distintos niveles jerárquicos.
· Deben preverse medidas específicas para actuar cuando circunstancias excepcionales alteren el orden normal del trabajo.
· La dirección facultativa debe ejercer sus funciones de acuerdo con las exigencias aplicables en materia de seguridad minera.
· La organización preventiva debe ser conocida por las personas responsables de la explotación, mandos intermedios, encargados de tajo y personal afectado.
· Documentación disponible en el centro de trabajo
· La empresa debe conservar datos y planos actualizados relativos a la ubicación y situación de las labores antiguas y actuales.
· La dirección facultativa debe disponer en el centro de trabajo de la normativa minera aplicable y de las instrucciones técnicas complementarias correspondientes.
· Deben estar disponibles las disposiciones internas de seguridad, prescripciones de la autoridad minera, proyectos autorizados y documentación técnica aplicable.
· Deben mantenerse actualizados los planos necesarios para el control de la explotación, incluyendo plano topográfico, esquema y plan de labores, redes eléctricas, aire comprimido, agua, comunicaciones y transporte.
· Deben conservarse las autorizaciones, homologaciones y certificaciones del material utilizado.
· Deben mantenerse disponibles los documentos de control de revisiones y los documentos de control de polvo cuando proceda.
· Las personas de nuevo ingreso deben someterse a un examen médico apropiado antes de incorporarse a trabajos en la explotación.
· No deben incorporarse a trabajos en la explotación personas que presenten enfermedad, defecto físico o psíquico que pueda suponer peligrosidad para las tareas a desarrollar.
· Toda persona que se incorpore a una explotación a cielo abierto debe recibir formación e información previa sobre las normas generales de seguridad.
· La formación e información debe incluir también las normas específicas del puesto de trabajo y de las tareas que vaya a realizar.
· La formación inicial debe reforzarse cuando cambien las tareas, equipos, zonas de trabajo, condiciones de explotación o riesgos existentes, así como cada cuando lo establezca la instrucción técnica complementaría que establezca los reciclajes.
· Debe prohibirse la entrada y permanencia de personas ajenas a la explotación que no dispongan de autorización expresa de la dirección facultativa o persona delegada.
· Toda la explotación debe estar debidamente señalizada.
· Cuando las condiciones lo requieran, la explotación debe estar cercada total o parcialmente para impedir accesos no autorizados.
· No debe permitirse la entrada o permanencia de personas que presenten síntomas de embriaguez, inconsciencia temporal o alteraciones que puedan comprometer la seguridad.
· Tampoco debe permitirse la permanencia de personas cuya actuación pueda poner en peligro su propia seguridad, la de otras personas trabajadoras o la integridad de equipos e instalaciones.
· El control de accesos debe aplicarse tanto a personal propio como a empresas contratistas, visitas y cualquier otra persona que acceda a la explotación.
· No debe permitirse el acceso ni la permanencia en explotaciones a cielo abierto sin el uso de casco protector.
· Ante un riesgo identificado, debe implantarse el uso obligatorio de los equipos de protección individual adecuados.
· Las personas trabajadoras están obligadas a utilizar y cuidar los equipos de protección individual que se les proporcionen.
· El personal debe recibir instrucción sobre el uso, limitaciones, conservación y mantenimiento de los equipos de protección individual.
· El uso de equipos de protección individual debe regularse mediante una disposición interna de seguridad cuando proceda.
· Las personas que trabajen cerca de maquinaria móvil o máquinas con órganos en movimiento no deben llevar pelo largo suelto, ropa holgada, pañuelos, cadenas, pulseras u otros elementos que puedan producir enganches, golpes o movimientos involuntarios.
· Cuando las personas trabajadoras deban trabajar colgadas o trepar por el frente de explotación, deben disponer de cuerdas, cinturones o sistemas de seguridad adecuados, asegurando su utilización efectiva.
· Cuando las ropas corrientes puedan quedar empapadas de forma duradera, deben proporcionarse ropas impermeables y botas adecuadas.
· Antes de comenzar los trabajos tras una parada prolongada, la dirección facultativa o una persona competente designada debe reconocer las zonas que puedan suponer peligro.
· El reconocimiento debe realizarse especialmente en aquellos lugares por los que deban pasar o trabajar las personas trabajadoras.
· En zonas con riesgo de desprendimientos o caída de piedras, los bancos deben ser reconocidos al menos diariamente.
· La cabeza y pie del frente de explotación deben reconocerse con la frecuencia que determine la dirección facultativa.
· Los reconocimientos deben permitir detectar grietas, movimientos de tierras, inestabilidades o cualquier señal que pueda indicar peligro.
· Los resultados de los reconocimientos deben trasladarse a las personas responsables de los trabajos para adoptar las medidas preventivas necesarias.
· No debe permitirse la permanencia de personal en la proximidad de taludes, bancos o frentes donde exista peligro de deslizamiento o desprendimiento.
· Las zonas agrietadas deben señalizarse o cercarse adecuadamente.
· Las áreas peligrosas que no estén en explotación deben mantenerse controladas para impedir el acceso del personal.
· Deben colocarse señales de peligro o vallas de separación cuando existan riesgos por desprendimientos, caídas de materiales, inestabilidad del terreno u otros peligros.
· La delimitación de zonas peligrosas debe mantenerse mientras persista el riesgo.
· Toda persona trabajadora que advierta un peligro en cualquier parte de la explotación debe comunicarlo al responsable de los trabajos.
· Cuando el peligro no pueda ser subsanado fácil y rápidamente por la persona que lo detecta, debe informarse de forma inmediata.
· La persona responsable de los trabajos debe adoptar las medidas necesarias para subsanar el peligro detectado.
· Cuando sea necesario, debe ordenarse la retirada del personal afectado hasta que se restablezcan condiciones seguras.
· La comunicación de riesgos debe formar parte de la cultura preventiva de la explotación y estar integrada en los procedimientos de trabajo.
· El encargado de tajo o de labor debe prestar especial atención al personal con menor experiencia.
· También debe reforzarse la vigilancia sobre las personas que realicen trabajos de mayor peligrosidad.
· La supervisión debe adaptarse al nivel de experiencia, formación, complejidad de la tarea y condiciones reales de la explotación.
· Cuando se detecten conductas inseguras, falta de experiencia o desconocimiento de procedimientos, deben adoptarse medidas correctoras, formativas o de acompañamiento.
· La vigilancia del personal debe contribuir a prevenir accidentes y a garantizar que las normas de seguridad se aplican de forma efectiva.
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales y su convocatoria en el año 2026. Nº de solicitud: 0002



Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	
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