	HONI BURUZKO AUTODIAGNOSTIKORAKO TXOSTENA: 
ENPRESA-JARDUEREN KOORDINAZIOA
	[image: ]



[image: ]


AUTODIAGNOSTIKORAKO TRESNA

ENPRESA-JARDUEREN KOORDINAZIOA
[image: ]


AUTOKUDEAKETARAKO TRESNA BERRITZAILEEN BIDEZ ENPRESA TXIKI ETA ERTAINETAN LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOARI BURUZKO ARAUDIA GENERO IKUSPEGIAREKIN BETETZEAREN SUSTAPENA



AURKIBIDEA

1.	Enpresaren datuak	3
2.	Sarrera	3
3.	Helburuak	4
4.	Metodologia	4
5.	Irismena	5
6.	Aplikatu beharreko araudi nazionala	5
7.	Galdetegia	5
8.	Emaitzak	6
8.1.	Partzialki betetzen diren itemak	7
8.2.	Betetzen ez diren itemak	7
9.	Ondorioak	7
10.	Laguntzako erreferentziak	7
Gogoratu	8



1. [bookmark: _Toc231281232]Enpresaren datuak
Jarraian, autodiagnostikoa egin den enpresaren eta lantokiaren oinarrizko datuak jasotzen dira:
	Enpresa:
	 

	Helbidea:
	 

	Lantokia:
	 

	Lantokiko arduraduna:
	 

	Galdetegia egiten duen teknikaria:
	



2. [bookmark: _Toc231281233]Sarrera
Enpresa-jardueren koordinazioa funtsezko betebehar prebentiboa da lantoki berean bi enpresa edo gehiagotako langileak batera aritzen direnean, enpresa kontratista, azpikontratista, langile autonomo edo aldi bereko edo elkarren segidako jarduerak gauzatzen dituzten beste erakunde batzuk barne.
Jardueren konkurrentziak arrisku gehigarriak sor ditzake edo dagoeneko dauden arriskuak larriagotu ditzake, batez ere laneko gune, ekipo, instalazio, sarbide, zirkulazio-bide, mantentze-lan, eragiketa berezi edo arrisku espezifikoak dituzten jarduerak partekatzen direnean. Horregatik, beharrezkoa da informazio-trukerako, kooperaziorako, koordinaziorako, zaintzarako eta kontrol prebentiborako mekanismo eraginkorrak ezartzea.
Laneko arriskuen prebentzioaren arloan, enpresa-jardueren koordinazioak enpresa bakoitzak lantokiaren berezko arriskuak, jarduera konkurrenteen ondoriozko arriskuak eta aplikatu beharreko neurri prebentiboak ezagutzeko aukera eman behar du. Halaber, argibide prebentiboak egokiak, ulergarriak eta eragindako lanak hasi aurretik langileei helarazitakoak direla bermatu behar du.
Txosten hau laneko arriskuen prebentzioaren arloko autodiagnostikorako tresna baten barruan sartzen da, enpresek enpresa-jardueren koordinazioari dagokionez duten betetze-maila eta heldutasun prebentiboa modu egituratuan ebaluatu ahal izateko.
Horretarako, informazio prebentiboaren trukearekin, enpresa konkurrenteen identifikazioarekin, arrisku-ebaluazioarekin, koordinazio-baliabideen definizioarekin, neurri prebentiboen betetzearen zaintzarekin, dokumentazioarekin, argibideen jakinarazpenarekin, larrialdien kudeaketarekin eta enpresa kontratista, azpikontratista edo langile autonomoekiko koordinazioarekin erlazionatutako indarguneak, gabeziak, hobekuntzarako beharrak eta balizko ez-betetzeak identifikatzeko aukera ematen duen autotxekeatze-galdetegi bat proposatzen da.
Txostenaren helburua ez da enpresak ezarritako koordinazio-prozedura espezifikoak edo erakunde konkurrente bakoitzaren betebehar legalak ordeztea, enpresa-konkurrentzia duten lantokietan koordinazio prebentibo egokia bermatzeko egiaztatu beharko liratekeen gutxieneko alderdiei buruzko ikuspegi ordenatu eta praktikoa eskaintzea baizik.
3. [bookmark: _Toc231281234]Helburuak
Helburu orokorra, autodiagnostikorako galdetegi baten bidez, enpresa-jardueren koordinazioari dagokionez enpresak duen egokitasun-maila ebaluatzea da, betetze-maila prebentiboa identifikatzeko, hobetzeko eremuak hautemateko eta neurri zuzentzaileak hartzea bideratzeko.
4. [bookmark: _Toc231281235]Metodologia
Erabilitako metodologia autotxekeatze-eredu egituratu batean oinarritzen da, enpresa-jardueren koordinazioari buruzko gai-blokeetan antolatutako galderen bidez, 31/1995 Legearen 24. artikulua, 171/2004 Errege Dekretua eta aplikagarri den araudi prebentiboa erreferentziatzat hartuta.
Galdera bakoitzak enpresaren sistema prebentiboaren alderdi zehatz bat baloratzeko aukera ematen du, eta konkurrentzia-egoeren identifikazioari, informazio prebentiboaren trukeari, argibideen jakinarazpenari, koordinazio-baliabideen definizioari, kudeaketa dokumentalari, sarbideen kontrolari, neurri prebentiboen betetzearen zaintzari eta larrialdien aurreko jarduketari dagokienez dagoen egokitasun-mailaren ikuspegi orokorra lortzeko aukera ematen du.
Erantzunak sailkapen hau kontuan hartuta antolatzen dira:
	Erantzuna
	Esanahia
	Ponderazioa

	Bai

	Enpresak baldintza egoki betetzen du edo behar adina ebidentzia du.
	1

	Partzialki
	Baldintza ez da osorik betetzen, ez da sistematikoa edo ebidentzia eskasekin betetzen da.
	0.5

	Ez
	Enpresak ez du baldintza betetzen edo ez du ebidentziarik.
	0


Azken analisiari esker, enpresaren betetze-maila hainbat mailatan sailkatu ahal izango da, adibidez:
	Emaitza

	Betetze-maila


	10
	OSOA

	7,5-9,5
	AURRERATUA

	5,5-7,5
	TARTEKOA

	2,5-5,5
	ESKASA

	0 - 2,5
	KRITIKOA



Emaitza kuantitatiboaz gain, metodologiak erantzunen interpretazio kualitatiboa ere jaso behar du, batez ere kritikotzat jotzen diren gaietan. Adibidez, arrisku-ebaluaziorik ez izatea, ekipoen hautaketa desegokia, prestakuntza falta, jarraibiderik ez izatea, baita beste alderdi batzuk ere.
5. [bookmark: _Toc231281236]Irismena
Txosten hau bi enpresa edo gehiagotako langileak konkurrentzian dituzten lantokietako enpresa-jardueren koordinazioaren kudeaketa prebentiboan bakarrik zentratzen da, enpresa kontratista, azpikontratista, langile autonomo edo aldi bereko edo elkarren segidako jarduerak garatzen dituzten beste erakunde batzuk barne.
Irismenak barne hartzen du enpresak konkurrentzia-egoerak egoki identifikatzen, beharrezko informazio prebentiboa trukatzen, lanak hasi aurretik argibideak jakinarazten, koordinazio-baliabide egokiak ezartzen eta aplikagarri diren neurri prebentiboen betetzearen jarraipena egiten duen baloratzeko aukera ematen duten alderdien azterketa.
Halaber, txostenak kudeaketa dokumentalaren berrikuspena, sarbideen kontrola, larrialdien koordinazioa, zaintza prebentiboa, jarduera konkurrenteen ondoriozko arriskuen integrazioa eta arrisku bereziak dituzten edo lantokian dauden beste pertsona batzuei eragin diezaieketen lanak gauzatzen dituzten kanpo-enpresekiko koordinazio espezifikoa hartzen ditu kontuan.
6. [bookmark: _Toc231281237]Aplikatu beharreko araudi nazionala
Enpresa-jardueren koordinazioaren arloko araudi eta legeria espezifiko gisa, hau dugu:
[bookmark: _Toc231281238]171/2004 ERREGE DEKRETUA, urtarrilaren 30ekoa, 31/1995 Legearen 24. artikulua garatzen duena enpresa-jardueren koordinazioaren arloan.
7. Galdetegia
Enpresa-jardueren koordinazioari buruzko kudeaketa prebentiboaren oinarrizko autodiagnostiko-galdetegia hau da, bertan adierazitako erantzunekin: 
	ID
	Kontroleko itema

	Emaitza

	Ponderazioa


	1
	Enpresak lantoki berean bi enpresa edo gehiagotako langileak konkurrentzian dauden egoerak identifikatzen ditu.
	
	

	2
	Obra edo zerbitzuen kontratazioa edo azpikontratazioa dagoenean, enpresaburu nagusia argi izendatuta dago eta koordinazio prebentiboaren kontrol-betebeharrak bere gain hartzen ditu.
	
	

	3
	Enpresen artean trukatutako informazioa nahikoa da, lanak hasi aurretik ematen da eta aldaketa garrantzitsuak edo larrialdi-egoerak gertatzen direnean eguneratzen da.
	
	

	4
	Lantokiaren enpresa titularrak zentroaren berezko arriskuei, aplikagarri diren neurri prebentiboei eta larrialdi-neurriei buruzko informazioa ematen die enpresa konkurrenteei.
	
	

	5
	Jarduera prebentiboaren plangintzak koordinazio-neurriak eta prozedura bateratuak jasotzen ditu (bilerak, lan-baimenak, segurtasun-plan integratuak).
	
	

	6
	Arriskuaren magnitudearen, enpresa-kopuruaren eta lanen iraupenaren arabera hautatutako koordinazio-baliabide egokiak ezarri dira.
	
	

	7
	Zuzendari Fakultatiboak sinatutako eta enpresa konkurrente guztiei zabaldutako EJKren barne-argibide edo -prozedura bat dago.
	
	

	8
	EJKren izendapena eta profil profesionala idatziz jasota daude, LPPko prestakuntzarekin (maila ertaina edo goragokoa) eta egiaztatutako esperientziarekin.
	
	

	9
	Zentroaren larrialdi-plana enpresa konkurrente guztiei jakinarazi zaie, hauen bitartez:
Elkargune-puntuak.
Ebakuazio-prozedurak.
Larrialdi-zenbakiak eta arduradunak.
	
	

	10
	Larrialdi batean, enpresaburu titularrak jarduketak koordinatzen ditu eta eragindako enpresen arteko komunikazioa bermatzen du.
	
	

	11
	Zuzendari Fakultatiboak eta EJKren Koordinatzaileak aldizkako betetze-egiaztapenak egiten dituzte kontrol-zerrenden, erregistroen eta landa-behaketen bidez.
	
	

	12
	Koordinazio-prozedura Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuaren (ITC 02.1.01) parte da, eta enpresa nagusiaren Prebentzio Planean erreferentziatuta dago.
	
	

	13
	Azpikontratatutako enpresek segurtasunaren eta osasunaren kudeaketan genero-ikuspegia txertatzen dutela egiaztatzen da.
	
	



8. [bookmark: _Toc231281239]Emaitzak
Hona hemen lortutako emaitzak:
EMAITZEN LABURPENA

	EMAITZA
	ZK.

	BAI
	

	PARTZIALKI
	

	EZ
	

	E/A
	





Ezarritako metodologiaren arabera, hau da lortutako betetze-maila:

 
8.1. [bookmark: _Toc231281240]Partzialki betetzen diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak partzialki betetzen ari dira, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Partzialki” gisa sailkatutako itemak sartzea.
8.2. [bookmark: _Toc231281241]Betetzen ez diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak ez dira betetzen, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Ez” gisa sailkatutako itemak sartzea.
9. [bookmark: _Toc231281242]Ondorioak
Enpresa-jardueren koordinazioari buruzko autodiagnostikoak enpresak, lantoki berean dauden enpresa konkurrenteek garatutako jardueren kooperazio prebentiboari, informazio-trukeari, argibideen jakinarazpenari eta kontrolari dagokienez duen egokitasun-mailaren hasierako ikuspegia eskaintzen du.
Enpresa-jardueren koordinazioa aplikatu behar da bi enpresa edo gehiagotako langileek, enpresa kontratista, azpikontratista edo langile autonomoak barne, zentro berean aldi bereko edo elkarren segidako jarduerak gauzatzen dituztenean, batez ere interferentziak, partekatutako arriskuak edo bertan dauden beste pertsona batzuei eragiten dieten arriskuak sor daitezkeenean.
Kudeaketa egokiak konkurrentzia-egoerak identifikatzea, lanak hasi aurretik nahikoa informazio trukatzea, argibide prebentibo argiak jakinaraztea, dauden arriskuekiko proportzionalak diren koordinazio-baliabideak ezartzea eta aplikagarri diren neurri prebentiboen betetzearen jarraipena egitea eskatzen du.
Galdetegiaren emaitzek balizko gabeziak antzemateko aukera ematen dute, hala nola koordinazio-prozedurarik eza, informazio prebentiboaren trukerik eza, argibide osatugabeak, dokumentazio eskasa, koordinazio-baliabiderik ez izatea, enpresa kontratisten gaineko kontrol eskasa edo jarduera konkurrenteen jarraipenik eza.
Gabezia horiek aztertu egin behar dira, eta, hala dagokionean, enpresaren prebentzio-plangintzan txertatu, ekintza zuzentzaileen bidez, arduradunak esleituz, epeak zehaztuz eta horien ezarpenaren jarraipena eginez.
Ondorioz, enpresa-jardueren koordinazio eraginkorrak enpresen arteko interferentziak saihesten, lanen konkurrentziaren ondoriozko arriskuak murrizten, komunikazio prebentiboa hobetzen eta lantokian dauden langile guztien segurtasun eta osasunaren babes handiagoa bermatzen laguntzen du.
10. [bookmark: _Toc232402286]Laguntzako erreferentziak
Esteka hauetan erreferentziazko eta laguntzako informazioa eta dokumentazioa aurkituko duzu:
· INSST – Enpresa Jardueren Koordinazioa (EJK).



Gogoratu

	· Garaieran egindako lanetarako arrisku-ebaluazio espezifikoa egin behar da, eragindako guneak, aurreikusitako eragiketak, sarbide-baliabideak, laneko ekipoak, inguruko baldintzak eta balizko faktore meteorologikoak identifikatuz.
· Prebentzio-plangintzak lan-sekuentzia, sartzeko eta egoteko baliabideak, babes kolektiboak eta banakakoak, gainbegiraketa, erreskatea eta larrialdien aurreko jarduketa jaso behar ditu.
· Lan-metodoaren aukeraketa erorketa-arriskuaren ezabapenean edo murrizketan oinarritu behar da, aldamioen, plataforma igokarien, eskaileren, bizi-lineen, erorketen aurkako sistemen edo beste baliabide egoki batzuen erabilera baloratuz.
· Hautatutako lan-metodoa era dokumentalean justifikatu behar da, zereginaren izaera, iraupena, maiztasuna, lanaren altuera, ingurunea eta gauzatze-baldintzak kontuan hartuta.
· Garaierako lana saihestu behar da posible den guztietan, zeregina lurretik edo gune seguruetatik egiteari lehentasuna emanez.
· Garaierako lana saihestu ezin denean, lan-baliabide seguruak eta erorketen aurkako babes kolektiboak erabili behar dira.
· Erorketen aurkako norbera babesteko ekipoak azken baliabide gisa edo osagarri gisa erabili behar dira, babes kolektiboak nahikoak ez direnean.
· Garaierako zereginak gauzatu aurretik planifikatu behar dira, jarduketa inprobisatuak edo baliabide egokirik gabekoak saihestuz.
· Garaierako aldi baterako lanetarako erabilitako ekipoek zereginerako egokiak izan behar dute, aplikagarri diren arauzko xedapenak bete behar dituzte eta egoera seguruan eduki behar dira.
· Ekipoaren hautaketak lanaren altuera, erabileraren iraupena eta maiztasuna, zereginaren izaera, lurraren egonkortasuna, erabilgarri dagoen espazioa eta baldintza meteorologikoak kontuan hartu behar ditu.
· Langileentzako plataforma igokari mugikorrak, aldamioak, eskailerak, soka bidezko sarbide-sistemak eta gainerako ekipoak fabrikatzailearen argibideen arabera erabili behar dituzte langile prestatu eta baimenduek.
· Ekipo mugikor edo igokariak erabili aurretik berrikusi egin behar dira eta aldizkako mantentze dokumentatua izan behar dute.
· Aldamioen muntaia, erabilera, aldaketa eta desmuntaia zehaztutako prozedura baten arabera eta pertsona eskudun baten gainbegiraketapean egin behar dira.
· Dagokionean, aldamioaren muntaia, erabilera eta desmuntaiarako plan bat izan behar da, langile tekniko eskudunak landua.
· Aldamioek eskudelak, zoru-hankak, lan-plataforma erresistente eta irristagaitzak, sarbide seguruak eta nahikoa egonkortasun izan behar dituzte.
· Erabili aurretik, aldamioak begi bistaz ikuskatu behar dira, eta, dagokionean, egiaztapenaren berri utzi behar da.
· Aldamioak gainazal egonkorretan jarri, eta, beharrezkoa denean, egitura sendoetan ainguratu behar dira.
· Ez dira erabili behar aldamio osatugabeak, ezegonkorrak, baimenik gabe aldatuak edo baldintza meteorologiko txarrek kaltetuak.
· Esku-eskailerak iraupen laburreko lanetarako, sarbide puntualerako edo beste baliabide seguruagoa ez erabiltzea justifikatuta dagoenean bakarrik erabili behar dira.
· Eskailerek erresistenteak eta egonkorrak izan behar dute, elementu irristagaitzak izan behar dituzte eta kontserbazio-egoera onean egon behar dute.
· Identifikatu egin behar da lantokian enpresa kontratista, azpikontratista, langile autonomo edo aldi bereko edo elkarren segidako jarduerak gauzatzen dituzten beste erakunde batzuk konkurrentzian dauden.
· Argi definituta geratu behar da lantokiaren enpresa titularra eta zentroaren berezko arriskuen informazio, koordinazio eta jakinarazpenaren arloan dituen betebeharrak.
· Berariazko jarduerari dagozkion obra edo zerbitzuen kontratazioa edo azpikontratazioa dagoenean, enpresa nagusia eta bere zaintza eta kontrol prebentiboko betebeharrak identifikatu behar dira.
· Enpresa-jardueren koordinazioa lanak hasi aurretik aplikatu behar da, eta jardueraren gauzatze osoan zehar eutsi behar zaio.
· Enpresa titularrak zentroaren berezko arriskuei buruzko informazioa eman behar die enpresa konkurrenteei, haien langileengan eragina izan dezaketenean.
· Emandako informazioak aplikagarri diren neurri prebentiboak, barne-segurtasun arauak, jarduketa-prozedurak eta larrialdi-neurriak jaso behar ditu.
· Enpresa konkurrenteek elkarri jakinarazi behar dizkiote beren jardueren ondoriozko arriskuak, zentroan dauden beste enpresa edo pertsona batzuengan eragina izan dezaketenean.
· Informazio prebentiboa idatziz eman behar da arriskuak larriak edo oso larriak direnean.
· Arriskuen jakinarazpena eguneratu egin behar da jarduera, laneko gune, ekipo, prozedura, larrialdi edo segurtasun-baldintzetan aldaketak gertatzen direnean.
· Enpresa konkurrenteen arrisku-ebaluazioek beren jardueraren berezko arriskuak eta beste enpresekiko konkurrentziaren ondoriozko arriskuak hartu behar dituzte kontuan.
· Prebentzio-plangintzak dauden arriskuetarako eta jardueren arteko aurreikus daitezkeen interferentzietarako koordinazio-neurri egokiak txertatu behar ditu.
· Lanak hasi aurretik, enpresa nagusiak egiaztatu behar du enpresa kontratista eta azpikontratistek kontratatutako lanen arrisku-ebaluazioa eta prebentzio-plangintza dutela.
· Plangintzak, dagokionean, koordinazio-bilerak, lan-baimenak, prozedura bateratuak, guneen mugaketa eta jarduera kritikoetarako neurri espezifikoak jaso behar ditu.
· Koordinazio-baliabide egokiak ezarri behar dira, jardueren arriskutasunaren, enpresa konkurrenteen kopuruaren, lanen iraupenaren eta dauden interferentzien arabera.
· Koordinazio-baliabideen artean dokumentu-trukea, aldizkako bilerak, idatzizko argibideak, koordinazioaz arduratzen diren pertsonen izendapena, baliabide prebentiboen presentzia, lan-baimenak, seinaleztapena, mugaketa eta sarbideen kontrola sar daitezke.
· Arrisku berezia duten jarduerak, lan bateraezinak edo interferentzia garrantzitsuak daudenean, koordinazio-baliabideak indartu egin beharko lirateke.
· Ezarritako koordinazio-baliabideak enpresa konkurrente guztiei eta eragindako langileei jakinarazi behar zaizkie.
· Enpresa titularrak zentroaren arriskuei, neurri prebentiboei eta larrialdi-jarduketei buruzko informazioa eman behar die enpresa konkurrenteei.
· Enpresa titularrak argibide prebentibo nahikoak eta egokiak eman behar ditu lanak hasi aurretik.
· Enpresa titularrak egindako jakinarazpenen, emandako argibideen eta arriskuen eguneratzeen erregistroa gorde behar du.
· Meatze-segurtasunaren eremuan dauden zentroetan, barne-argibideak, sarbide-arauak, larrialdi-neurriak eta xedapen prebentiboak zentroaren antolakuntza prebentiboan egoki integratu behar dira.
· Enpresa nagusiak egiaztatu behar du enpresa kontratistak eta azpikontratistek kontratatutako lanetarako arrisku-ebaluazio, plangintza eta antolakuntza prebentibo egokia dutela.
· Enpresa nagusiak egiaztatu behar du enpresa kontratista eta azpikontratistetako langileek nahikoa prestakuntza eta informazio prebentiboa jaso dutela.
· Enpresa nagusiak egiaztatu behar ditu, dagokionean, gaitasun medikoa, baimenak, norbera babesteko ekipoen entrega eta eskakizun prebentibo espezifikoen betetzea.
· Lanak gauzatzean, enpresa nagusiak aplikagarri diren neurri prebentiboen benetako betetzea zaindu behar du.
· Ez-betetze larrien edo arrisku larri eta berehalako egoeren aurrean, berehala jardun behar da, eta eragindako lanak geldiarazi ahal izango dira baldintza seguruak berrezarri arte.
· Enpresa konkurrente bakoitzak lantokian dauden gainerako enpresekin lankidetzan aritu behar du.
· Enpresa bakoitzak beharrezko neurriak hartu behar ditu, bere jarduerak beste langile batzuentzat arriskurik sor ez dezan.
· Enpresa konkurrenteek enpresa titular edo nagusiak emandako argibideak bete behar dituzte.
· Langile autonomoek zentroaren arau prebentiboak bete, eskatutako babes-ekipoak erabili eta dagokien prebentzio-dokumentazioa aurkeztu behar dituzte.
· Enpresa konkurrenteek zentroan dauden beste pertsona batzuen segurtasun eta osasunari eragin diezaiokeen edozein gorabehera, aldaketa, larrialdi edo egoera jakinarazi behar dute.
· Konkurrentzia handiko zentroetan edo arrisku bereziko jardueretan beharrezkoa izan daiteke enpresa-jardueren koordinazioaz arduratuko den pertsona bat izendatzea.
· Koordinazioaz arduratzen den pertsonak nahikoa prestakuntza prebentibo, esperientzia egokia eta zentroan gauzatutako jardueren ezagutza izan behar ditu.
· Bere eginkizunen artean sar daitezke sarbideen kontrola, dokumentazio prebentiboaren berrikuspena, lan-baimenen jarraipena, neurri prebentiboen egiaztapena eta agintaritza-katearekiko komunikazioa.
· Meatze-segurtasunaren eremuan, koordinazioak zuzendaritza fakultatiboarekin, Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuarekin eta aplikagarri diren barne-segurtasun xedapenekin lerrokatuta egon behar du.
· Enpresak enpresa-jardueren koordinaziorako barne-prozedura dokumentatua izan behar du.
· Prozedurak enpresa konkurrenteen erregistroa, zereginen plangintza, laneko guneak, sarbideen kontrola, aurretiazko dokumentazioa, arau eta argibideen entrega, bilerak eta jarraipena jaso behar ditu.
· Koordinazio-dokumentazioa eguneratuta eta kontsultarako eskuragarri eduki behar da.
· Kudeaketa dokumentaleko sistema informatizatuak edo kanpora ateratakoak erabili ahal izango dira baldin eta informazio prebentiboaren trazabilitatea, zaintza eta eguneraketa bermatzen badituzte.
· Koordinazioa ez da dokumentu-trukera mugatu behar, lantokian bere benetako aplikazioa egiaztatu behar da.
· Enpresa konkurrente guztiek lantokiaren larrialdi-plana ezagutu behar dute.
· Larrialdi-informazioak ebakuazio-prozedurak, elkargune-puntuak, arduradunak, erabilgarri dauden baliabideak eta komunikazio-bideak jaso behar ditu.
· Enpresa konkurrenteek beren jarduketak koordinatu behar dituzte larrialdi, istripu, gorabehera, sute, ebakuazio edo arrisku larriko egoeren aurrean.
· Enpresa titularrak bermatu egin behar du larrialdi-argibideak ulergarriak direla eta eragindako langileek ezagutzen dituztela.
· Koordinazio-artxiboak arrisku-ebaluazioak, prebentzio-plangintza, prestakuntza-egiaztagiriak, gaitasun medikoa (dagokionean), baimenak, ziurtagiriak, aseguruak, arauen entrega, lan-baimenak eta koordinazio-aktak jaso beharko lituzke.
· Eskatutako dokumentazioa jardueraren arriskuarekiko eta aplikagarri diren betebehar prebentiboekiko proportzionala izan behar da.
· Lan-baimenak jarduera kritikoetarako erabili behar dira, hala nola garaierako lanak, lan elektrikoak, espazio konfinatuak, beroan egindako lanak, leherketak, hondeaketak, mantentze-lanak edo arrisku bereziko lanak.
· Dokumentazioa egindako koordinazioa egiaztatzeko eta jarraipen prebentiboa errazteko behar den denboran gorde behar da.
· Enpresa titularrak, enpresa nagusiak edo koordinazioaz arduratzen den pertsonak neurri prebentiboen betetzearen aldizkako egiaztapenak egin behar dituzte.
· Egiaztapenak kontrol-zerrenden, landa-behaketen, bileren, baimenen berrikuspenaren, ikuskapenen eta gorabeheren erregistroen bidez egin daitezke.
· Antzemandako gabeziak eragindako enpresari jakinarazi behar zaizkio eta zehaztutako epeen barruan zuzendu behar dira.
· Ez-betetze larriek berehalako neurriak eragin behar dituzte, arrisku larri eta berehalakoa dagoenean lanak geldiaraztea barne.
· Enpresa-jardueren koordinazio-prozedura enpresaren kudeaketa prebentiboaren sisteman integratu behar da.
· Meatze-segurtasunaren eremuan sartutako zentroetan, koordinazioa Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuan jasota edo erreferentziatuta egon behar da.
· Koordinazio-neurriak prebentzio-plangintzan txertatu behar dira, arduradunak, baliabideak, epeak eta jarraipen-mekanismoak esleituz.
· Koordinazioa aldizka berrikusi behar da, eta enpresa konkurrenteak, jarduerak, laneko guneak, arriskuak, prozedurak edo zentroaren baldintzak aldatzen diren guztietan.


Azaleko ikonoa: Freepik / Flaticon





SUSTATZAILEA
[image: ]


GARAPEN TEKNIKOA
[image: ]


DIRUZ LAGUNTZEN DU
[image: ]



OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeko Zuzendari Nagusiaren 2025eko abenduaren 22ko Ebazpenaren barruan Euskalaridori emandako proiektua. Ebazpen horren bidez Laneko Arriskuen Prebentzioaren arloan jarduerak egiteko 2026ko dirulaguntzen oinarri arautzaileak eta deialdia onartzen dira. Eskaera zk.: 0002



Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	

viernes, 25 de septiembre de 2026		 Página 1 | 1

image3.png
euskalarido

AGREGAKINEN EUSKAL ELKARTEA | ASOCIACION VASCA DE ARIDOS




image4.png
(I

Centro Tecnologico
Materias Primas Minerales y Materiales




image5.png
Dirulaguntza emanda / Subvencionado por:

5549 Ebazpena (EHAA, 251zk. 2025/12/30) / Resolucién 5549 (BOPV n° 251, 30/12/2025)

OSALAN ._EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO
Laneko Segurtasun eta

Osasunerako Euskal Erakundea
ENPLEGU SAILA

InStItu:to VaSCO de DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
Seguridad y Salud Laborales TRABAJO Y EMPLEO

EKONOMIA, LAN ETA





image6.svg
                                                                                                                                                                          


image1.png
euskalarido

AGREGAKINEN EUSKAL ELKARTEA | ASOCIACION VASCA DE ARIDOS




image2.png




