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1. [bookmark: _Toc231281232]Enpresaren datuak
Jarraian, autodiagnostikoa egin den enpresaren eta lantokiaren oinarrizko datuak jasotzen dira:
	Enpresa:
	 

	Helbidea:
	 

	Lantokia:
	 

	Lantokiko arduraduna:
	 

	Galdetegia egiten duen teknikaria:
	



2. [bookmark: _Toc231281233]Sarrera
Hauts eta silize kristalino arnasgarriekiko esposizioa meatze-segurtasunaren eremuko jardueretako arrisku higieniko garrantzitsuenetakoa da, batez ere prozesu mekaniko, txikitze, zulaketa, ebaketa, ehotze, karga, garraio, materialen manipulazio, garbiketa edo lur-mugimenduen bidez partikulak sortzen diren eragiketetan.
Hauts arnasgarria arnasteak kalte garrantzitsuak sor ditzake langileen osasunean, besteak beste, neumokoniosia, silikosia eta lan-jatorriko beste arnas-gaixotasun batzuk. Bereziki, silize kristalinoa duen hauts arnasgarriarekiko esposizioak arreta prebentibo berezia eskatzen du, osasunean ondorio larriekin lotuta baitago, birika-minbizia barne, lan-prozesu batean sortzen denean.
Laneko arriskuen prebentzioaren arloan, arrisku honen kudeaketa esposizioa duten lanpostu eta zereginen identifikazioaren, esposizio horren maila eta iraupenaren ebaluazioaren, neurketa adierazgarriak egitearen, aplikagarri diren muga-balioekiko alderaketaren eta esposizioa teknikoki posible den maila baxuenera murrizten duten neurri teknikoak, antolakuntzakoak, higienekoak eta norbera babesteko neurriak hartzearen bidez landu behar da.
Txosten hau enpresek hauts eta silize kristalino arnasgarriak arnastearen ondoriozko arriskuaren aurkako babesari dagokionez duten betetze-maila eta heldutasun prebentiboa modu egituratuan ebaluatu ahal izateko laneko arriskuen prebentzioaren arloko autodiagnostikorako tresna baten barruan sartzen da.
Horretarako, arriskuaren ebaluazioarekin, laginak hartzearekin, neurketen maiztasunarekin, laginen analisiarekin, esposizioa prebenitzeko eta murrizteko neurriekin, higiene pertsonalarekin, arnasketa babesteko ekipoekin, osasunaren zaintzarekin, dokumentazioarekin, emaitzen jakinarazpenarekin eta langileen prestakuntzarekin erlazionatutako indarguneak, gabeziak, hobekuntzarako beharrak eta balizko ez-betetzeak identifikatzeko aukera ematen duen autotxekeatze-galdetegi bat proposatzen da.
Txostenaren helburua ez da langile eskudunek egindako ebaluazio higieniko espezifikoa edo neurketak ordeztea, hauts eta silize kristalino arnasgarriekiko esposizioaren ondoriozko arriskuaren kudeaketa egokia bermatzeko egiaztatu beharko liratekeen gutxieneko alderdiei buruzko ikuspegi ordenatu eta praktiko bat eskaintzea baizik.
3. [bookmark: _Toc231281234]Helburuak
Helburu orokorra, autodiagnostikorako galdetegi baten bidez, hauts eta silize kristalino arnasgarriekiko esposizio-arriskuari dagokionez enpresa-kudeaketaren egokitasun-maila ebaluatzea da, betetze-maila prebentiboa identifikatzeko, hobetzeko eremuak hautemateko eta neurri zuzentzaileak hartzea bideratzeko.
4. [bookmark: _Toc231281235]Metodologia
Erabilitako metodologia autotxekeatze-eredu egituratu batean oinarritzen da, zuzendaritza fakultatiboari buruzko gai-blokeetan antolatutako galderen bidez, Meatzeen Segurtasunerako Oinarrizko Arauen Erregelamendu Orokorraren 02.0.02 Argibide Tekniko Osagarriaren arabera. Galdera bakoitzak enpresaren sistema prebentiboaren alderdi zehatz bat baloratzeko aukera ematen du, dagoen egokitasun-mailaren ikuspegi orokorra lortzeko.
Erantzunak sailkapen hau kontuan hartuta antolatzen dira:
	Erantzuna
	Esanahia
	Ponderazioa

	Bai

	Enpresak baldintza egoki betetzen du edo behar adina ebidentzia du.
	1

	Partzialki
	Baldintza ez da osorik betetzen, ez da sistematikoa edo ebidentzia eskasekin betetzen da.
	0.5

	Ez
	Enpresak ez du baldintza betetzen edo ez du ebidentziarik.
	0



Azken analisiari esker, enpresaren betetze-maila hainbat mailatan sailkatu ahal izango da, adibidez:
	Emaitza

	Betetze-maila


	10
	OSOA

	7,5-9,5
	AURRERATUA

	5,5-7,5
	TARTEKOA

	2,5-5,5
	ESKASA

	0 - 2,5
	KRITIKOA



Emaitza kuantitatiboaz gain, metodologiak erantzunen interpretazio kualitatiboa ere jaso behar du, batez ere kritikotzat jotzen diren gaietan. Adibidez, OSDan jasotako puntuak ez izatea, hori ez eguneratzea, baita beste gai garrantzitsu batzuk ere.
5. [bookmark: _Toc231281236]Irismena
Txosten hau meatzaritza-eremuko jardueretan hauts eta silize kristalino arnasgarriak arnastearen ondoriozko arriskuaren kudeaketa prebentiboan bakarrik zentratzen da.
Irismenak barne hartzen du enpresak langileek hauts arnasgarri eta silize kristalino arnasgarriarekiko duten esposizioa egoki identifikatzen, ebaluatzen, neurtzen eta kontrolatzen duen baloratzeko aukera ematen duten alderdien azterketa, baita ITC 02.0.02aren eta, aplikagarria denean, 665/1997 Errege Dekretuaren arabera, neurri tekniko, antolakuntzakoak, higienekoak, arnasketa babestekoak, osasunaren zaintzaren ingurukoak, prestakuntzakoak, dokumentaziokoak eta jarraipeneko neurriak aplikatzen dituen ere.
6. [bookmark: _Toc231281237]Aplikatu beharreko araudi nazionala
Meatzaritza-ustiategietako edo establezimenduetako hauts eta silize kristalino arnasgarria arnastearen arriskuari buruzko araudi eta legeria espezifiko gisa hau dugu:
TED/723/2021 Agindua, uztailaren 1ekoa, Meatzeen Segurtasunerako Oinarrizko Arauen Erregelamendu Orokorraren “Langileak hauts eta silize kristalino arnasgarriak arnastearen arriskuaren aurrean babestea” 02.0.02 Argibide Tekniko Osagarria onartzen duena.
7. [bookmark: _Toc231281238]Galdetegia
Meatze ustiategietako edo establezimenduetako hauts eta silize kristalino arnasgarria arnastearen arriskuari buruzko oinarrizko autodiagnostiko-galdetegia hau da, bertan adierazitako erantzunekin:
	ID
	Kontroleko itema

	Emaitza

	Ponderazioa


	1
	Hauts arnasgarriarekiko eta silize kristalino arnasgarriarekiko esposizioa sor daitekeen lanpostu, zeregin, prozesu, ekipo edo guneak identifikatzen dira eta horien zerrenda bat dago.
	
	

	2
	Hauts arnasgarriarekiko eta silize kristalino arnasgarriarekiko esposizioaren maila eta iraupena berariaz kontuan hartzen dituen arrisku-ebaluazio espezifikoa egiten da, ohiko, ohiz kanpoko eta istripuzko zereginak bereiziz.
	
	

	3
	Arnasketa bidezko esposizioaren neurketa adierazgarriak egiten dira, esposizioaren mende dauden langileen arnasketa-eremuan laginketa pertsonala eginez.
	
	

	4
	Laginak ekipo egoki eta kalibratuekin hartzen dira, eta Silikosiaren Institutu Nazionalak edo Meatze Agintaritzak onartutako laborategi espezializatuek aztertzen dituzte.
	
	

	5
	Esposizioaren emaitzak hauts arnasgarrirako eta silize kristalino arnasgarrirako aplikagarri diren muga-balioekin alderatzen dira, eta neurriak hartzen dira gainditzen direnean edo gaindi daitezkeenean.
	
	

	6
	Arriskuaren ordezpen edo ezabatze-printzipioa aplikatzen da teknikoki posible den guztietan, hauts eta silize kristalino arnasgarrien sorrera sorburuan saihestuz edo murriztuz.
	
	

	7
	Arriskua ezabatzea posible ez denean, sorburuko kontrol-lehentasunaren hurrenkeran neurri teknikoak ezartzen dira, hala nola bustitzea, tokiko harrapaketa, itxiturak, aireztapena, automatizazioa edo hautsa murrizteko sistemak.
	
	

	8
	Antolakuntzako neurriak aplikatzen dira esposizioa murrizteko, esposizioaren mende dauden pertsonen kopurua, esposizio-denbora eta hauts arnasgarria edo silize kristalino arnasgarria duten guneetarako sarbidea mugatuz.
	
	

	9
	Higiene pertsonalerako eta garbiketarako neurriak ezartzen dira, arriskua duten guneetan jan, edan edo erretzea debekatuz, hautsaren sakabanaketa saihestuz eta kutsatutako laneko arropa egoki kudeatuz.
	
	

	10
	Arnasketa babesteko ekipoak egoki hautatzen, doitzen, mantentzen eta ordezten dira, langileak zuzen prestatuz eta doikuntza-faktorearen entseiua eginez.
	
	

	11
	Prozedura espezifikoak aurreikusten dira ohiz kanpoko lanetarako, mantentzerako, garbiketarako, konponketetarako edo silize kristalinoaren hauts arnasgarriarekiko esposizio handia izan dezaketen istripuzko egoeretarako.
	
	

	12
	Osasunaren zaintza espezifikoa, esposizioaren erregistro dokumentala, emaitzen jakinarazpena eta esposizioaren mende dauden langileen prestakuntza eta informazioa bermatzen dira.
	
	

	13
	Hautsarekiko eta silizearekiko esposizioa, emakumeen eta gizonen benetako zereginak, lanpostuaren araberako aldeak, garbiketa, mantentze-lanak, esposizio-guneetan egoteko denbora, arnasketarako NBE egokiak eta sexuaren arabera bereizitako osasun-zaintza kontuan hartuta ebaluatzen da.
	
	


8. [bookmark: _Toc231281239]Emaitzak
Hona hemen lortutako emaitzak:
EMAITZEN LABURPENA
	EMAITZA

	ZK.


	BAI
	

	PARTZIALKI
	

	EZ
	

	E/A
	





Ezarritako metodologiaren arabera, hau da lortutako betetze-maila:

 
8.1. [bookmark: _Toc231281240]Partzialki betetzen diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak partzialki betetzen ari dira, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Partzialki” gisa sailkatutako itemak sartzea.
8.2. [bookmark: _Toc231281241]Betetzen ez diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak ez dira betetzen, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Ez” gisa sailkatutako itemak sartzea.
9. [bookmark: _Toc231281242]Ondorioak
Hauts eta silize kristalino arnasgarriei buruzko autodiagnostikoak enpresak, laneko arriskuen prebentzio-sistemaren barruan, arrisku horren identifikazioari, ebaluazioari, neurketari, kontrolari eta jarraipenari dagokionez duen egokitasun-mailaren hasierako ikuspegia eskaintzen du.
Hauts arnasgarriarekiko eta, batez ere, silize kristalino arnasgarriarekiko esposizioa ebaluatu behar da langileek arnasteko moduko partikulak sor daitezkeen zeregin, prozesu, ekipo edo guneak daudenean.
Kudeaketa egokiak hautsa sortzen duten fokuak identifikatzea, neurketa adierazgarriak egitea, emaitzak aplikagarri diren muga-balioekin alderatzea eta esposizioa teknikoki posible den maila baxuenera murrizten duten neurri teknikoak eta antolakuntzakoak hartzea eskatzen du.
Galdetegiaren emaitzek balizko gabeziak antzemateko aukera ematen dute, hala nola aldizkako neurketarik eza, sorburuko kontrolik eza, aireztapen edo harrapaketa nahikorik eza, garbiketa desegokia, arnasketarako babesaren erabilera okerra, prestakuntza-gabeziak edo osasunaren zaintza espezifikorik eza.
Gabezia horiek aztertu egin behar dira, eta, hala dagokionean, enpresaren prebentzio-plangintzan txertatu, ekintza zuzentzaileen bidez, arduradunak esleituz, epeak zehaztuz eta horien ezarpenaren jarraipena eginez.
Ondorioz, hauts eta silize kristalino arnasgarriak arnastearen arriskuaren kudeaketa eraginkorrak arnasketako gaixotasun larriak prebenitzen, betetze prebentiboa indartzen eta langileen segurtasun eta osasunaren babes handiagoa bermatzen laguntzen du.
10. [bookmark: _Toc231281243]Laguntzako erreferentziak
Esteka hauetan erreferentziazko eta laguntzako informazioa eta dokumentazioa aurkituko duzu:
· SCR WEB Ataria - Euskalarido
Gogoratu

	· Hauts arnasgarriarekiko edo silize kristalino arnasgarriarekiko esposizioa sor daitekeen lanpostu, zeregin, prozesu, ekipo eta guneak identifikatu behar dira.
· Hautsaren eta silize kristalinoaren mende dauden langileen zerrenda bat eduki behar da.
· Langileen hauts arnasgarriarekiko eta silize kristalino arnasgarriarekiko esposizioaren maila eta iraupena kontuan hartu behar dituen Arrisku-ebaluazio espezifiko bat egin behar da.
· Ebaluazioak bai ohiko zereginak, bai ohiz kanpoko eragiketak, mantentze-, garbiketa-, konponketa-lanak edo esposizio handia izan dezaketen istripuzko egoerak hartu behar ditu kontuan.
· Ebaluazioa aldizka berrikusi behar da, eta prozesu, ekipo, material, laneko metodo, esposizio-baldintza edo osasunaren zaintzaren emaitzetan aldaketak gertatzen diren guztietan.
· Arnasketa bidezko esposizioaren neurketa adierazgarriak egin behar dira, esposizioaren mende dauden langileen arnasketa-eremuan laginketa pertsonala eginez.
· Neurketak ekipo egoki eta kalibratuekin egin behar dira, eta benetako esposizioaren adierazgarritasuna bermatzen duten prozeduren bidez.
· Laginak lanaldi osoan hartu behar dira, edo, epe laburragoan egiten bada, adierazgarria izaten jarraitzen duela justifikatu behar da.
· Laginak laborategi eskudunek edo aplikagarri diren eskakizunen arabera onartutakoek aztertu behar dituzte.
· Lau hilabetez behingo aldizkako neurketak egin behar dira hauts arnasgarriarekiko edo silize kristalino arnasgarriarekiko esposizio-arriskua duten lanpostuetan.
· Neurketen emaitzak hauts arnasgarrirako eta silize kristalino arnasgarrirako aplikagarri diren muga-balioekin alderatu behar dira.
· Muga-balioak gainditzen direnean edo gaindi daitezkeenean, esposizioa murrizteko berehalako neurriak hartu behar dira.
· Silize kristalino arnasgarriarekiko esposizioa teknikoki posible den maila baxuenera murriztu behar da.
· Esposizioaren emaitzak erregistratu eta gorde egin behar dira, enpresaren dokumentazio prebentiboaren zati gisa.
· Hautsaren sorrera sorburuan saihestu edo murriztu behar da teknikoki posible den guztietan.
· Neurri teknikoak ezarri behar dira kontrol-lehentasun hurrenkeran, hala nola bustitzea, tokiko kaptazioa, itxiturak, aireztapena, automatizazioa, xurgapen bidezko garbiketa edo hautsa murrizteko sistemak.
· Antolakuntzako neurriak aplikatu behar dira esposizioaren mende dauden pertsonen kopurua mugatzeko eta esposizio-denbora murrizteko.
· Hauts arnasgarriaren edo silize kristalino arnasgarriaren presentzia esanguratsua duten guneetarako sarbidea kontrolatu behar da.
· Hautsaren kontrolerako instalazio, ekipo eta sistemak funtzionamendu-baldintza egokietan eduki behar dira.
· Airean hautsa saihesten duten garbiketa-prozedurak ezarri behar dira, metodo hezeei edo xurgapen egokiari lehentasuna emanez lehorreko ekorketaren aurrean.
· Hauts edo silize kristalino arnasgarriarekiko esposizio-arriskua duten guneetan jan, edan edo erretzea debekatu behar da.
· Langileek higiene pertsonalerako eta garbiketarako bitarteko egokiak izan behar dituzte.
· Kutsatutako laneko arropa, hautsaren sakabanaketa eta lantokitik kanpoko kutsadura saihesteko moduan kudeatu behar da.
· Ez da onartu behar langileek hauts edo silize kristalino arnasgarriarekin kutsatutako laneko arropa etxera eramatea, arrisku esanguratsua dagoenean.
· Arnasketa babesteko ekipoak esposizio-mailaren, hauts motaren, silize kristalino arnasgarriaren presentziaren, laneko baldintzen eta erabiltzailearen ezaugarrien arabera hautatu behar dira.
· Arnasketa babesteko ekipoak neurri tekniko eta antolakuntzakoen osagarri gisa erabili behar dira, ez horien ordezko gisa.
· Arnasketa babesteko ekipoen jartze, doitze, erabilera, mantentze, garbiketa eta ordezpen zuzena bermatu behar da.
· Arnasketa babesteko ekipoen doikuntza kuantitatiboko probak egin behar dira.
· Langileek arnasketa babesteko ekipoen erabilera zuzenari eta mugei buruzko prestakuntza praktikoa jaso behar dute.
· Prozedura espezifikoak ezarri behar dira ohiz kanpoko lanetarako, mantentzerako, konponketarako, garbiketarako edo esposizio handia izan dezaketen esku-hartzeetarako.
· Esposizio bereziko zereginak aurretiaz planifikatu behar dira, esposizioaren mende dagoen langile-kopurua mugatuz eta neurri prebentiboak sendotuz.
· Istripuzko edo egoera anormaleko esposizioaren aurrean, berehala jardun behar da baldintza seguruak berrezartzeko.
· Istripuzko esposizio baten ondoren, arrisku-ebaluazioa eta ezarritako neurri prebentiboak berrikusi behar dira.
· Hauts arnasgarriaren edo silize kristalino arnasgarriaren mende dauden langileek osasunaren zaintza espezifikoko programen barruan egon behar dute.
· Osasunaren zaintza silikosiaren protokoloaren arabera egin behar da.
· Osasunaren zaintzak esposizioarekin erlazionatutako balizko arnas-kalteak goiz antzemateko aukera eman behar du.
· Osasunaren zaintzaren emaitzak arrisku-ebaluazioa berrikusteko eta neurri prebentiboak hobetzeko erabili behar dira.
· Esposizioarekin erlazionatutako kalteak antzematen direnean, neurri prebentibo gehigarriak hartu behar dira eta, dagokionean, lanpostuaren egokitzapena baloratu behar da.
· Ebaluazioak, neurketak, emaitzak, ezarritako neurriak, berrikuspenak eta egindako kontrolak dokumentatu egin behar dira.
· Neurketen emaitzak dokumentazio prebentiboan eta esposizioaren banakako erregistroetan sartu behar dira.
· Enpresak eguneratuta eduki behar du esposizioen eta ezarritako kontrol-neurrien jarraipena.
· Langileek hauts eta silize kristalino arnasgarriak arnastearen ondoriozko arriskuei buruzko informazioa jaso behar dute.
· Neurri prebentiboei, lan-prozedurei, garbiketa seguruari, arnasketa babesteko gailuen erabilerari eta istripuzko esposizioen aurreko jarduketari buruzko prestakuntza teoriko eta praktikoa eman behar da.
· Prestakuntza eguneratu egin behar da laneko baldintzak, ekipoak, materialak, prozesuak edo neurri prebentiboak aldatzen direnean, eta epea ezin da inoiz ez urtebete baino gehiagokoa izan.
· Langileek arrisku-ebaluazioaren emaitza orokorrak eta esposizioa murrizteko hartutako neurriak jakin behar dituzte.


Azaleko ikonoa: Freepik / Flaticon
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