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1. [bookmark: _Toc231281232]Enpresaren datuak
Jarraian, autodiagnostikoa egin den enpresaren eta lantokiaren oinarrizko datuak jasotzen dira:
	Enpresa:
	 

	Helbidea:
	 

	Lantokia:
	 

	Lantokiko arduraduna:
	 

	Galdetegia egiten duen teknikaria:
	



2. [bookmark: _Toc231281233]Sarrera
Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentua (OSD) funtsezko tresna da industria erauzlearen eremuan dauden lantokietako ekintza prebentiboaren plangintza, ezarpen eta jarraipenerako. Bere helburua laneko arriskuen prebentzioa eta langileen segurtasuna eta osasuna bermatzeko aurreikusitako neurriak enpresaren kudeaketa-sistema orokorrean integratzen den modua era egituratuan jasotzea da.
Dokumentu honek jardueraren ondoriozko arriskuak identifikatzeko, dauden arriskuak ebaluatzeko, aplikagarri diren neurri prebentibo eta babesekoak definitzeko, prebentzio-baliabideak antolatzeko, lan-prozedura seguruak ezartzeko eta prestakuntza, informazio, larrialdi, osasunaren zaintza eta enpresa-jardueren koordinazioaren arloko jarduketak programatzeko aukera ematen du.
Meatzaritzaren arloan, OSDak garrantzi berezia hartzen du, lantokiaren ezaugarri zehatzetara, jardueraren bilakaerara, kontraten presentziara, erabilitako ekipoetara, dauden lantoki eta lanpostuetara eta eragiketak gauzatzen diren benetako baldintzetara egokitu behar baita.
Txosten hau enpresek ITC MIE S.M. 02.1.01aren araberako Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuari dagokionez duten betetze-maila eta heldutasun prebentiboa modu egituratuan ebaluatu ahal izateko laneko arriskuen prebentzioaren arloko autodiagnostikorako tresna baten barruan sartzen da.
Horretarako, OSDaren existentzia, eduki, eguneraketa, onarpen, ezarpen eta jarraipenarekin, baita antolakuntza prebentiboarekiko, arrisku-ebaluazioarekiko, prebentzio-plangintzarekiko, enpresa-koordinazioarekiko, prestakuntzarekiko, informazioarekiko, larrialdiarekiko eta jarduera prebentiboaren kontrolarekiko egokitasunarekin erlazionatutako indarguneak, gabeziak, hobekuntzarako beharrak eta balizko ez-betetzeak identifikatzeko aukera ematen duen autotxekeatze-galdetegi bat proposatzen da.
Txostenaren helburua ez da Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentua edo zuzendaritza fakultatiboaren edo organo prebentibo eskudunen jarduketa ordeztea, lantokiaren kudeaketa dokumental eta prebentibo egokia bermatzeko egiaztatu beharko liratekeen gutxieneko alderdiei buruzko ikuspegi ordenatu eta praktikoa eskaintzea baizik.
3. [bookmark: _Toc231281234]Helburuak
Helburu orokorra, autodiagnostikorako galdetegi baten bidez, meatze-lantokietako osasun eta segurtasunari buruzko dokumentuari dagokionez enpresa-kudeaketaren egokitasun-maila ebaluatzea da, betetze-maila prebentiboa identifikatzeko, hobetzeko eremuak hautemateko eta neurri zuzentzaileak hartzea bideratzeko.
4. [bookmark: _Toc231281235]Metodologia
Erabilitako metodologia autotxekeatze-eredu egituratu batean oinarritzen da, zuzendaritza fakultatiboari buruzko gai-blokeetan antolatutako galderen bidez, Meatzeen Segurtasunerako Oinarrizko Arauen Erregelamendu Orokorraren 02.1.01 Argibide Tekniko Osagarriaren arabera. Galdera bakoitzak enpresaren sistema prebentiboaren alderdi zehatz bat baloratzeko aukera ematen du, dagoen egokitasun-mailaren ikuspegi orokorra lortzeko.
Erantzunak sailkapen hau kontuan hartuta antolatzen dira:
	Erantzuna
	Esanahia
	Ponderazioa

	Bai

	Enpresak baldintza egoki betetzen du edo behar adina ebidentzia du.
	1

	Partzialki
	Baldintza ez da osorik betetzen, ez da sistematikoa edo ebidentzia eskasekin betetzen da.
	0.5

	Ez
	Enpresak ez du baldintza betetzen edo ez du ebidentziarik.
	0



Azken analisiari esker, enpresaren betetze-maila hainbat mailatan sailkatu ahal izango da, adibidez:
	Emaitza

	Betetze-maila


	10
	OSOA

	7,5-9,5
	AURRERATUA

	5,5-7,5
	TARTEKOA

	2,5-5,5
	ESKASA

	0 - 2,5
	KRITIKOA



Emaitza kuantitatiboaz gain, metodologiak erantzunen interpretazio kualitatiboa ere jaso behar du, batez ere kritikotzat jotzen diren gaietan. Adibidez, OSDan jasotako puntuak ez izatea, hori ez eguneratzea, baita beste gai garrantzitsu batzuk ere.
5. [bookmark: _Toc231281236]Irismena
Txosten hau meatzaritza arloko segurtasunari buruzko araudiaren aplikazio-eremuan sartutako lantokietako Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuarekin (OSD) lotutako kudeaketa prebentiboan bakarrik zentratzen da.
Irismenak barne hartzen du enpresak lantokirako egindako, ezarritako, eguneratutako eta bere errealitatera egokitutako OSD bat duen eta dokumentu horrek arriskuen identifikazioa, arrisku-ebaluazioa, prebentzio-plangintza, prebentzioaren antolaketa, enpresa-jardueren koordinazioa, prestakuntza, informazioa, larrialdiak, osasunaren zaintza, jarduera prebentiboaren kontrola eta baliabide prebentiboen presentzia egoki jasotzen dituen baloratzeko aukera ematen duten alderdien azterketa.
6. [bookmark: _Toc231281237]Aplikatu beharreko araudi nazionala
Meatzaritza-ustiategi edo -establezimenduetako osasun eta segurtasunari buruzko dokumentuari buruzko araudi eta legeria espezifiko gisa, hau dugu:
· ITC/101/2006 Agindua, urtarrilaren 23koa, industria erauzlerako osasun eta segurtasunari buruzko dokumentuaren gutxieneko edukia eta egitura arautzen dituena, eta horren ondorengo aldaketak.
7. [bookmark: _Toc231281238]Galdetegia
Laneko esparruko osasun eta segurtasunari buruzko dokumentuaren oinarrizko autodiagnostiko-galdetegia hau da, bertan adierazitako erantzunekin: 
	ID
	Kontroleko itema

	Emaitza

	Ponderazioa


	1
	Lantokiak, prebentzio-plangintzaren elaborazioa, ezarpena eta aplikatzeko modua eta prebentzioak enpresaren kudeaketa-sisteman duen integrazioa jasotzen dituen Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentu (OSD) bat du.
	
	

	2
	OSDak jardueraren ondoriozko arriskuak identifikatzen eta ebaluatzen ditu, lantokiak, lanpostuak, ekipoak, ingurunea eta prozesuak barne.
	
	

	3
	OSDak ekintza prebentiboaren plangintza eta arriskuak ezabatzeko edo minimizatzeko beharrezko prebentzio- eta babes-neurriak jasotzen ditu, bai baldintza orokorretan bai lanpostu edo langile berezietarako.
	
	

	4
	OSDak zentroaren antolakuntza prebentiboa jasotzen du, politika prebentiboa, zuzendaritza fakultatiboa, modalitate prebentiboa, zaindariak, baliabide prebentiboak, langileen ordezkariak, erantzukizunak, funtzioak, kontsulta eta partaidetza barne.
	
	

	5
	OSDak enpresa kontratistak eta haien langileak identifikatzen ditu, eta enpresa-jardueren koordinaziorako neurriak, koordinaziorako baliabideak, prozedurak, argibideak eta kontratatutako enpresen gaineko zaintza ezartzen ditu.
	
	

	6
	OSDak jarduera prebentiborako jardunbide eta prozedurak, lan-argibideak, baimenak, barne-segurtasun xedapenak, erregistroak eta ekipoen eta instalazioen aldizkako berrikuspen eta mantentzerako plana jasotzen ditu.
	
	

	7
	OSDak lanpostuko hasierako prestakuntza prebentiboa aurreikusi eta programatzen du, baita urteko birziklapen eta etengabeko prestakuntzarako plana ere.
	
	

	8
	OSDak arrisku orokorrei, lanpostuko arriskuei, eta babes-, prebentzio- eta larrialdi-neurriei buruzko informazio prebentiboa aurreikusten du, baita informazio prebentiborako urteko plana ere.
	
	

	9
	OSDak lantokiari aplikagarri zaizkion larrialdi-planak, lehen laguntzak eta osasunaren zaintza integratzen ditu.
	
	

	10
	OSDak jarduera prebentiboaren kontrol eta ebaluazioa hartzen ditu kontuan, laneko baldintzen aldizkako kontrolak, neurri prebentiboen jarraipena, istripuak, gorabeherak, gaixotasun profesionalak, istripu-tasak eta sistema prebentiboaren auditoretzak barne.
	
	

	11
	OSDa gutxienez urtean behin eguneratzen da, eta aldaketa garrantzitsuak, zabalkuntzak, eraldaketak, kontrata-aldaketak, istripu hilgarri edo larriak, arrisku larriko egoerak, kontrolak, auditoretzak edo segurtasunean eta osasunean gorabehera esanguratsuak gertatzen diren guztietan.
	
	

	12
	Segurtasun eta Osasun Dokumentuak emakumeak eta gizonak kontuan hartuta txertatzen du genero-ikuspegia bere eremu osoan.
	
	


8. [bookmark: _Toc231281239]Emaitzak
Hona hemen lortutako emaitzak:
EMAITZEN LABURPENA
	EMAITZA

	ZK.


	BAI
	

	PARTZIALKI
	

	EZ
	

	E/A
	





Ezarritako metodologiaren arabera, hau da lortutako betetze-maila:

 
8.1. [bookmark: _Toc231281240]Partzialki betetzen diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak partzialki betetzen ari dira, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Partzialki” gisa sailkatutako itemak sartzea.
8.2. [bookmark: _Toc231281241]Betetzen ez diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak ez dira betetzen, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Ez” gisa sailkatutako itemak sartzea.
9. [bookmark: _Toc231281242]Ondorioak
Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuari (OSD) buruzko autodiagnostikoak enpresak, lantokiaren sistema prebentiboaren barruan, dokumentu honen elaborazio, ezarpen, eguneratze eta jarraipenari dagokionez duen egokitasun-mailaren hasierako ikuspegia eskaintzen du.
OSDa funtsezko tresna da laneko arriskuen prebentzioa enpresaren kudeaketan integratzeko, arriskuak identifikatzeko, arriskuak ebaluatzeko, neurri prebentiboak planifikatzeko, baliabideak antolatzeko, lan-prozedurak ezartzeko eta segurtasun eta osasun-baldintzak aldizka kontrolatzeko.
Kudeaketa egokiak OSDa lantokiaren errealitatera egokituta egotea, antolakuntza prebentiboa jasotzea, enpresa-jardueren koordinazioa kontuan hartzea, prestakuntza eta informazio prebentiboa jasotzea, larrialdiak eta osasunaren zaintza integratzea, eta jarduera prebentiboaren kontrolerako eta berrikuspenerako mekanismoak zehaztea eskatzen du.
Galdetegiaren emaitzek balizko gabeziak antzemateko aukera ematen dute, hala nola OSDrik ez izatea edo eguneratuta ez egotea, arriskuen identifikaziorik eza, arrisku-ebaluazio osatugabea, prebentzio-plangintza eskasa, kontratekiko koordinazio-gabeziak, prozedurarik eza, aldizkako kontrolik ez izatea edo prebentzioaren integrazio eskasa enpresaren kudeaketan.
Gabezia horiek aztertu egin behar dira, eta, hala dagokionean, enpresaren prebentzio-plangintzan txertatu, ekintza zuzentzaileen bidez, arduradunak esleituz, epeak zehaztuz eta horien ezarpenaren jarraipena eginez.
Ondorioz, Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentu oso, eguneratu eta ongi ezarritakoak lantokiaren kudeaketa prebentiboa indartzen, arriskuen kontrola hobetzen, jardueren koordinazioa errazten eta langileen segurtasun eta osasunaren babes handiagoa bermatzen laguntzen du.
10. [bookmark: _Toc231281243]Laguntzako erreferentziak
Esteka hauetan erreferentziazko eta laguntzako informazioa eta dokumentazioa aurkituko duzu:

· Trantsizio Ekologikorako eta Erronka Demografikorako Ministerioa - Energia - Meatzaritza INSST - Meatze Segurtasuna 


Gogoratu

	· Lantokiak ekintza prebentiboaren plangintza, ezarpena eta aplikazio-modua jasotzen dituen Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentu bat (hemendik aurrera, OSD) eduki behar du.
· OSDak laneko arriskuen prebentzioa enpresaren kudeaketa-sistema orokorrean nola integratzen den islatu behar du.
· OSDak lantokirako berariazkoa izan behar du eta jarduera erauzlera, prozesuetara, lanpostuetara, ekipoetara, instalazioetara eta laneko benetako baldintzetara egokitu behar da.
· Lantoki berrietan, OSDa jarduera hasi aurretik landu eta dagokion proiektuarekin batera aurkeztu behar da, dokumentu independente gisa.
· OSDak lantokietan, lanpostuetan, ekipoetan, prozesuetan eta lan inguruan dauden arriskuak identifikatu behar ditu.
· OSDak enpresaren laneko arriskuen ebaluazio orokorra eta lanpostuka egindako ebaluazio espezifikoa jaso behar ditu.
· OSDak neurri egokiak kontuan hartu behar ditu arriskuak ezabatzeko eta minimizatzeko.
· OSDak ekintza prebentiboaren plangintza jaso behar du, neurriak, arduradunak, baliabideak, epeak eta jarraipena barne.
· OSDak ekipo eta lantokien kontzepzioa, erabilera eta mantentzea baldintza seguruetan egiten dela justifikatu behar du.
· OSDak makina, ibilgailu, lanabes, jasotze-aparatu, koadro elektriko, suitzalgailu eta beste ekipo edo instalazio garrantzitsuen aldizkako berrikuspen eta mantentzerako plana jaso behar du.
· OSDak enpresaren politika prebentiboa eta lantokiko prebentzioaren antolaketa jaso behar ditu.
· OSDak hartutako modalitate prebentiboa, zuzendaritza fakultatiboa, zaindariak, baliabide prebentiboak eta langileen ordezkariak identifikatu behar ditu.
· OSDak prebentzioaren arloko erantzukizunak eta eginkizunak definitu behar ditu.
· OSDak langileen kontsultarako eta partaidetzarako mekanismoak jaso behar ditu.
· Enpresak prebentzio jarduerarako egitura prebentiboa, langileen dedikazioa eta baliabide tekniko eta ekonomiko egoki eta nahikoak izan behar ditu.
· OSDak enpresa kontratistak eta haien langileak identifikatu behar ditu, lantokian esku hartzen dutenean.
· OSDak aplikagarri diren enpresa-jardueren koordinaziorako baliabideak ezarri behar ditu.
· OSDak kontratatutako enpresekiko koordinazio, kooperazio, argibide eta zaintzarako prozedurak definitu behar ditu.
· OSDak segurtasun eta osasuneko neurrien betetzea egiaztatzeaz arduratzen diren pertsonak identifikatu behar ditu.
· OSDak enpresa kontratisten prebentzio-baliabideen presentzia jaso behar du, dagokionean.
· OSDak jarduera modu seguruan gauzatzeko beharrezko lan-prozedurak, argibideak eta baimenak jaso behar ditu.	
· OSDak lantokiari aplikagarri zaizkion barne-segurtasuneko xedapenak jaso behar ditu.
· OSDak neurri prebentiboen ezarpena eta jarraipena egiaztatzeko aukera ematen duten erregistroak txertatu behar ditu.
· OSDak enpresaren bizitzan zehar gertatzen diren segurtasuneko eta osasuneko gorabehera garrantzitsuak erregistratu behar ditu.
· OSDak lanpostuko hasierako prestakuntza aurreikusi behar du.
· OSDak urteko birziklapenerako eta etengabeko prestakuntzarako plana jaso behar du.
· OSDak arrisku orokorrei eta lanpostuko arrisku espezifikoei buruzko informazio prebentiboa kontuan hartu behar du.
· OSDak babes-, prebentzio- eta larrialdi-neurriei buruzko informazioa jaso behar du.
· OSDak informazio prebentiborako urteko plana aurreikusi behar du.
· Prebentzio-ekintzaren plangintzak eta OSDaren elaborazioak langileen ordezkaritzari egindako kontsulta izan behar dute.
· OSDak lantokiari aplikagarri zaizkion larrialdi-planak eta lehen laguntzak integratu behar ditu.
· OSDak dauden arriskuen araberako langileen osasunaren zaintza jaso behar du.
· OSDak, dagokionean, langileen osasun-egoeraren aldizkako kontrola kontuan hartu behar du.
· OSDak laneko baldintzen eta langileen jardueraren aldizkako kontrolak aurreikusi behar ditu.
· OSDak ezarritako prebentzio- eta babes-neurrien aldizkako jarraipena eta kontrola jaso behar ditu.
· OSDak istripu, gorabehera eta lanbide-gaixotasunen jarraipena kontuan hartu behar du.
· OSDak zentroaren bilakaera prebentiboa baloratzeko aukera ematen duten istripu-tasen adierazleak jaso behar ditu.
· OSDak, dagokionean, laneko arriskuen prebentzioaren kudeaketa-sistemaren auditoretzak jaso behar ditu.
· OSDa gutxienez urtean behin eguneratu behar da.
· OSDa berrikusi egin behar da lantokietan aldaketa, zabalkuntza edo eraldaketa garrantzitsuak gertatzen direnean.
· OSDa berrikusi egin behar da lantokian kontratak sartzen edo aldatzen direnean.
· OSDa berrikusi egin behar da istripu hilgarri edo larriak, arrisku larriko egoerak, gorabehera esanguratsuak, edo hori eskatzen duten kontrol edo auditoretzak gertatzen direnean.
· OSDaren aldaketak Meatze Agintaritza eskudunari aurkeztu behar zaizkio.
· Prebentzio-neurriak, baliabideak eta laneko metodo zehatzak planifikatu eta praktikan jartzeko beharrezko OSDaren dokumentazioa zuzendaritza fakultatiboak onartu behar du.
· OSDak lanpostuen zaintza antolatzeko modua zehaztu behar du.
· OSDak baliabide prebentiboen presentzia nola gauzatuko den zehaztu behar du.
· OSDak prebentzio-jarduerarako urteko aurrekontua jaso behar du.
· Enpresak OSDan aurreikusitako neurri prebentiboen benetako ezarpena bermatzeko behar beste giza baliabide, baliabide tekniko eta ekonomiko izan behar ditu.
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