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1. [bookmark: _Toc240880759]Datos de la empresa
A continuación, se recogen los datos básicos de la empresa y centro de trabajo en las que se ha ejecutado el autodiagnóstico:
	Empresa:
	 

	Dirección:
	 

	Centro de trabajo:
	 

	Responsable del centro de trabajo:
	 

	Técnico que realiza la encuesta:
	



2. [bookmark: _Toc240880760]Introducción
El Documento sobre Seguridad y Salud (DSS) constituye una herramienta esencial para la planificación, implantación y seguimiento de la acción preventiva en los centros de trabajo incluidos en el ámbito de la industria extractiva. Su finalidad es recoger de forma estructurada cómo se integra la prevención de riesgos laborales en el sistema general de gestión de la empresa, así como las medidas previstas para garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
Este documento permite identificar los peligros derivados de la actividad, evaluar los riesgos existentes, definir las medidas preventivas y de protección aplicables, organizar los recursos preventivos, establecer procedimientos de trabajo seguros y programar actuaciones en materia de formación, información, emergencia, vigilancia de la salud y coordinación de actividades empresariales.
En el ámbito minero, el DSS adquiere una especial relevancia, ya que debe adaptarse a las características concretas del centro de trabajo, a la evolución de la actividad, a la presencia de contratas, a los equipos utilizados, a los lugares y puestos de trabajo existentes y a las condiciones reales en las que se desarrollan las operaciones.
El presente informe se integra dentro de una herramienta de autodiagnóstico en materia de prevención de riesgos laborales, orientada a que las empresas puedan evaluar de forma estructurada su grado de cumplimiento y madurez preventiva en relación con el Documento sobre Seguridad y Salud conforme a la ITC MIE S.M. 02.1.01.
Para ello, se propone un cuestionario de autochequeo que permite identificar puntos fuertes, deficiencias, necesidades de mejora y posibles incumplimientos relacionados con la existencia, contenido, actualización, aprobación, implantación y seguimiento del DSS, así como con su adecuación a la organización preventiva, evaluación de riesgos, planificación preventiva, coordinación empresarial, formación, información, emergencia y control de la actividad preventiva.

La finalidad del informe no es sustituir al Documento sobre Seguridad y Salud ni a la actuación de la dirección facultativa o de los órganos preventivos competentes, sino ofrecer una visión ordenada y práctica sobre los aspectos mínimos que deberían verificarse para asegurar una adecuada gestión documental y preventiva del centro de trabajo.
3. [bookmark: _Toc240880761]Objetivos
El objetivo general es el de evaluar, mediante un cuestionario de autodiagnóstico, el grado de adecuación de la gestión empresarial en relación con el documento de seguridad y salud de los centros de trabajo mineros, con el fin de identificar el nivel de cumplimiento preventivo, detectar áreas de mejora y orientar la adopción de medidas correctoras.
4. [bookmark: _Toc240880762]Metodología
La metodología utilizada se basa en un modelo de auto chequeo estructurado mediante preguntas organizadas por bloques temáticos sobre la dirección facultativa de acuerdo con la Instrucción Técnica Complementaria 02.1.01 del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera. Cada pregunta permite valorar un aspecto concreto del sistema preventivo de la empresa y obtener una visión global del grado de adecuación existente.
Las respuestas se organizan teniendo en cuenta la siguiente clasificación:
	Respuesta
	Significado
	Ponderación

	Sí
	La empresa cumple adecuadamente el requisito o dispone de evidencia suficiente.
	1

	Parcialmente
	El requisito se cumple de forma incompleta, no sistemática o con evidencias insuficientes.
	0.5

	No
	La empresa no cumple el requisito o no dispone de evidencia.
	0



El análisis final permitirá clasificar el grado de cumplimiento de la empresa en diferentes niveles, por ejemplo:
	Resultado
	Nivel de complimiento

	10
	TOTAL

	7,5-9,5
	AVANZADO

	5,5-7,5
	MEDIO

	2,5-5,5
	DEFICIENTE

	0 - 2,5
	CRÍTICO



Además del resultado cuantitativo, la metodología debe incorporar una interpretación cualitativa de las respuestas, especialmente en aquellas cuestiones consideradas críticas. Por ejemplo, la ausencia de puntos recogidos en el DSS, no actualización de este, así como otras cuestiones relevantes.
5. [bookmark: _Toc240880763] Alcance
El presente informe se centra únicamente en la gestión preventiva asociada al Documento sobre Seguridad y Salud (DSS) en los centros de trabajo incluidos en el ámbito de aplicación de la normativa de seguridad minera.
El alcance incluye el análisis de aquellos aspectos que permiten valorar si la empresa dispone de un DSS elaborado, implantado, actualizado y adaptado a la realidad del centro de trabajo, así como si dicho documento recoge adecuadamente la identificación de peligros, evaluación de riesgos, planificación preventiva, organización de la prevención, coordinación de actividades empresariales, formación, información, emergencias, vigilancia de la salud, control de la actividad preventiva y presencia de recursos preventivos.
6. [bookmark: _Toc240880764]Normativa nacional de aplicación 
Como normativa y legislación específica en referencia al documento de seguridad y salud en explotaciones o establecimientos mineros, nos encontramos la siguiente:
· Orden ITC/101/2006, de 23 de enero, por la que se regula el contenido mínimo y estructura del documento sobre seguridad y salud para la industria extractiva, y sus modificaciones posteriores.
7. [bookmark: _Toc240880765]Cuestionario 
El cuestionario básico de autodiagnóstico sobre el documento de seguridad y salud en el ámbito laboral es el siguiente, con las respuestas indicadas en el mismo: 
	ID
	Ítem de control
	Resultado
	Ponderación

	1
	El centro de trabajo dispone de un Documento sobre Seguridad y Salud (DSS) que recoge la elaboración, implantación y forma de aplicación de la planificación preventiva, así como la integración de la prevención en el sistema de gestión de la empresa.
	
	

	2
	El DSS identifica los peligros y evalúa los riesgos derivados de la actividad, incluyendo lugares de trabajo, puestos de trabajo, equipos, entorno y procesos.
	
	

	3
	El DSS incluye la planificación de la acción preventiva y las medidas de prevención y protección necesarias para eliminar peligros o minimizar riesgos, tanto en condiciones generales como por puestos o personas trabajadoras singulares.
	
	

	4
	El DSS recoge la organización preventiva del centro, incluyendo política preventiva, dirección facultativa, modalidad preventiva, vigilantes, recursos preventivos, representantes de las personas trabajadoras, responsabilidades, funciones, consulta y participación.
	
	

	5
	El DSS identifica las empresas contratistas y sus personas trabajadoras, y establece medidas de coordinación de actividades empresariales, medios de coordinación, procedimientos, instrucciones y vigilancia sobre empresas contratadas.
	
	

	6
	El DSS incluye prácticas y procedimientos para la actividad preventiva, instrucciones de trabajo, autorizaciones, disposiciones internas de seguridad, registros y plan de revisiones y mantenimiento periódico de equipos e instalaciones.
	
	

	7
	El DSS prevé y programa la formación preventiva inicial por puesto de trabajo, así como el plan anual de reciclaje y formación continua.
	
	

	8
	El DSS prevé la información preventiva sobre riesgos generales, riesgos por puesto de trabajo, medidas de protección, prevención y emergencia, así como un plan anual de información preventiva.
	
	

	9
	El DSS integra los planes de emergencia, primeros auxilios y vigilancia de la salud aplicables al centro de trabajo.
	
	

	10
	El DSS contempla el control y evaluación de la actividad preventiva, incluyendo controles periódicos de condiciones de trabajo, seguimiento de medidas preventivas, accidentes, incidentes, enfermedades profesionales, índices de siniestralidad y auditorías del sistema preventivo.
	
	

	11
	El DSS se actualiza al menos una vez al año y siempre que se produzcan modificaciones relevantes, ampliaciones, transformaciones, cambios de contratas, accidentes mortales o graves, situaciones de riesgo grave, controles, auditorías o incidencias significativas en seguridad y salud.
	
	

	12
	El Documento sobre Seguridad y Salud integra la perspectiva de género en todo su ámbito teniendo en cuenta las mujeres y hombres.
	
	


8. [bookmark: _Toc240880766]Resultados
Los resultados obtenidos son los recogidos a continuación:
RESUMEN DE RESUTLADOS
	RESULTADO
	Nº

	SÍ
	

	PARCIALMENTE
	

	NO
	

	N/A
	





De acuerdo con la metodología establecida el grado de cumplimiento obtenido es de:

 
8.1. [bookmark: _Toc240880767]Ítems que se cumplen parcialmente
Los ítems que se recogen a continuación se encuentran en cumplimiento parcialmente, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “Parcialmente”
8.2. [bookmark: _Toc240880768]Ítems que no se cumplen
Los ítems que se recogen a continuación no se cumplen, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “No”
9. [bookmark: _Toc240880769]Conclusiones
El autodiagnóstico sobre el Documento sobre Seguridad y Salud (DSS) permite obtener una visión inicial del grado de adecuación de la empresa en relación con la elaboración, implantación, actualización y seguimiento de este documento dentro del sistema preventivo del centro de trabajo.
El DSS constituye una herramienta fundamental para integrar la prevención de riesgos laborales en la gestión de la empresa, identificar peligros, evaluar riesgos, planificar medidas preventivas, organizar recursos, establecer procedimientos de trabajo y controlar periódicamente las condiciones de seguridad y salud.
Una gestión adecuada requiere que el DSS esté adaptado a la realidad del centro de trabajo, recoja la organización preventiva, contemple la coordinación de actividades empresariales, incluya formación e información preventiva, integre emergencias y vigilancia de la salud, y determine los mecanismos de control y revisión de la actividad preventiva.
Los resultados del cuestionario permiten detectar posibles deficiencias, como la ausencia o desactualización del DSS, falta de identificación de peligros, evaluación incompleta de riesgos, planificación preventiva insuficiente, carencias en coordinación con contratas, falta de procedimientos, ausencia de controles periódicos o insuficiente integración de la prevención en la gestión de la empresa.
Estas deficiencias deben ser analizadas e incorporadas, cuando corresponda, a la planificación preventiva de la empresa mediante acciones correctoras, asignación de responsables, definición de plazos y seguimiento de su implantación.
En conclusión, un Documento sobre Seguridad y Salud completo, actualizado y correctamente implantado contribuye a reforzar la gestión preventiva del centro de trabajo, mejorar el control de los riesgos, facilitar la coordinación de actividades y garantizar una mayor protección de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
10. [bookmark: _Toc240880770]Referencias de apoyo
En los siguientes enlaces podrás encontrar información y documentación de referencia y apoyo:
· Ministerio Para la Transición Ecológica y Reto Demográfico – Energía – Minería INSST - Seguridad Minera


[bookmark: _Toc240880771]Recuerde

	· El centro de trabajo debe disponer de un Documento sobre Seguridad y Salud (en adelante DSS) que recoja la planificación, implantación y forma de aplicación de la acción preventiva.
· El DSS debe reflejar cómo se integra la prevención de riesgos laborales en el sistema general de gestión de la empresa.
· El DSS debe ser específico del centro de trabajo y adaptarse a la actividad extractiva, procesos, puestos, equipos, instalaciones y condiciones reales de trabajo.
· En centros de trabajo nuevos, el DSS debe elaborarse antes del inicio de la actividad y presentarse junto con el proyecto correspondiente, como documento independiente.
· El DSS debe identificar los peligros existentes en los lugares de trabajo, puestos, equipos, procesos y entorno laboral.
· El DSS debe incluir la evaluación de riesgos laborales general de la empresa y la evaluación específica por puestos de trabajo.
· El DSS debe contemplar medidas adecuadas para eliminar peligros y minimizar riesgos.
· El DSS debe recoger la planificación de la acción preventiva, incluyendo medidas, responsables, medios, plazos y seguimiento.
· El DSS debe justificar que la concepción, utilización y mantenimiento de los equipos y lugares de trabajo se realiza en condiciones seguras.
· El DSS debe incluir un plan de revisiones y mantenimiento periódico de máquinas, vehículos, herramientas, aparatos de elevación, cuadros eléctricos, extintores y otros equipos o instalaciones relevantes.
· El DSS debe recoger la política preventiva de la empresa y la organización de la prevención en el centro de trabajo.
· El DSS debe identificar la modalidad preventiva adoptada, la dirección facultativa, vigilantes, recursos preventivos y representantes de las personas trabajadoras.
· El DSS debe definir responsabilidades y funciones en materia preventiva.
· El DSS debe recoger los mecanismos de consulta y participación de las personas trabajadoras.
· La empresa debe contar con una estructura preventiva, dedicación de personal, medios técnicos y medios económicos adecuados y suficientes para la actividad preventiva.
· El DSS debe identificar las empresas contratistas y sus personas trabajadoras cuando intervengan en el centro de trabajo.
· El DSS debe establecer los medios de coordinación de actividades empresariales aplicables.
· El DSS debe definir los procedimientos de coordinación, cooperación, instrucciones y vigilancia en relación con las empresas contratadas.
· El DSS debe identificar a las personas encargadas de comprobar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud.
· El DSS debe recoger la presencia de recursos preventivos de las empresas contratistas cuando proceda.
· El DSS debe incluir procedimientos de trabajo, instrucciones y autorizaciones necesarias para el desarrollo seguro de la actividad.
	
· El DSS debe recoger las disposiciones internas de seguridad aplicables al centro de trabajo.
· El DSS debe incorporar registros que permitan acreditar la implantación y seguimiento de las medidas preventivas.
· El DSS debe registrar las incidencias relevantes en materia de seguridad y salud que se produzcan durante la vida de la empresa.
· El DSS debe prever la formación inicial por puesto de trabajo.
· El DSS debe incluir un plan anual de reciclaje y formación continua.
· El DSS debe contemplar la información preventiva sobre riesgos generales y riesgos específicos por puesto de trabajo.
· El DSS debe incluir información sobre medidas de protección, prevención y emergencia.
·  El DSS debe prever un plan anual de información preventiva.
· La planificación de la acción preventiva y la elaboración del DSS deben contar con la consulta a la representación de las personas trabajadoras.
· El DSS debe integrar los planes de emergencia y primeros auxilios aplicables al centro de trabajo.
· El DSS debe incluir la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras conforme a los riesgos existentes.
· El DSS debe contemplar el control periódico del estado de salud de las personas trabajadoras cuando proceda.
· El DSS debe prever controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de las personas trabajadoras.
· El DSS debe incluir el seguimiento y control periódico de las medidas de prevención y protección implantadas.
· El DSS debe contemplar el seguimiento de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.
· El DSS debe incluir indicadores de siniestralidad que permitan valorar la evolución preventiva del centro.
· El DSS debe recoger, cuando proceda, las auditorías del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales.
· El DSS debe actualizarse al menos una vez al año.
· El DSS debe revisarse cuando se produzcan modificaciones, ampliaciones o transformaciones importantes en los lugares de trabajo.
· El DSS debe revisarse cuando se incorporen o cambien contratas en el centro de trabajo.
· El DSS debe revisarse cuando se produzcan accidentes mortales o graves, situaciones de riesgo grave, incidencias significativas, controles o auditorías que lo requieran.
· Las modificaciones del DSS deben presentarse a la Autoridad Minera competente.
· La documentación del DSS necesaria para planificar y poner en práctica medidas preventivas, recursos y métodos concretos de trabajo debe ser aprobada por la dirección facultativa.
· El DSS debe determinar la forma de disponer la vigilancia de los puestos de trabajo.
·  El DSS debe determinar cómo se llevará a cabo la presencia de los recursos preventivos.
·  El DSS debe recoger el presupuesto anual destinado a la actividad preventiva.
· La empresa debe disponer de medios humanos, técnicos y económicos suficientes para garantizar la implantación efectiva de las medidas preventivas previstas en el DSS.
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales y su convocatoria en el año 2026. Nº de solicitud: 0002



Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	
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