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1. [bookmark: _Toc231281232]Enpresaren datuak
Jarraian, autodiagnostikoa egin den enpresaren eta lantokiaren oinarrizko datuak jasotzen dira:
	Enpresa:
	 

	Helbidea:
	 

	Lantokia:
	 

	Lantokiko arduraduna:
	 

	Galdetegia egiten duen teknikaria:
	



2. [bookmark: _Toc231281233]Sarrera
Zuzendaritza fakultatiboa funtsezko figura da Meatzeen Segurtasunerako Oinarrizko Arauen Erregelamendu Orokorraren aplikazio-eremuan sartutako lantokietako segurtasunaren antolaketa eta kontrolean. Bere funtzio nagusia jardueraren segurtasun-alderdien gainbegiraketa bere gain hartzea da, lanak aurreikusitako baldintza prebentiboen, Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuaren (OSD) eta aplikagarri diren barne-xedapenen arabera garatzen direla bermatuz.
Testuinguru horretan, zuzendaritza fakultatiboak kontrol tekniko eta prebentiboko funtsezko elementu gisa jokatzen du, dokumentazio prebentiboaren onarpenarekin, aldizkako kontrolen koordinazioarekin, segurtasun eta osasuneko neurrien ezarpenarekin, barne-segurtasun xedapenen onarpenarekin, istripuen ikerketan parte hartzearekin eta enpresa-jardueren koordinazioaren antolaketarekin lotutako erantzukizunekin.
Zuzendaritza fakultatiboaren izendapen, jakinarazpen eta karguaren onarpen egokia ezinbestekoa da lantokiak egitura prebentibo egokia duela bermatzeko. Halaber, enpresak beharrezko baliabideak eman behar ditu zuzendaritza horrek bere funtzioak modu eraginkorrean betetzeko, bere izendapenak ez baitu enpresaburua laneko arriskuen prebentzioaren arloko erantzukizunetatik askatzen.
Txosten hau enpresek zuzendaritza fakultatiboari buruzko ITC 02.0.01arekiko duten betetze-maila modu egituratuan ebaluatu ahal izateko laneko arriskuen prebentzioaren arloko autodiagnostikorako tresna baten barruan sartzen da.
Horretarako, zuzendaritza fakultatiboaren izendapen eta jakinarazpenarekin, bere gaitasunarekin, eginkizunekin, dedikazioarekin, OSDan integratzearekin, lanak geldiarazteko ahalmenarekin, enpresa-jardueren koordinazioarekin eta uko egite edo uzte kasuan ordezpenarekin erlazionatutako indarguneak, gabeziak, hobekuntzarako beharrak eta balizko ez-betetzeak identifikatzeko aukera ematen duen autotxekeatze-galdetegi bat proposatzen da.
Txostenaren helburua ez da zuzendaritza fakultatiboaren jarduketa edo Meatze Agintaritzak egin ditzakeen egiaztapenak ordeztea, lantokiaren sistema prebentiboaren barruan figura honen kudeaketa egokia bermatzeko egiaztatu beharko liratekeen gutxieneko alderdiei buruzko ikuspegi ordenatu eta praktikoa eskaintzea baizik.
3. [bookmark: _Toc231281234]Helburuak
Helburu orokorra, autodiagnostikorako galdetegi baten bidez meatze-lantokietako zuzendaritza fakultatiboari dagokionez enpresa-kudeaketaren egokitasun-maila ebaluatzea da, betetze-maila prebentiboa identifikatzeko, hobetzeko eremuak hautemateko eta neurri zuzentzaileak hartzea bideratzeko.
4. [bookmark: _Toc231281235]Metodologia
Erabilitako metodologia autotxekeatze-eredu egituratu batean oinarritzen da, zuzendaritza fakultatiboari buruzko gai-blokeetan antolatutako galderen bidez, Meatzeen Segurtasunerako Oinarrizko Arauen Erregelamendu Orokorraren 02.0.01 Argibide Tekniko Osagarriaren arabera. Galdera bakoitzak enpresaren sistema prebentiboaren alderdi zehatz bat baloratzeko aukera ematen du, dagoen egokitasun-mailaren ikuspegi orokorra lortzeko.
Erantzunak sailkapen hau kontuan hartuta antolatzen dira:
	Erantzuna
	Esanahia
	Ponderazioa

	Bai

	Enpresak baldintza egoki betetzen du edo behar adina ebidentzia du.
	1

	Partzialki
	Baldintza ez da osorik betetzen, ez da sistematikoa edo ebidentzia eskasekin betetzen da.
	0.5

	Ez
	Enpresak ez du baldintza betetzen edo ez du ebidentziarik.
	0



Azken analisiari esker, enpresaren betetze-maila hainbat mailatan sailkatu ahal izango da, adibidez:
	Emaitza

	Betetze-maila


	10
	OSOA

	7,5-9,5
	AURRERATUA

	5,5-7,5
	TARTEKOA

	2,5-5,5
	ESKASA

	0 - 2,5
	KRITIKOA



Emaitza kuantitatiboaz gain, metodologiak erantzunen interpretazio kualitatiboa ere jaso behar du, batez ere kritikotzat jotzen diren gaietan. Adibidez, Zuzendaritza Fakultatiboaren izendapenik ez izatea, izendapena meatze-agintaritzari ez jakinaraztea, besteak beste, gainerako gai garrantzitsuen artean.
5. [bookmark: _Toc231281236]Irismena
Txosten hau Meatzeen Segurtasunerako Oinarrizko Arauen Erregelamendu Orokorraren aplikazio-eremuan sartutako lantokietako zuzendaritza fakultatiboaren kudeaketa prebentiboan bakarrik zentratzen da.
Irismenak barne hartzen du enpresak lantokiaren antolakuntza prebentiboan zuzendaritza fakultatiboa egoki izendatu, jakinarazi eta integratu duen baloratzeko aukera ematen duten alderdien azterketa, baita figura horrek jardueraren segurtasun-alderdiak gainbegiratzeko, jarduketa prebentiboak koordinatzeko eta ITC 02.0.01ean ezarritako betebeharren betetzea bermatzeko beharrezko gaitasuna, dedikazioa, eginkizunak eta baliabideak dituen ere.
6. [bookmark: _Toc231281237]Aplikatu beharreko araudi nazionala
Meatzaritzako ustiategietako edo establezimenduetako zuzendaritza fakultatiboari buruzko araudi eta legeria espezifiko gisa, hau dugu:
TED/252/2020 Agindua, martxoaren 6koa, 02.0.01 "Zuzendari fakultatiboak" eta 02.1.01 "Segurtasunari eta osasunari buruzko dokumentua" jarraibide tekniko osagarriak aldatzen dituena, eta Meatzaritzako Segurtasuneko Oinarrizko Arauen Erregelamendu Orokorreko 09.0.10 "Muntaketako, ustiapeneko eta mantentze-lanetako langileak" jarraibide tekniko osagarria indargabetzen duena.
7. [bookmark: _Toc231281238]Galdetegia
Meatzaritzako ustiategietako edo establezimenduetako zuzendaritza fakultatiboari buruzko oinarrizko autodiagnostiko-galdetegia hau da, bertan adierazitako erantzunekin: 
	ID
	Kontroleko itema

	Emaitza

	Ponderazioa


	1
	Lantokiak enpresaburuak izendatutako zuzendaritza fakultatiboa du.
	
	

	2
	Zuzendaritza fakultatiboaren izendapena meatze-agintaritza eskudunari jakinarazi zaio.
	
	

	3
	Zuzendaritza fakultatiboaren jakinarazpenak karguaren onarpena eta eskatutako gutxieneko edukia jasotzen ditu.
	
	

	4
	Zuzendaritza fakultatiboak bere funtzioak betetzeko beharrezko gaitasun eta trebakuntza profesionala du.
	
	

	5
	Zuzendaritza fakultatiboaren izendapen eta jakinarazpenari buruzko dokumentazioa Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuan (OSD) integratuta dago.
	
	

	6
	Zuzendaritza fakultatiboak neurri prebentiboak, baliabideak eta lan-metodoak planifikatu eta aplikatzeko beharrezko OSDaren dokumentazioa onartzen du.
	
	

	7
	Zuzendaritza fakultatiboak barne-segurtasun xedapenak (DIS) onartzen ditu, lan-argibideak ezartzen ditu eta OSDan aurreikusitako baimenak ematen ditu.
	
	

	8
	Zuzendaritza fakultatiboak laneko baldintzen aldizkako kontrolak koordinatzen ditu eta segurtasun eta osasuneko neurrien ezarpenean eta kontrolean laguntzen du.
	
	

	9
	Zuzendaritza fakultatiboak enpresa-jardueren koordinazioa antolatzen du, lantokian enpresa konkurrenteek esku hartzen dutenean.
	
	

	10
	Badago zuzendaritza fakultatiboak ez-betetzeak ohartarazi eta lanak geldiarazi ahal izateko prozedura, arrisku larria eta berehalakoa dagoenean.
	
	

	11
	Zuzendaritza fakultatiboaren dedikazioa lantokian bere funtzioen benetako betetzea bermatzeko nahikoa da.
	
	

	12
	Zuzendaritza fakultatiboaren uko egite, kargua uzte edo ordezkapen kasuan, prozedura bat dago hori jakinarazteko eta epean zuzendaritza fakultatibo berri bat izendatzeko.
	
	

	13
	Zuzendaritza fakultatiboak segurtasunaren antolaketan, jarraibideetan, lanen zaintzan, prestakuntzan, arriskuen komunikazioan, sarbideen kontrolean, NBEan eta emakumeen eta gizonen benetako lan baldintzen jarraipenean jasotzen du genero-ikuspegia.
	
	



8. [bookmark: _Toc231281239]Emaitzak
Hona hemen lortutako emaitzak:
EMAITZEN LABURPENA
	EMAITZA

	ZK.


	BAI
	

	PARTZIALKI
	

	EZ
	

	E/A
	





Ezarritako metodologiaren arabera, hau da lortutako betetze-maila:

 
8.1. [bookmark: _Toc231281240]Partzialki betetzen diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak partzialki betetzen ari dira, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Partzialki” gisa sailkatutako itemak sartzea. 

8.2. Betetzen ez diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak ez dira betetzen, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Ez” gisa sailkatutako itemak sartzea.
9. [bookmark: _Toc231281242]Ondorioak
Zuzendaritza fakultatiboari buruzko autodiagnostikoak enpresak, lantokiaren sistema prebentiboaren barruan, figura honen izendapenari, jakinarazpenari, antolaketari eta funtzionamenduari dagokionez duen egokitasun-mailaren hasierako ikuspegia eskaintzen du.
Zuzendaritza fakultatiboa funtsezko figura da jardueraren segurtasun-alderdien gainbegiraketarako, dokumentazio prebentiboaren onarpenerako, aldizkako kontrolen koordinaziorako, segurtasun eta osasuneko neurrien ezarpenerako eta enpresa-jardueren koordinazioaren antolaketarako.
Kudeaketa egokiak enpresak zuzendaritza fakultatibo eskudun bat era formalean izendatzea, izendapen hori Meatze Agintaritzari jakinaraztea, dagokion dokumentazioa OSDan integratzea eta bere funtzioen benetako ezarpenerako beharrezko baliabideak ematea eskatzen du.
Galdetegiaren emaitzek balizko gabeziak antzemateko aukera ematen dute, hala nola izendapen edo jakinarazpen falta, karguaren onarpenik ez izatea, OSDan integrazio nahikorik ez izatea, dedikazio desegokia, koordinazio-prozeduren falta edo ez-betetzeen edo arrisku larri eta berehalako egoeren aurrean jarduteko mekanismorik ez izatea.
Gabezia horiek aztertu egin behar dira, eta, hala dagokionean, enpresaren prebentzio-plangintzan txertatu, ekintza zuzentzaileen bidez, arduradunak esleituz, epeak zehaztuz eta horien ezarpenaren jarraipena eginez.
Ondorioz, zuzendaritza fakultatiboaren kudeaketa eraginkorrak lantokiko segurtasun-kontrola indartzen, koordinazio prebentiboa hobetzen eta meatze-segurtasunaren arloan aplikagarri diren betebeharren betetze sendoagoa bermatzen laguntzen du.
10. [bookmark: _Toc231281243]Laguntzako erreferentziak
Esteka hauetan erreferentziazko eta laguntzako informazioa eta dokumentazioa aurkituko duzu:
· Trantsizio Ekologikorako eta Erronka Demografikorako Ministerioa - Energia - Meatzaritza INSST - Meatze Segurtasuna 
Gogoratu

	· Meatzeen Segurtasunerako Oinarrizko Arauen Erregelamendu Orokorraren eremuan sartutako lantokiek zuzendaritza fakultatibo bat izan behar dute.
· Zuzendaritza fakultatiboak bere gain hartu behar du ITC 02.0.01aren aplikazio-eremuan sartutako lantokietako jardueraren segurtasun-alderdien gainbegiraketa.
· Enpresak argi identifikatu behar du nork betetzen duen lantokiaren zuzendaritza fakultatiboa.
· Zuzendaritza fakultatiboa enpresaburuak jardueraren segurtasun-alderdiez arduratzeko izendatutako teknikari eskudun bat izan behar da (Meatze Ingeniaria edo Graduduna).
· Talde fakultatiboa dagoenean, bere kideak enpresaburuak izendatu behar ditu eta zuzendaritza fakultatiboaren mendean jardun behar dute.
· Enpresak eragiketen gainbegiraketaz arduratzen diren zaindariak izan behar ditu, aplikagarri den araudiak eta Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuak hala zehazten dutenean.
· Zuzendaritza fakultatiboak eta talde fakultatiboko langileek beren eginkizunak betetzeko beharrezko trebakuntza eta gaitasun profesionalak izan behar dituzte.
· Zuzendaritza fakultatiboak neurri prebentiboak, baliabideak eta lan-metodo zehatzak planifikatu eta aplikatzea ahalbidetzen duen Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuaren dokumentazioa onartu behar du.
· Zuzendaritza fakultatiboak laneko baldintzen aldizkako kontrolak koordinatu behar ditu eta segurtasun eta osasuneko neurriak hartzen, haiek ezartzen eta kontrolatzen lagundu behar du.
· Zuzendaritza fakultatiboak barne-segurtasun xedapenak onartu, lan-argibideak ezarri eta Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuan aurreikusitako baimenak eman behar ditu.
· Zuzendaritza fakultatiboak lanbide-istripuen eta -gaixotasunen ikerketan parte hartu behar du.
· Zuzendaritza fakultatiboak lantokiko enpresa-jardueren koordinazioa antolatu behar du.
· Zuzendaritza fakultatiboak Meatze Agintaritzak ezarritako preskripzioak betetzeko beharrezko neurriak ezarri behar ditu.
· Talde fakultatiboak, lantokira langile baimenduak bakarrik sar daitezen beharrezko neurriak hartu behar ditu.
· Talde fakultatiboak lanen gauzatzea zuzendu eta kontrolatu behar du, pertsonen eta ondasunen segurtasuna bermatzeko.
· Talde fakultatiboak barne-segurtasuneko xedapenen elaborazioan eta ezarpenean parte hartu behar du.
· Talde fakultatiboak Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuaren elaborazioan, ezarpenean, mantentzean eta eguneraketan lagundu behar du.
· Talde fakultatiboak, dagokionean, meatze-hondakinen instalazioen eraikuntza, ustiapena edo funtzionamendua zuzendu eta kontrolatu behar du.
· Talde fakultatiboak, dagokionean, lehergailuen erabilera- eta kontsumo-eragiketetan esku hartu behar du.
· Talde fakultatiboak Meatze Agintaritzak ezarritako preskripzioak betetzeko beharrezko neurriak proposatu behar ditu.
· Talde fakultatiboak enpresaburuari lagundu behar dio langileak laneko arriskuen aurrean babesteko duen eginbeharrean.
· Zuzendaritza fakultatiboak enpresaburua ohartarazi behar du segurtasun eta osasuneko neurrien ez-betetzeak antzematen dituenean.
· Zuzendaritza fakultatiboak lanen, zereginen edo jarduera osoaren gelditzea erabaki behar du langileen segurtasun eta osasunerako arrisku larri eta berehalakoa dagoenean.
· Gelditzea gertatuz gero, zuzendaritza fakultatiboak Meatze Agintaritzari, enpresa konkurrenteei eta langileen ordezkariei jakinarazi behar die.
· Zuzendaritza fakultatiboak lantokian duen dedikazioa esleitutako funtzioen benetako betetzea bermatzeko nahikoa izan behar da.
· Enpresak beharrezko baliabideak eman behar ditu zuzendaritza fakultatiboak bere eginkizunak egoki bete ahal izateko.
· Lantokiaren ezaugarriek hala eskatzen dutenean, zuzendaritza fakultatiboak arriskuari eta gauzatutako jarduerari dagokion presentzia fisiko egokia eta proportzionala izan beharko luke.
· Zuzendaritza fakultatiboa enpresaburuak era formalean izendatu behar du.
· Zuzendaritza fakultatiboaren izendapena Meatze Agintaritza eskudunari jakinarazi behar zaio. Jakinarazpena bitarteko elektronikoen bidez egin behar da, eta zuzendaritza fakultatiboak karguaren onarpena erantsi behar dio.
· Izendapenari eta jakinarazpenari buruzko dokumentazioa Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuaren dagokion atalean integratu behar da.
· Zuzendaritza fakultatiboaren izendapenak ez du enpresaburua laneko arriskuen prebentzioaren arloko erantzukizunetatik askatzen.
· Zuzendaritza fakultatiboaren uko egitea idatziz jakinarazi behar zaie enpresaburuari eta Meatze Agintaritzari, ezarritako aurrerapenarekin.
· Uko egiten bada, enpresaburuak zuzendaritza fakultatibo berri baten izendapena jakinarazi behar du dagokion epearen barruan.
· Ezinbesteko arrazoiengatik utziz gero, enpresaburuak Meatzaritzako Agintaritzari jakinarazi beharko dio beste zuzendaritza fakultatibo bat izendatu duela ezarritako epearen barruan.
· Zuzendaritza fakultatiboak lantokian enpresa konkurrenteen arteko koordinazio-baliabideak antolatu ditzake.
· Enpresaburu titularrak enpresa konkurrenteei eman behar dien informazio prebentiboa Osasun eta Segurtasunari buruzko Dokumentuaren bidez integratu edo eman daiteke.
· Enpresa konkurrenteei zuzendutako argibide prebentiboak zuzendaritza fakultatiboak eman ditzake.
· Enpresa kontratisten prebentzio-baliabideek dagozkien segurtasun eta osasuneko neurrien betetzea egiaztatu dezakete.
· Zuzendaritza fakultatiboaren izendapenak enpresaburuaren, lantokiaren, izendatutako zuzendaritza fakultatiboaren eta izendapenaren irismenaren gutxieneko datu identifikatzaileak jaso behar ditu.
· Enpresak izendapen, jakinarazpen eta karguaren onarpenaren dokumentazioa gorde behar du, lantokiaren dokumentazio prebentiboaren zati gisa.
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