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1. [bookmark: _Toc240880732]Datos de la empresa
A continuación, se recogen los datos básicos de la empresa y centro de trabajo en las que se ha ejecutado el autodiagnóstico:
	Empresa:
	 

	Dirección:
	 

	Centro de trabajo:
	 

	Responsable del centro de trabajo:
	 

	Técnico que realiza la encuesta:
	



2. [bookmark: _Toc240880733]Introducción
La dirección facultativa constituye una figura esencial en la organización y control de la seguridad en los centros de trabajo incluidos en el ámbito de aplicación del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera. Su función principal es asumir la supervisión de los aspectos de seguridad de la actividad, garantizando que los trabajos se desarrollen conforme a las condiciones preventivas previstas, al Documento sobre Seguridad y Salud (DSS) y a las disposiciones internas aplicables.
En este contexto, la dirección facultativa actúa como un elemento clave de control técnico y preventivo, con responsabilidades relacionadas con la aprobación de documentación preventiva, la coordinación de controles periódicos, la implantación de medidas de seguridad y salud, la aprobación de disposiciones internas de seguridad, la participación en la investigación de accidentes y la organización de la coordinación de actividades empresariales.
La correcta designación, comunicación y aceptación del cargo de la dirección facultativa resulta imprescindible para asegurar que el centro de trabajo dispone de una estructura preventiva adecuada. Asimismo, la empresa debe facilitar los medios necesarios para que dicha dirección pueda ejercer sus funciones de forma efectiva, sin que su designación exima al empresario de sus responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales.
El presente informe se integra dentro de una herramienta de autodiagnóstico en materia de prevención de riesgos laborales, orientada a que las empresas puedan evaluar de forma estructurada su grado de cumplimiento en relación con la ITC 02.0.01, relativa a la dirección facultativa.
Para ello, se propone un cuestionario de autochequeo que permite identificar puntos fuertes, deficiencias, necesidades de mejora y posibles incumplimientos relacionados con la designación y comunicación de la dirección facultativa, su competencia, funciones, dedicación, integración en el DSS, capacidad de paralización de trabajos, coordinación de actividades empresariales y sustitución en caso de renuncia o cese.

La finalidad del informe no es sustituir a la actuación de la dirección facultativa ni a las comprobaciones que pueda realizar la Autoridad Minera, sino ofrecer una visión ordenada y práctica sobre los aspectos mínimos que deberían verificarse para asegurar una adecuada gestión de esta figura dentro del sistema preventivo del centro de trabajo.
3. [bookmark: _Toc240880734]Objetivos
El objetivo general es el de evaluar, mediante un cuestionario de autodiagnóstico, el grado de adecuación de la gestión empresarial en relación con la dirección facultativa de los centros de trabajo mineros, con el fin de identificar el nivel de cumplimiento preventivo, detectar áreas de mejora y orientar la adopción de medidas correctoras.
4. [bookmark: _Toc240880735]Metodología
La metodología utilizada se basa en un modelo de auto chequeo estructurado mediante preguntas organizadas por bloques temáticos sobre la dirección facultativa de acuerdo con la Instrucción Técnica Complementaria 02.0.01 del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera. Cada pregunta permite valorar un aspecto concreto del sistema preventivo de la empresa y obtener una visión global del grado de adecuación existente.
Las respuestas se organizan teniendo en cuenta la siguiente clasificación:
	Respuesta
	Significado
	Ponderación

	Sí
	La empresa cumple adecuadamente el requisito o dispone de evidencia suficiente.
	1

	Parcialmente
	El requisito se cumple de forma incompleta, no sistemática o con evidencias insuficientes.
	0.5

	No
	La empresa no cumple el requisito o no dispone de evidencia.
	0



El análisis final permitirá clasificar el grado de cumplimiento de la empresa en diferentes niveles, por ejemplo:
	Resultado
	Nivel de complimiento

	10
	TOTAL

	7,5-9,5
	AVANZADO

	5,5-7,5
	MEDIO

	2,5-5,5
	DEFICIENTE

	0 - 2,5
	CRÍTICO



Además del resultado cuantitativo, la metodología debe incorporar una interpretación cualitativa de las respuestas, especialmente en aquellas cuestiones consideradas críticas. Por ejemplo, la ausencia de nombramiento de Dirección Facultativa, no comunicación del nombramiento a la autoridad minera, entre otras cuestiones relevantes.
5. [bookmark: _Toc240880736] Alcance
El presente informe se centra únicamente en la gestión preventiva de la dirección facultativa en los centros de trabajo incluidos en el ámbito de aplicación del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera.
El alcance incluye el análisis de aquellos aspectos que permiten valorar si la empresa ha designado, comunicado e integrado adecuadamente la dirección facultativa en la organización preventiva del centro de trabajo, así como si dicha figura dispone de la competencia, dedicación, funciones y medios necesarios para supervisar los aspectos de seguridad de la actividad, coordinar actuaciones preventivas y garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la ITC 02.0.01.
6. [bookmark: _Toc240880737]Normativa nacional de aplicación 
Como normativa y legislación específica en referencia a la dirección facultativa en explotaciones o establecimientos mineros, nos encontramos la siguiente:
· Orden TED/252/2020, de 6 de marzo, por la que se modifican las Instrucciones Técnicas Complementarias 02.0.01 "Directores Facultativos" y 02.1.01 "Documento sobre Seguridad y Salud", y por la que se deroga la Instrucción Técnica Complementaria 09.0.10 "personal de montaje, explotación y mantenimiento", del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera.
7. [bookmark: _Toc240880738]Cuestionario 
El cuestionario básico de autodiagnóstico sobre la dirección facultativa en explotaciones o establecimientos mineros es el siguiente, con las respuestas indicadas en el mismo: 
	ID
	Ítem de control
	Resultado
	Ponderación

	1
	El centro de trabajo dispone de una dirección facultativa designada por el empresario.
	
	

	2
	La designación de la dirección facultativa ha sido comunicada a la Autoridad Minera competente.
	
	

	3
	La comunicación de la dirección facultativa incluye la aceptación del cargo y el contenido mínimo exigido.
	
	

	4
	La dirección facultativa cuenta con la competencia y aptitud profesional necesarias para ejercer sus funciones.
	
	

	5
	La documentación relativa a la designación y comunicación de la dirección facultativa está integrada en el Documento sobre Seguridad y Salud (DSS).
	
	

	6
	La dirección facultativa aprueba la documentación del DSS necesaria para planificar y aplicar las medidas preventivas, recursos y métodos de trabajo.
	
	

	7
	La dirección facultativa aprueba las disposiciones internas de seguridad (DIS), establece instrucciones de trabajo y expide las autorizaciones previstas en el DSS.
	
	

	8
	La dirección facultativa coordina los controles periódicos de las condiciones de trabajo y colabora en la implantación y control de las medidas de seguridad y salud.
	
	

	9
	La dirección facultativa organiza la coordinación de actividades empresariales cuando intervienen empresas concurrentes en el centro de trabajo.
	
	

	10
	Existe un procedimiento para que la dirección facultativa pueda advertir incumplimientos y paralizar trabajos en caso de riesgo grave e inminente.
	
	

	11
	La dedicación de la dirección facultativa es suficiente para garantizar el cumplimiento efectivo de sus funciones en el centro de trabajo.
	
	

	12
	En caso de renuncia, cese o sustitución de la dirección facultativa, existe un procedimiento para comunicarlo y designar una nueva dirección facultativa en plazo.
	
	

	13
	La dirección facultativa contempla la perspectiva de género en la organización de la seguridad, instrucciones, vigilancia de tajos, formación, comunicación de riesgos, control de accesos, EPI y seguimiento de condiciones reales de trabajo de mujeres y hombres.
	
	



8. [bookmark: _Toc240880739]Resultados
Los resultados obtenidos son los recogidos a continuación:
RESUMEN DE RESUTLADOS
	RESULTADO
	N.º

	SÍ
	

	PARCIALMENTE
	

	NO
	

	N/A
	





De acuerdo con la metodología establecida el grado de cumplimiento obtenido es de:

 
8.1. [bookmark: _Toc240880740]Ítems que se cumplen parcialmente
Los ítems que se recogen a continuación se encuentran en cumplimiento parcialmente, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “Parcialmente”
8.2. [bookmark: _Toc240880741]Ítems que no se cumplen
Los ítems que se recogen a continuación no se cumplen, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “No”
9. [bookmark: _Toc240880742]Conclusiones
El autodiagnóstico sobre la dirección facultativa permite obtener una visión inicial del grado de adecuación de la empresa en relación con la designación, comunicación, organización y funcionamiento de esta figura dentro del sistema preventivo del centro de trabajo.
La dirección facultativa constituye una figura clave para la supervisión de los aspectos de seguridad de la actividad, la aprobación de documentación preventiva, la coordinación de controles periódicos, la implantación de medidas de seguridad y salud, y la organización de la coordinación de actividades empresariales.
Una gestión adecuada requiere que la empresa designe formalmente una dirección facultativa competente, comunique dicha designación a la Autoridad Minera, integre la documentación correspondiente en el DSS y facilite los medios necesarios para el ejercicio efectivo de sus funciones.
Los resultados del cuestionario permiten detectar posibles deficiencias, como la falta de designación o comunicación, ausencia de aceptación del cargo, insuficiente integración en el DSS, dedicación no adecuada, falta de procedimientos de coordinación o ausencia de mecanismos para actuar ante incumplimientos o situaciones de riesgo grave e inminente.
Estas deficiencias deben ser analizadas e incorporadas, cuando corresponda, a la planificación preventiva de la empresa mediante acciones correctoras, asignación de responsables, definición de plazos y seguimiento de su implantación.
En conclusión, una gestión eficaz de la dirección facultativa contribuye a reforzar el control de la seguridad en el centro de trabajo, mejorar la coordinación preventiva y garantizar un cumplimiento más sólido de las obligaciones aplicables en materia de seguridad minera.
10. [bookmark: _Toc240880743]Referencias de apoyo
En los siguientes enlaces podrás encontrar información y documentación de referencia y apoyo:
· Ministerio Para la Transición Ecológica y Reto Demográfico – Energía – Minería INSST - Seguridad Minera
[bookmark: _Toc240880744]Recuerde

	· Los centros de trabajo incluidos en el ámbito del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera deben contar con una dirección facultativa.
·  La dirección facultativa debe asumir la supervisión de los aspectos de seguridad de la actividad en los centros de trabajo incluidos en el ámbito de aplicación de la ITC 02.0.01.
· La empresa debe identificar claramente quién ejerce la dirección facultativa del centro de trabajo.
· La dirección facultativa debe ser un técnico competente (Ingeniero o Graduado de Minas) designado por el empresario para hacerse cargo de los aspectos de seguridad de la actividad.
· Cuando exista equipo facultativo, sus integrantes deben estar designados por el empresario y actuar bajo la dependencia de la dirección facultativa.
· La empresa debe disponer de vigilantes encargados de la supervisión de las operaciones cuando así lo determine la normativa aplicable y el Documento sobre Seguridad y Salud.
· 
·  La dirección facultativa y el personal del equipo facultativo deben contar con las aptitudes y competencias profesionales necesarias para el ejercicio de sus funciones.
· La dirección facultativa debe aprobar la documentación del Documento sobre Seguridad y Salud que permita planificar y aplicar las medidas preventivas, recursos y métodos concretos de trabajo.
· La dirección facultativa debe coordinar los controles periódicos de las condiciones de trabajo y colaborar en la adopción, implantación y control de medidas de seguridad y salud.
· La dirección facultativa debe aprobar las disposiciones internas de seguridad, establecer instrucciones de trabajo y expedir las autorizaciones previstas en el Documento sobre Seguridad y Salud.
· La dirección facultativa debe participar en la investigación de accidentes y enfermedades profesionales.
· La dirección facultativa debe organizar la coordinación de actividades empresariales en el centro de trabajo.
· La dirección facultativa debe implantar las medidas necesarias para dar cumplimiento a las prescripciones establecidas por la Autoridad Minera.
· El equipo facultativo debe adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder al centro de trabajo.
· El equipo facultativo debe dirigir y controlar la ejecución de los trabajos para garantizar la seguridad de las personas y bienes.
· El equipo facultativo debe participar en la elaboración e implantación de las disposiciones internas de seguridad.
· El equipo facultativo debe colaborar en la elaboración, implantación, mantenimiento y actualización del Documento sobre Seguridad y Salud.
· El equipo facultativo debe dirigir y controlar, cuando proceda, la construcción, explotación u operación de instalaciones de residuos mineros.
· El equipo facultativo debe intervenir, cuando proceda, en las operaciones de utilización y consumo de explosivos.
· El equipo facultativo debe proponer las medidas necesarias para cumplir las prescripciones establecidas por la Autoridad Minera.
· El equipo facultativo debe asistir al empresario en su deber de protección de las personas trabajadoras frente a los riesgos laborales.
· La dirección facultativa debe advertir al empresario cuando observe incumplimientos de las medidas de seguridad y salud.
· La dirección facultativa debe disponer la paralización de labores, trabajos o de la totalidad de la actividad cuando exista riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
· En caso de paralización, la dirección facultativa debe comunicarlo a la Autoridad Minera, a las empresas concurrentes y a los representantes de las personas trabajadoras.
· La dedicación de la dirección facultativa en el centro de trabajo debe ser suficiente para garantizar el cumplimiento efectivo de las funciones asignadas.
· La empresa debe facilitar los medios necesarios para que la dirección facultativa pueda ejercer adecuadamente sus funciones.
· Cuando las características del centro de trabajo lo exijan, la dirección facultativa debería disponer de una presencia física adecuada y proporcional al riesgo y actividad desarrollada.
· La dirección facultativa debe ser designada formalmente por el empresario.
·  La designación de la dirección facultativa debe comunicarse a la Autoridad Minera competente. La comunicación debe realizarse por medios electrónicos y acompañarse de la aceptación del cargo por parte de la dirección facultativa.
·  La documentación relativa a la designación y comunicación debe integrarse en el apartado correspondiente del Documento sobre Seguridad y Salud.
· La designación de la dirección facultativa no exime al empresario de sus responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales.
· La renuncia de la dirección facultativa debe comunicarse por escrito al empresario y a la Autoridad Minera con la antelación establecida.
· En caso de renuncia, el empresario debe comunicar la designación de una nueva dirección facultativa dentro del plazo correspondiente.
· En caso de cese por causa de fuerza mayor, el empresario debe comunicar a la Autoridad Minera la designación de una nueva dirección facultativa dentro del plazo establecido.
· La dirección facultativa puede organizar los medios de coordinación entre empresas concurrentes en el centro de trabajo.
· La información preventiva que el empresario titular debe facilitar a las empresas concurrentes puede integrarse o proporcionarse a través del Documento sobre Seguridad y Salud.
· Las instrucciones preventivas dirigidas a empresas concurrentes pueden ser impartidas por la dirección facultativa.
· Los recursos preventivos de las empresas contratistas pueden comprobar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud que les correspondan.
· La designación de la dirección facultativa debe incluir los datos mínimos identificativos del empresario, centro de trabajo, dirección facultativa designada y alcance de la designación.
· La empresa debe conservar la documentación de designación, comunicación y aceptación del cargo como parte de la documentación preventiva del centro de trabajo.
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales y su convocatoria en el año 2026. N.º de solicitud: 0002



Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	
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