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1. [bookmark: _Toc231223139]Enpresaren datuak
Jarraian, autodiagnostikoa egin den enpresaren eta lantokiaren oinarrizko datuak jasotzen dira:
	Enpresa:
	 

	Helbidea:
	 

	Lantokia:
	 

	Lantokiko arduraduna:
	 

	Galdetegia egiten duen teknikaria:
	



2. [bookmark: _Toc231223140]Sarrera
Laneko inguruneetan agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoekiko esposizioa garrantzi bereziko arriskua da laneko arriskuen prebentzioaren barruan, langileen osasunean sor ditzaketen ondorioen larritasunarengatik. Agente horiek substantzia, nahasketa, prozesu produktiboan erabilitako produktu edo jardueran zehar sortutako kutsatzaile gisa ager daitezke, hala nola hauts, ke, lurrun, laino, zuntz edo hondakin gisa.
Agente kantzerigenoek minbizia eragin edo bultza dezakete; agente mutagenikoek herentziazko aldaketa genetikoak sor ditzakete; eta ugalketarako toxikoak diren agenteek ugalkortasunean, garapen enbriologiko edo fetalean, edo ondorengoen osasunean izan dezakete eragina. Horregatik, haien kudeaketa prebentiboak, identifikazio goiztiarrean, posible den guztietan ordezpenean, esposizioaren minimizazioan eta laneko baldintzen etengabeko kontrolean oinarritutako ikuspegi bereziki zorrotza eskatzen du.
Laneko arriskuen prebentzioaren arloan, enpresak hierarkia prebentibo sendotua aplikatu behar du agente mota horien aurrean. Lehen neurria haien erabilera edo sorrera saihestea izan behar da, arrisku txikiagoko substantzia, nahasketa edo prozesuekin ordeztuz, modu teknikoan eta arrazoizkoan, posible denean. Ordezpena bideragarria ez denean, sistema itxiak, sorburuko kontrol-neurri teknikoak, aireztapen egokia, lan-prozedura seguruak, esposizioaren mende dauden pertsona kopuruaren murrizketa eta esposizio-denboren mugaketa ezarri beharko dira.
Txosten hau laneko arriskuen prebentzioaren arloko autodiagnostikorako tresna baten barruan sartzen da, enpresek agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoen kudeaketari dagokionez duten betetze-maila eta heldutasun prebentiboa modu egituratuan ebaluatu ahal izateko.
Horretarako, agenteen identifikazioarekin, arrisku-ebaluazioarekin, ordezpenarekin, kontrol-neurriekin, informazio eta prestakuntzarekin, osasunaren zaintzarekin, kudeaketa dokumentalarekin, enpresa-koordinazioarekin eta esposizio-baldintzen aldizkako jarraipenarekin erlazionatutako indarguneak, gabeziak, hobekuntzarako beharrak eta balizko ez-betetzeak identifikatzeko aukera ematen duen autotxekeatze-galdetegi bat proposatzen da.
Txostenaren helburua ez da langile eskudunek egindako ebaluazio higieniko espezifikoa, ezta prebentzio-zerbitzuaren jarduketa ere, ordeztea, agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoekiko esposizioaren ondoriozko arriskuaren kudeaketa egoki eta sendotua bermatzeko enpresan egiaztatu beharko liratekeen gutxieneko alderdiei buruzko ikuspegi ordenatu eta praktiko bat eskaintzea baizik.
3. [bookmark: _Toc231223141]Helburuak
Helburu orokorra, autodiagnostikorako galdetegi baten bidez, lanean agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoekin erlazionatutako arriskuei dagokienez enpresa-kudeaketaren egokitasun-maila ebaluatzea da, betetze-maila prebentiboa identifikatzeko, hobetzeko eremuak hautemateko eta neurri zuzentzaileak hartzea bideratzeko.
4. [bookmark: _Toc231223142]Metodologia
Erabilitako metodologia autotxekeatze-eredu egituratu batean oinarritzen da, lanean agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoekin erlazionatutako arriskuei buruzko gai-blokeetan antolatutako galderen bidez, 665/1997 Errege Dekretuari jarraikiz. Galdera bakoitzak enpresaren sistema prebentiboaren alderdi zehatz bat baloratzeko aukera ematen du, dagoen egokitasun-mailaren ikuspegi orokorra lortzeko.
Erantzunak sailkapen hau kontuan hartuta antolatzen dira:
	Erantzuna
	Esanahia

	Ponderazioa

	Bai

	Enpresak baldintza egoki betetzen du edo behar adina ebidentzia du.
	1

	Partzialki

	Baldintza ez da osorik betetzen, ez da sistematikoa edo ebidentzia eskasekin betetzen da.
	0.5

	Ez

	Enpresak ez du baldintza betetzen edo ez du ebidentziarik.
	0



Azken analisiari esker, enpresaren betetze-maila hainbat mailatan sailkatu ahal izango da, adibidez:
	Emaitza

	Betetze-maila


	10
	OSOA

	7,5-9,5
	AURRERATUA

	5,5-7,5
	TARTEKOA

	2,5-5,5
	ESKASA

	0 - 2,5
	KRITIKOA



Emaitza kuantitatiboaz gain, metodologiak erantzunen interpretazio kualitatiboa ere jaso behar du, batez ere kritikotzat jotzen diren gaietan. Adibidez, arrisku-ebaluaziorik ez izatea, norbera babesteko ekipoen hautaketa desegokia, prestakuntza falta, jarraibiderik ez izatea, baita bestelako alderdi dokumentalak ere.
5. [bookmark: _Toc231223143]Irismena
Txosten hau laneko esparruko agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoekiko esposizioaren kudeaketa prebentiboan bakarrik zentratzen da, enpresaren laneko arriskuen prebentzio-sistema orokorraren barruan.
Irismenak barne hartzen du enpresak agente mota horien presentzia, erabilera, sorrera edo esposizioa egoki identifikatzen, ebaluatzen eta kontrolatzen dituen baloratzeko aukera ematen duten alderdien azterketa, bestelako bideen bitartez ekidin edo behar bezala mugatu ezin izan diren osasunerako arrisku larrien aurrean langileak babesteko helburuarekin.
6. [bookmark: _Toc231223144]Aplikatu beharreko araudi nazionala
Agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoekin erlazionatutako arriskuei buruzko araudi eta legeria espezifiko gisa, hau dugu:
· 665/1997 ERREGE DEKRETUA, maiatzaren 12koa, langileak lanean agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoekiko esposizioarekin erlazionatutako arriskuen aurrean babesteari buruzkoa 
7. [bookmark: _Toc231223145]Galdetegia
Laneko esparruko agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoekiko esposizioaren kudeaketa prebentiboari buruzko oinarrizko autodiagnostiko-galdetegia hau da, bertan adierazitako erantzunekin: 
	ID
	Kontroleko itema

	Emaitza

	Ponderazioa


	1
	Prozesuan dauden edo sortutako agente kantzerigeno/mutageniko edo ugalketarako toxikoak identifikatzen dira, CLPren eta 665/1997 EDren eranskinen arabera, silize kristalino arnasgarria barne.
	
	

	2
	Agenteen arrisku-ebaluazio espezifikoa egin da lanpostuaren/zereginaren arabera, sarrera-bidea, esposizioaren iraupena eta intentsitatea kontuan hartuta. 
	
	

	3
	Agentea arriskurik gabeko edo arrisku txikiagoko beste batekin ordeztu da teknikoki posible denean; posible izan ez bada, justifikazio dokumentatua dago. 
	
	

	4
	665 EDren 5. artikuluan jasotakoaren araberako sistemak eta kontrol-neurriak ezarri dira.
	
	

	5
	665 EDren 6. artikuluan jasotakoaren araberako higiene- eta banakako kontrol-neurriak ezarri dira.
	
	

	6
	Idatzitako prozedura bat dago istripu edo esposizio anormaleko aurreikusi gabeko egoeretan jarduteko.
	
	

	7
	Agente kantzerigeno eta mutagenikoen mende dauden edo egon daitezkeen langileei protokolo espezifikoen araberako osasunaren zaintza espezifikoa egiten zaie.
	
	

	8
	Esposizioaren mende dauden langileen zerrenda izenduna dago, esposizioen izaera eta iraupenarekin. 
	
	

	9
	Esposizioari eta zaintzari buruzko dokumentazioa eta erregistroak ≥40 urtez gordetzen dira eta lan/osasun agintaritzarentzat eskuragarri daude. 
	
	

	10
	Hondakin kutsatuak edukiontzi egokietan biltzen dira, etiketatu egiten dira eta kudeatzaile baimendu batek kudeatzen ditu.
	
	

	11
	Enpresen konkurrentzian, informazioa, seinaleztapena eta NBEen erabilera koordinatzen dira, eta agente hauek dituzten guneetara kontratisten sarbidea kontrolatzen da.
	
	

	12
	Agente kantzerigeno, mutageno edo ugal-toxikoen kudeaketan genero-ikuspegia txertatzen da arreta berezia jarrita ugalketa-osasunean, haurdunaldian, edoskitzaroan, benetako zereginetan, esposizio diferentzialean, esposizioan dauden pertsonen erregistroan eta osasun-zaintzan.
	
	



8. [bookmark: _Toc231223146]Emaitzak
Hona hemen lortutako emaitzak:
EMAITZEN LABURPENA

	EMAITZA

	ZK.


	BAI
	

	PARTZIALKI
	

	EZ
	

	E/A
	





Ezarritako metodologiaren arabera, hau da lortutako betetze-maila:

 
8.1. [bookmark: _Toc231223147]Partzialki betetzen diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak partzialki betetzen ari dira, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Partzialki” gisa sailkatutako itemak sartzea.
8.2. Betetzen ez diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak ez dira betetzen, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Ez” gisa sailkatutako itemak sartzea
9. [bookmark: _Toc231223149]Ondorioak
Agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoei buruzko autodiagnostikoak enpresak, laneko arriskuen prebentzio-sistemaren barruan, arrisku mota horien identifikazioari, ebaluazioari, kontrolari eta jarraipenari dagokionez duen egokitasun-mailaren hasierako ikuspegia eskaintzen du.
Agente hauekiko esposizioa modu espezifikoan ebaluatu behar da, jardueran zehar sortutako substantzia, nahasketa, prozesu edo kutsatzaileek langileen osasunerako arrisku larria ekar dezaketenean.
Kudeaketa egokiak agente arriskutsuaren ezabapenari edo ordezteari lehentasuna ematea posible den guztietan eta, bere presentzia saihestu ezin denean, esposizioa teknikoki posible den maila baxuenera murrizten duten neurri tekniko, antolakuntzakoak eta babeserakoak aplikatzea eskatzen du.
Galdetegiaren emaitzek balizko gabeziak antzemateko aukera ematen dute, hala nola CMR agenteen identifikaziorik eza, ebaluazio espezifikorik eza, ordezpen-neurririk eza, esposizioaren kontrol eskasa, prestakuntza-gabeziak, osasunaren zaintzarik eza edo gabeziak dokumentazio prebentiboan.
Gabezia horiek aztertu egin behar dira, eta, hala dagokionean, enpresaren prebentzio-plangintzan txertatu, ekintza zuzentzaileen bidez, arduradunak esleituz, epeak zehaztuz eta horien ezarpenaren jarraipena eginez.
10. [bookmark: _Toc231223150]Laguntzako erreferentziak
Esteka honetan erreferentziazko eta laguntzako informazioa eta dokumentazioa aurkituko dituzu:
· INSST – Kantzerigenoak, mutagenikoak eta ugalketarako toxikoak 
Gogoratu

	· Laneko prozesuan dauden, erabiltzen diren edo sortzen diren agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoak identifikatu egin behar dira, prozesuaren kutsatzaile gisa sor daitezkeenak barne.
· Lanpostu edo zereginaren araberako arrisku-ebaluazio espezifikoa egin behar da, sarrera-bidea, esposizioaren iraupena, maiztasuna eta intentsitatea kontuan hartuta.
· Ebaluazioak, halaber, laneko prozesuetatik eratorritako esposizioak hartu behar ditu kontuan, hala nola jardueran zehar sortutako hautsa, kea, lurruna, emisioak edo hondakinak.
· Ebaluazioa aldizka berrikusi behar da, eta substantzia, prozesu, ekipo, laneko metodo, gorabehera edo osasunaren zaintzaren emaitzetan aldaketak gertatzen diren guztietan.
· Agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoa arriskurik gabeko edo arrisku txikiagoko beste batekin ordeztu behar da, teknikoki posible den guztietan.
· Ordezpena posible ez denean, justifikazio dokumentatua egon behar da.
· Agentearen presentzia saihestu ezin bada, esposizioa teknikoki posible den maila baxuenera murriztu behar da.
· Sistema itxiei eta sorburuko kontrol-neurriei lehentasuna eman behar zaie, bestelako neurri osagarrien aurretik.
· Sistema itxiak, tokiko harrapaketa, aireztapena, ekipoen hermetikotasuna edo agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoen askapena saihesten edo murrizten duten beste neurri batzuk ezarri behar dira.
· Esposizioaren mende dauden edo egon daitezkeen pertsonen kopurua mugatu egin behar da.
· Esposizio-denbora murriztu egin behar da eta kaltetutako guneetarako sarbide-prozedurak ezarri behar dira.
· Prozesuak erabilitako, sortutako edo biltegiratutako agente arriskutsuaren kantitatea minimizatzeko diseinatu behar dira.
· Kaltetutako guneetan jatea, edatea edo erretzea debekatu egin behar da.
· Higiene-arau egokiak aplikatu behar dira, eskuak eta gainazalak garbitzea eta dagokionean baita dutxak ere.
· Esposizio-neurketak egin behar dira beharrezkoa denean, metodo egoki eta adierazgarriak erabiliz.
· Emaitzak aplikagarri diren muga-balioekin alderatu behar dira, halakorik badago.
· Gainditzeak antzematen edo aurreikusten direnean, berehalako neurri zuzentzaileak hartu behar dira.
· Aldizka egiaztatu behar da ezarritako neurrien eraginkortasuna, bereziki aireztapena, tokiko harrapaketa, itxiturak eta kontrol-sistemak.
· Egindako ebaluazio eta neurketen erregistroa gorde behar da, ekipoak, metodoak, emaitzak eta ondorio prebentiboak barne.
· Lantokian dauden agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoen kantitateak mugatu behar dira.
· Laneko prozesuak agente hauen sorrera saihesteko edo minimizatzeko diseinatu behar dira.
· Esposizioaren mende dauden edo egon daitezkeen pertsonen kopurua ahalik eta gehien murriztu behar da.
· Agente arriskutsuak sorburuan ebakuatu behar dira tokiko erauzketaren bidez edo, hori posible ez bada, aireztapen orokor eraginkorraren bidez.
· Neurketa-metodo egokiak erabili behar dira, esposizio anormal edo aurreikusi gabekoetarako detekzio-sistemak barne, dagokionean.
· Lan-prozedura eta -metodo seguruak, estandarizatuak eta aldizka berrikusiak aplikatu behar dira.
· Babes kolektiboko neurriei lehentasuna eman behar zaie norbera babesteko ekipoen erabileraren aurrean.
· Norbera babesteko ekipoak esposizioa bestelako bideen bidez behar bezala saihestu ezin denean baino ez dira erabili behar.
· Zoru, horma, ekipo eta gainazalen aldizkako garbiketa-neurriak hartu behar dira, hauts, hondakin edo kutsadura metatzea saihesteko.
· Arrisku-guneak mugatu eta seinaleztatu behar dira, erretzea debekatu eta sarbidea langile baimenduetara mugatu.
· Bereziki sentikorrak diren pertsonek ez dute arriskua dagoen guneetara sartu behar, haien osasun-egoerarekin bateraezina den esposizioa egon badaiteke.
· Agente hauek dituzten ontzi, edukiontzi, biltegi eta instalazio guztiek argi etiketatuta eta identifikatuta egon behar dute.
· Alerta- edo detekzio-gailuak instalatu beharko lirateke larrialdi-egoeretarako edo ohiz kanpo altua den esposiziorako, dagokionean.
· Bitarteko seguruak eduki behar dira hondakinen biltegiratze, manipulazio, garraio eta ezabapenerako, ontzi egoki, itxi, etiketatu eta seinaleztatuak erabiliz.
· Agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoak dituzten laneko guneetan jatea, edatea edo erretzea debekatuta egon behar da.
· Langileek arriskurako egokia den babes-arropa edo arropa berezia izan behar dute.
· Laneko arropa eta jantzitako arropa gordetzeko espazio bereiziak egon behar dute.
· Gune espezifikoak egon behar dira norbera babesteko ekipoen biltegiratze, garbiketa, berrikuspen eta mantentzerako.
· Norbera babesteko ekipoak erabilera bakoitzaren aurretik edo ondoren garbitu eta berrikusi behar dira, dagokionaren arabera.
· Norbera babesteko ekipo akastunak konpondu edo ordeztu behar dira berriro erabili aurretik.
· Komun, konketa, dutxa edo garbiketa gelak egon behar dira, esposizioaren mende dauden langileentzat egokiak.
· Esposizioaren mende dauden langileek nahikoa denbora izan behar dute lanaldian, garbiketa pertsonalerako, dagokionean.
· Enpresak arduratu behar du kutsatutako laneko arropa garbitzeaz eta deskontaminatzeaz.
· Ez da onartu behar langileek kutsatutako laneko arropa etxera eramaterik.
· Arropen garbiketa kanpoko enpresa batekin kontratatzen denean, bidalketa ontzi itxi, identifikatu eta beharrezko oharrak dituztenetan egin behar da.
· Idatzitako jarduketa-prozedura bat egon behar da istripu, gorabehera edo esposizio anormaleko aurreikusi gabeko egoeretarako.
· Istripuzko edo ohiz kanpoko esposizio baten ondoren, baldintza seguruak berrezarri behar dira lanekin jarraitu aurretik.
· Gertatutako esposizioa ebaluatu behar da, kaltetutako langileei jakinarazi eta arrisku-ebaluazioa eta neurri prebentiboak berrikusi behar dira.
· Balizko esposizioa duten ohiz kanpoko jarduketak aurretiaz planifikatu behar dira, esposizioaren mende dagoen langile-kopurua mugatuz eta neurri sendotuak aplikatuz.
· Osasunaren zaintza espezifikoa eskaini behar zaie esposizioaren mende dauden edo egon daitezkeen langileei.
· Osasunaren zaintzak arriskurako egokiak diren hasierako eta aldizkako kontrolak jaso behar ditu, protokolo espezifikoen arabera.
· Dagokionean, esposizioaren ondorengo jarraipena hartu behar da kontuan.
· Osasunaren zaintzaren emaitzak neurri prebentiboak berrikusteko erabili behar dira.
· Esposizioarekin erlazionatutako ondorioak antzematen badira, lanpostuaren egokitzapena, langilearen lekualdatzea edo neurri gehigarriak hartzea baloratu behar da.
· Esposizioaren mende dauden langileen zerrenda eguneratua eduki behar da, esposizioen izaera eta iraupena adieraziz.
· Esposizioari, ebaluazioari, neurketei, neurri prebentiboei eta osasunaren zaintzari buruzko dokumentazioa ezarritako epeetan (40 urte) kontserbatu behar da.
· Dokumentazioa lan edo osasun agintaritzarentzat eskuragarri egon behar da eskatzen denean.
· Agintaritza eskudunari jakinarazpena egin behar zaio jardueraren edo esposizioaren izaerak hala eskatzen duenean.
· Agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoen biltegiratzea bateragarritasunak, aireztapena, bigarren mailako edukitzea, etiketatzea eta identifikazioa kontuan hartuta egin behar da.
· Ontziek itxita, behar bezala etiketatuta eta gune egokietan egon behar dute.
· Hondakin kutsatuak edukiontzi egokietan bildu, etiketatu eta prozedura seguruen bidez kudeatu behar dira.
· Enpresen konkurrentzian, informazio prebentiboa, seinaleztapena, eragindako guneetarako sarbidea, babes-ekipoen erabilera eta larrialdi-prozedurak koordinatu egin behar dira.
· Agente kantzerigeno, mutageniko edo ugalketarako toxikoak dituzten guneetara egon daitezkeen kontratatutako enpresen edo kanpoko langileen sarbidea kontrolatu egin behar da.


Azaleko ikonoa: Freepik /Flaticon
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