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1. [bookmark: _Toc240880578]Datos de la empresa
A continuación, se recogen los datos básicos de la empresa y centro de trabajo en las que se ha ejecutado el autodiagnóstico:
	Empresa:
	 

	Dirección:
	 

	Centro de trabajo:
	 

	Responsable del centro de trabajo:
	 

	Técnico que realiza la encuesta:
	



2. [bookmark: _Toc240880579]Introducción
La exposición a agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos en el entorno laboral constituye un riesgo de especial relevancia dentro de la prevención de riesgos laborales, debido a la gravedad de los posibles efectos que pueden producir sobre la salud de las personas trabajadoras. Estos agentes pueden estar presentes en forma de sustancias, mezclas, productos utilizados en el proceso productivo o contaminantes generados durante la actividad, como polvos, humos, vapores, nieblas, fibras o residuos.
Los agentes cancerígenos pueden provocar o favorecer la aparición de cáncer; los agentes mutágenos pueden producir alteraciones genéticas hereditarias; y los agentes reprotóxicos pueden afectar a la fertilidad, al desarrollo embrionario o fetal, o a la salud de la descendencia. Por ello, su gestión preventiva requiere un enfoque especialmente riguroso, basado en la identificación temprana, la sustitución siempre que sea posible, la minimización de la exposición y el control continuado de las condiciones de trabajo.
En el marco de la prevención de riesgos laborales, la empresa debe aplicar una jerarquía preventiva reforzada frente a este tipo de agentes. La primera medida debe ser evitar su utilización o generación, sustituyéndolos por sustancias, mezclas o procesos menos peligrosos cuando sea técnica y razonablemente posible. Cuando la sustitución no sea viable, deberán implantarse sistemas cerrados, medidas técnicas de control en origen, ventilación adecuada, procedimientos de trabajo seguros, reducción del número de personas expuestas y limitación de los tiempos de exposición.
El presente informe se integra dentro de una herramienta de autodiagnóstico en materia de prevención de riesgos laborales, orientada a que las empresas puedan evaluar de forma estructurada su grado de cumplimiento y madurez preventiva en relación con la gestión de agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos.
Para ello, se propone un cuestionario de autochequeo que permite identificar puntos fuertes, deficiencias, necesidades de mejora y posibles incumplimientos relacionados con la identificación de agentes, evaluación de riesgos, sustitución, medidas de control, información y formación, vigilancia de la salud, gestión documental, coordinación empresarial y seguimiento periódico de las condiciones de exposición.
La finalidad del informe no es sustituir a una evaluación higiénica específica ni a la actuación del servicio de prevención, sino ofrecer una visión ordenada y práctica sobre los aspectos mínimos que deberían verificarse en la empresa para asegurar una gestión adecuada y reforzada del riesgo derivado de la exposición a agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos.
3. [bookmark: _Toc240880580]Objetivos
El objetivo general es el de evaluar, mediante un cuestionario de autodiagnóstico, el grado de adecuación de la gestión empresarial en relación con los riesgos relacionados con los agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos durante el trabajo, con el fin de identificar el nivel de cumplimiento preventivo, detectar áreas de mejora y orientar la adopción de medidas correctoras.
4. [bookmark: _Toc240880581]Metodología
La metodología utilizada se basa en un modelo de auto chequeo estructurado mediante preguntas organizadas por bloques temáticos sobre los riesgos relacionados con los agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos durante el trabajo en base al Real Decreto 665/1997. Cada pregunta permite valorar un aspecto concreto del sistema preventivo de la empresa y obtener una visión global del grado de adecuación existente.
Las respuestas se organizan teniendo en cuenta la siguiente clasificación:
	Respuesta
	Significado
	Ponderación

	Sí
	La empresa cumple adecuadamente el requisito o dispone de evidencia suficiente.
	1

	Parcialmente
	El requisito se cumple de forma incompleta, no sistemática o con evidencias insuficientes.
	0.5

	No
	La empresa no cumple el requisito o no dispone de evidencia.
	0



El análisis final permitirá clasificar el grado de cumplimiento de la empresa en diferentes niveles, por ejemplo:
	Resultado
	Nivel de complimiento

	10
	TOTAL

	7,5-9,5
	AVANZADO

	5,5-7,5
	MEDIO

	2,5-5,5
	DEFICIENTE

	0 - 2,5
	CRÍTICO



Además del resultado cuantitativo, la metodología debe incorporar una interpretación cualitativa de las respuestas, especialmente en aquellas cuestiones consideradas críticas. Por ejemplo, la ausencia de evaluación de riesgos, la selección inadecuada del EPI, la falta de formación, la inexistencia de instrucciones, así como otros aspectos de carácter documental.
5. [bookmark: _Toc240880582] Alcance
El presente informe se centra únicamente en la gestión preventiva de la exposición a agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos en el ámbito laboral, dentro del sistema general de prevención de riesgos laborales de la empresa.
El alcance incluye el análisis de aquellos aspectos que permiten valorar si la empresa identifica, evalúa y controla adecuadamente la presencia, utilización, generación o exposición a este tipo de agentes, con el fin de proteger a las personas trabajadoras frente a riesgos graves para la salud que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por otros medios.
6. [bookmark: _Toc240880583]Normativa nacional de aplicación 
Como normativa y legislación específica en referencia los riesgos relacionados con los agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos nos encontramos la siguiente:
· REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos durante el trabajo
7. [bookmark: _Toc240880584]Cuestionario 
El cuestionario básico de autodiagnóstico sobre gestión preventiva de la exposición a agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos en el ámbito laboral es el siguiente, con las respuestas indicadas en el mismo: 
	ID
	Ítem de control
	Resultado
	Ponderación

	1
	Se identifican los agentes cancerígenos/mutágenos o reprotóxicos presentes o generados en el proceso conforme a CLP y a los anexos del RD 665/1997, incluida la sílice cristalina respirable.
	
	

	2
	Se ha realizado evaluación de riesgos específica para agentes por puesto/tarea, considerando vía de entrada, duración e intensidad de la exposición. 
	
	

	3
	Se ha sustituido el agente por otro no peligroso o menos peligroso cuando técnicamente posible; si no lo es, existe justificación documentada. 
	
	

	4
	Se han implantado sistemas y medidas de control de acuerdo con lo recogido en el Artículo 5 del RD 665.
	
	

	5
	Se han implantado medidas de control de higiene e individual de acuerdo con lo recogido en el Artículo 6 del RD 665.
	
	

	6
	Existe un procedimiento escrito para actuaciones en caso de accidente o situación imprevista con exposición anormal.
	
	

	7
	Se realiza vigilancia específica de la salud a trabajadores expuestos o potencialmente expuestos a cancerígenos y mutágenos, conforme a protocolos específicos.
	
	

	8
	Se mantiene una lista nominativa de trabajadores expuestos con la naturaleza y duración de las exposiciones. 
	
	

	9
	La documentación y registros relativos a exposición y vigilancia se conservan ≥40 años y están disponibles para la autoridad laboral/sanitaria. 
	
	

	10
	Los residuos contaminados se recogen en envases adecuados, se etiquetan y gestionan por gestor autorizado.
	
	

	11
	En concurrencia de empresas, se coordina la información, señalización y uso de EPI y se controla el acceso de contratistas a zonas con estos agentes.
	
	

	12
	Se incorpora la perspectiva de género en la gestión de agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos, prestando especial atención a la salud reproductiva, embarazo, lactancia, tareas reales, exposición diferencial, registro de personas expuestas y vigilancia de la salud.
	
	



8. [bookmark: _Toc240880585]Resultados
Los resultados obtenidos son los recogidos a continuación:
RESUMEN DE RESUTLADOS
	RESULTADO
	N.º

	SÍ
	

	PARCIALMENTE
	

	NO
	

	N/A
	





De acuerdo con la metodología establecida el grado de cumplimiento obtenido es de:

 
8.1. [bookmark: _Toc240880586]Ítems que se cumplen parcialmente
Los ítems que se recogen a continuación se encuentran en cumplimiento parcialmente, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “Parcialmente”
8.2. [bookmark: _Toc240880587]Ítems que no se cumplen
Los ítems que se recogen a continuación no se cumplen, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “No”
9. [bookmark: _Toc240880588]Conclusiones
El autodiagnóstico sobre agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos permite obtener una visión inicial del grado de adecuación de la empresa en relación con la identificación, evaluación, control y seguimiento de este tipo de riesgos dentro del sistema de prevención de riesgos laborales.
La exposición a estos agentes debe ser evaluada de forma específica cuando existan sustancias, mezclas, procesos o contaminantes generados durante la actividad que puedan suponer un riesgo grave para la salud de las personas trabajadoras.
Una gestión adecuada requiere priorizar la eliminación o sustitución del agente peligroso siempre que sea posible y, cuando no pueda evitarse su presencia, aplicar medidas técnicas, organizativas y de protección que reduzcan la exposición al nivel más bajo técnicamente posible.
Los resultados del cuestionario permiten detectar posibles deficiencias, como la falta de identificación de agentes CMR, ausencia de evaluación específica, inexistencia de medidas de sustitución, control insuficiente de la exposición, carencias formativas, falta de vigilancia de la salud o deficiencias en la documentación preventiva.
Estas deficiencias deben ser analizadas e incorporadas, cuando corresponda, a la planificación preventiva de la empresa mediante acciones correctoras, asignación de responsables, definición de plazos y seguimiento de su implantación.
10. [bookmark: _Toc240880589]Referencias de apoyo
En los siguientes enlaces podrás encontrar información y documentación de referencia y apoyo:
· INSST – Cancerígenos, mutágenos y reprotóxicos
[bookmark: _Toc240880590]Recuerde

	· Se deben identificar los agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos presentes, utilizados o generados durante el proceso de trabajo, incluyendo aquellos que puedan formarse como contaminantes del proceso.
· Se debe realizar una evaluación de riesgos específica por puesto o tarea, considerando la vía de entrada, duración, frecuencia e intensidad de la exposición.
· La evaluación debe contemplar también las exposiciones derivadas de procesos de trabajo, como polvo, humos, vapores, emisiones o residuos generados durante la actividad.
· La evaluación debe revisarse periódicamente y siempre que se produzcan cambios en sustancias, procesos, equipos, métodos de trabajo, incidentes o resultados de la vigilancia de la salud.
· Se debe sustituir el agente cancerígeno, mutágeno o reprotóxicos por otro no peligroso o menos peligroso siempre que sea técnicamente posible.
· Cuando la sustitución no sea posible, debe existir una justificación documentada.
· Si no puede evitarse la presencia del agente, la exposición debe reducirse al nivel más bajo técnicamente posible.
· Se deben priorizar los sistemas cerrados y las medidas de control en origen antes que otras medidas complementarias.
· Se deben implantar sistemas cerrados, captación localizada, ventilación, hermeticidad de equipos u otras medidas que eviten o reduzcan la liberación de agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos.
· Se debe limitar el número de personas expuestas o potencialmente expuestas.
· Se debe reducir el tiempo de exposición y establecer procedimientos de acceso a las zonas afectadas.
· Los procesos deben diseñarse para minimizar la cantidad de agente peligroso utilizado, generado o almacenado.
· Se debe prohibir comer, beber o fumar en las zonas afectadas.
· Se deben aplicar normas de higiene adecuadas, incluyendo lavado de manos, limpieza de superficies y duchas cuando proceda.
· Se deben realizar mediciones de exposición cuando sea necesario, utilizando métodos adecuados y representativos.
· Los resultados deben compararse con los valores límite aplicables cuando existan.
·  Cuando se detecten o prevean superaciones, se deben adoptar medidas correctoras inmediatas.
· Se debe verificar periódicamente la eficacia de las medidas implantadas, especialmente ventilación, captación localizada, cerramientos y sistemas de control.
· Se debe conservar registro de las evaluaciones y mediciones realizadas, incluyendo equipos, métodos, resultados y conclusiones preventivas.
· Se deben limitar las cantidades de agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos presentes en el lugar de trabajo.
· Los procesos de trabajo deben diseñarse para evitar o minimizar la formación de estos agentes.
· Se debe reducir al mínimo el número de personas expuestas o potencialmente expuestas.
· Los agentes peligrosos deben evacuarse en origen mediante extracción localizada o, si no es posible, mediante ventilación general eficaz.
· Se deben utilizar métodos de medición adecuados, incluyendo sistemas de detección para exposiciones anormales o imprevistas cuando proceda.
· Se deben aplicar procedimientos y métodos de trabajo seguros, estandarizados y revisados periódicamente.
· Se deben priorizar las medidas de protección colectiva frente al uso de equipos de protección individual.
· Solo deben utilizarse equipos de protección individual cuando la exposición no pueda evitarse suficientemente por otros medios.
· Se deben adoptar medidas de limpieza periódica de suelos, paredes, equipos y superficies para evitar acumulación de polvo, residuos o contaminación.
· Se deben delimitar y señalizar las zonas de riesgo, prohibir fumar y restringir el acceso a personal autorizado.
· Las personas especialmente sensibles no deben acceder a zonas con riesgo cuando pueda existir exposición incompatible con su estado de salud.
· Todos los recipientes, envases, depósitos e instalaciones que contengan estos agentes deben estar claramente etiquetados e identificados.
· Se deberían instalar dispositivos de alerta o detección para situaciones de emergencia o exposición anormalmente elevada cuando proceda.
· Se deben disponer medios seguros para el almacenamiento, manipulación, transporte y eliminación de residuos, utilizando recipientes adecuados, cerrados, etiquetados y señalizados.
· Debe estar prohibido comer, beber o fumar en las zonas de trabajo con presencia de agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos.
· Las personas trabajadoras deben disponer de ropa de protección o ropa especial adecuada al riesgo.
·  Deben existir espacios separados para guardar la ropa de trabajo y la ropa de vestir.
· Se debe disponer de zonas específicas para el almacenamiento, limpieza, revisión y mantenimiento de los equipos de protección individual.
· Los equipos de protección individual deben limpiarse y revisarse antes o después de cada uso, según proceda.
· Los equipos de protección individual defectuosos deben repararse o sustituirse antes de un nuevo uso.
· Deben existir retretes, lavabos, duchas o cuartos de aseo adecuados para el personal expuesto.
·  Las personas trabajadoras expuestas deben disponer de tiempo suficiente dentro de la jornada para su aseo personal cuando proceda.
·  La empresa debe responsabilizarse del lavado y descontaminación de la ropa de trabajo contaminada.
· No debe permitirse que las personas trabajadoras lleven ropa de trabajo contaminada a su domicilio.
· Cuando el lavado de ropa se contrate con una empresa externa, el envío debe realizarse en recipientes cerrados, identificados y con las advertencias necesarias.
· Debe existir un procedimiento escrito de actuación en caso de accidente, incidente o situación imprevista con exposición anormal.
· Tras una exposición accidental o no habitual, se deben restablecer condiciones seguras antes de continuar los trabajos.
· Se debe evaluar la exposición producida, informar a las personas trabajadoras afectadas y revisar la evaluación de riesgos y las medidas preventivas.
·  Las actuaciones no habituales con posible exposición deben planificarse previamente, limitando el personal expuesto y aplicando medidas reforzadas.
· Se debe ofrecer vigilancia específica de la salud a las personas trabajadoras expuestas o potencialmente expuestas.
· La vigilancia de la salud debe incluir controles iniciales y periódicos adecuados al riesgo, de acuerdo con los protocolos específicos.
· Cuando proceda, debe contemplarse seguimiento posterior a la exposición.
·  Los resultados de la vigilancia de la salud deben utilizarse para revisar las medidas preventivas.
· Si se detectan efectos relacionados con la exposición, se debe valorar la adaptación del puesto, la reubicación de la persona trabajadora o la adopción de medidas adicionales.
· Se debe mantener una relación actualizada de las personas trabajadoras expuestas, indicando la naturaleza y duración de las exposiciones.
· Se debe conservar la documentación relativa a la exposición, evaluaciones, mediciones, medidas preventivas y vigilancia de la salud durante los plazos establecidos (40 años).
· La documentación debe estar disponible para la autoridad laboral o sanitaria cuando sea requerida.
· Se debe realizar la notificación a la autoridad competente cuando así proceda por la naturaleza de la actividad o exposición.
· El almacenamiento de agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos debe realizarse atendiendo a compatibilidades, ventilación, contención secundaria, etiquetado e identificación.
· Los recipientes deben permanecer cerrados, correctamente etiquetados y en zonas adecuadas.
· Los residuos contaminados deben recogerse en envases adecuados, etiquetarse y gestionarse mediante procedimientos seguros.
· En concurrencia de empresas, se debe coordinar la información preventiva, señalización, acceso a zonas afectadas, uso de equipos de protección y procedimientos de emergencia.
·  Se debe controlar el acceso de empresas contratistas o personal externo a zonas con presencia de agentes cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos.
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales y su convocatoria en el año 2026. N.º de solicitud: 0002



Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	
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