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1. [bookmark: _Toc240880521]Datos de la empresa
A continuación, se recogen los datos básicos de la empresa y centro de trabajo en las que se ha ejecutado el autodiagnóstico:
	Empresa:
	 

	Dirección:
	 

	Centro de trabajo:
	 

	Responsable del centro de trabajo:
	 

	Técnico que realiza la encuesta:
	



2. [bookmark: _Toc240880522]Introducción
La exposición a vibraciones mecánicas en el entorno laboral constituye un riesgo físico presente en diversas actividades, especialmente en aquellas en las que se utilizan herramientas manuales, maquinaria portátil, vehículos, equipos móviles, plataformas, maquinaria industrial o procesos que transmiten vibraciones al cuerpo de la persona trabajadora.
Las vibraciones mecánicas pueden afectar a la seguridad y salud de las personas trabajadoras, tanto cuando se transmiten al sistema mano-brazo como cuando afectan al cuerpo entero. Sus efectos pueden incluir alteraciones vasculares, neurológicas, musculoesqueléticas, molestias lumbares, fatiga, pérdida de sensibilidad, disminución de la precisión en las tareas e incremento del riesgo de accidentes.
En el marco de la prevención de riesgos laborales, la gestión de la exposición a vibraciones mecánicas debe abordarse siguiendo los principios generales de la acción preventiva. La empresa debe identificar las fuentes de vibración, evaluar los niveles de exposición, considerar la duración real de las tareas y adoptar medidas destinadas a eliminar o reducir el riesgo en origen. Entre estas medidas pueden incluirse la selección de equipos con menor emisión de vibraciones, el mantenimiento preventivo, la organización del trabajo, la limitación de los tiempos de exposición, la formación de las personas trabajadoras y la vigilancia de la salud.
El presente informe se integra dentro de una herramienta de autodiagnóstico en materia de prevención de riesgos laborales, orientada a que las empresas puedan evaluar de forma estructurada su grado de cumplimiento y madurez preventiva en relación con la exposición a vibraciones mecánicas.
Para ello, se propone un cuestionario de autochequeo que permite identificar puntos fuertes, deficiencias, necesidades de mejora y posibles incumplimientos relacionados con la identificación de fuentes de vibración, la evaluación de la exposición, la implantación de medidas preventivas, la información y formación de las personas trabajadoras, la vigilancia de la salud y el seguimiento periódico de las condiciones de trabajo.

La finalidad del informe no es sustituir a una evaluación técnica específica realizada por personal competente, sino ofrecer una visión ordenada y práctica sobre los aspectos mínimos que deberían verificarse en la empresa para asegurar una gestión adecuada del riesgo derivado de la exposición a vibraciones mecánicas.
3. [bookmark: _Toc240880523]Objetivos
El objetivo general es el de evaluar, mediante un cuestionario de autodiagnóstico, el grado de adecuación de la gestión empresarial en relación con riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas, con el fin de identificar el nivel de cumplimiento preventivo, detectar áreas de mejora y orientar la adopción de medidas correctoras.
4. [bookmark: _Toc240880524]Metodología
La metodología utilizada se basa en un modelo de auto chequeo estructurado mediante preguntas organizadas por bloques temáticos sobre los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas en base al Real Decreto 1311/2005. Cada pregunta permite valorar un aspecto concreto del sistema preventivo de la empresa y obtener una visión global del grado de adecuación existente.
Las respuestas se organizan teniendo en cuenta la siguiente clasificación:
	Respuesta
	Significado
	Ponderación

	Sí
	La empresa cumple adecuadamente el requisito o dispone de evidencia suficiente.
	1

	Parcialmente
	El requisito se cumple de forma incompleta, no sistemática o con evidencias insuficientes.
	0.5

	No
	La empresa no cumple el requisito o no dispone de evidencia.
	0



El análisis final permitirá clasificar el grado de cumplimiento de la empresa en diferentes niveles, por ejemplo:
	Resultado
	Nivel de complimiento

	10
	TOTAL

	7,5-9,5
	AVANZADO

	5,5-7,5
	MEDIO

	2,5-5,5
	DEFICIENTE

	0 - 2,5
	CRÍTICO



Además del resultado cuantitativo, la metodología debe incorporar una interpretación cualitativa de las respuestas, especialmente en aquellas cuestiones consideradas críticas. Por ejemplo, la ausencia de evaluación de riesgos, la selección inadecuada del EPI, la falta de formación, la inexistencia de instrucciones, así como otros aspectos de carácter documental.
5. [bookmark: _Toc240880525] Alcance
El presente informe se centra únicamente en la gestión preventiva de la exposición a vibraciones mecánicas en el ámbito laboral, dentro del sistema general de prevención de riesgos laborales de la empresa.
El alcance incluye el análisis de aquellos aspectos que permiten valorar si la empresa identifica, evalúa y controla adecuadamente la exposición a vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo y al cuerpo entero, con el fin de proteger a las personas trabajadoras frente a riesgos que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por otros medios.
6. [bookmark: _Toc240880526]Normativa nacional de aplicación 
Como normativa y legislación específica en referencia los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas, nos encontramos la siguiente:
· REAL DECRETO 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas.
7. [bookmark: _Toc240880527]Cuestionario 
El cuestionario básico de autodiagnóstico sobre gestión preventiva de la exposición a vibraciones mecánicas en el ámbito laboral es el siguiente, con las respuestas indicadas en el mismo: 
	ID
	Ítem de control
	Resultado
	Ponderación

	1
	Se ha realizado evaluación inicial de la exposición a vibraciones en todos los puestos con equipos que transmiten vibraciones.
	
	

	2
	Cuando la exposición varía significativamente por días, se aplica, si procede, la media semanal bajo condiciones justificadas y medidas reforzadas.
	
	

	3
	Se implanta medidas técnicas y organizativas para el control de riesgo derivado o que pueda derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas.
	
	

	4
	Se informa que los guantes anti vibratorios pueden mejorar el confort, pero no garantizan el cumplimiento de valores de acción/límite ni sustituyen medidas técnicas.
	
	

	5
	Si se dispone de algún EPI para el control de las vibraciones, se selecciona adecuadamente, verificando y justificando su funcionamiento y reducción de la exposición.
	
	

	6
	Los trabajadores reciben información sobre riesgos de vibraciones, síntomas (p. ej., síndrome mano-brazo, lumbalgias por WBV), valores de acción/límite y medidas implantadas.
	
	

	7
	Se imparte formación práctica en uso/ajuste de asientos, técnicas de manejo, reducción de fuerza de agarre, periodos de descanso y reconocimiento precoz de síntomas.
	
	

	8
	Se ofrece vigilancia específica de la salud a trabajadores expuestos por encima de valores de acción o cuando lo indique la evaluación.
	
	

	9
	Las zonas/operaciones y equipos con probabilidad de superar valores de acción se señalizan y se limita el acceso a personal informado y formado.
	
	

	10
	Se conservan registros documentados de evaluación/medición, decisiones de control, revisiones y justificaciones cuando aplique.
	
	

	11
	Se evalúa la exposición a vibraciones considerando las tareas efectivamente realizadas por mujeres y hombres, duración real de uso de equipos, posturas adoptadas y características físicas por sexo.
	
	



8. [bookmark: _Toc240880528]Resultados
Los resultados obtenidos son los recogidos a continuación:
RESUMEN DE RESUTLADOS
	RESULTADO
	N.º

	SÍ
	

	PARCIALMENTE
	

	NO
	

	N/A
	





De acuerdo con la metodología establecida el grado de cumplimiento obtenido es de:

 
8.1. [bookmark: _Toc240880529]Ítems que se cumplen parcialmente
Los ítems que se recogen a continuación se encuentran en cumplimiento parcialmente, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “Parcialmente”
8.2. [bookmark: _Toc240880530]Ítems que no se cumplen
Los ítems que se recogen a continuación no se cumplen, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “No”
9. [bookmark: _Toc240880531]Conclusiones
El autodiagnóstico sobre vibraciones mecánicas permite obtener una visión inicial del grado de adecuación de la empresa en relación con la identificación, evaluación, control y seguimiento de este riesgo dentro del sistema de prevención de riesgos laborales.

La exposición a vibraciones mecánicas debe ser evaluada cuando existan puestos, tareas, herramientas, máquinas, vehículos o equipos que puedan transmitir vibraciones al sistema mano-brazo o al cuerpo entero de las personas trabajadoras.
Una gestión adecuada de este riesgo requiere identificar las fuentes de vibración, valorar los niveles y tiempos de exposición, adoptar medidas técnicas u organizativas para reducir el riesgo y garantizar que las personas trabajadoras reciben información y formación suficiente sobre las medidas preventivas aplicables.
Los resultados del cuestionario permiten detectar posibles deficiencias, como la ausencia de evaluación específica, el uso de equipos con elevada emisión de vibraciones, la falta de mantenimiento, la inexistencia de medidas organizativas, carencias formativas o ausencia de vigilancia de la salud cuando proceda.
Estas deficiencias deben ser analizadas e incorporadas, cuando corresponda, a la planificación preventiva de la empresa mediante acciones correctoras, asignación de responsables, definición de plazos y seguimiento de su implantación.
En conclusión, una gestión eficaz de la exposición a vibraciones mecánicas contribuye a prevenir daños musculoesqueléticos, vasculares y neurológicos, mejorar las condiciones de trabajo y reforzar el cumplimiento preventivo de la empresa.
10. [bookmark: _Toc240880532]Referencias de apoyo
En los siguientes enlaces podrás encontrar información y documentación de referencia y apoyo:
· INSST – Vibraciones
[bookmark: _Toc240880533]Recuerde

	· Se debe realizar una evaluación inicial de la exposición a vibraciones mecánicas en todos los puestos en los que se utilicen equipos, herramientas, vehículos o máquinas que puedan transmitir vibraciones.
· La evaluación debe identificar las tareas, equipos, tiempos efectivos de exposición y distinguir entre vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo y vibraciones transmitidas al cuerpo entero.
· La medición de vibraciones mano-brazo debe realizarse con metodología adecuada, instrumentos calibrados y personal competente.
· La medición de vibraciones de cuerpo entero debe considerar las condiciones reales de trabajo, conducción o uso, así como los asientos, plataformas, ejes y superficies de circulación.
· Se debe calcular la exposición diaria normalizada a 8 horas —A(8)— y, cuando proceda, valorar otros indicadores adecuados en exposiciones con choques o impactos.
· El informe de evaluación debe incluir la incertidumbre de medición, las condiciones representativas de trabajo y la corrección por ciclos, rotaciones o variaciones en la exposición.
· La evaluación debe revisarse cuando cambien los equipos, métodos de trabajo, condiciones de uso o cuando se detecten daños a la salud relacionados con la exposición a vibraciones.
· Para vibraciones mano-brazo, se deben comparar los resultados con los valores de acción y los límites de exposición establecidos.
· Para vibraciones de cuerpo entero, se deben comparar los resultados con los valores de acción y los límites de exposición establecidos, utilizando el indicador más adecuado según las características de la exposición.
· Cuando la exposición varíe significativamente de unos días a otros, debería valorarse la aplicación de una media semanal, siempre que esté justificada y se adopten medidas preventivas reforzadas.
· Se deben adoptar medidas inmediatas cuando se supere un límite de exposición, evitando la continuidad de la exposición hasta restablecer condiciones seguras.
· Se deben seleccionar equipos, herramientas, vehículos o máquinas con menor emisión de vibraciones, incorporando este criterio en la compra o renovación de equipos.
· Se deben implantar medidas técnicas de reducción, como mantenimiento preventivo, equilibrado de herramientas, uso de elementos anti vibratorios, mejora de suspensiones, asientos adecuados, neumáticos en buen estado y superficies de circulación apropiadas.
· Se deben aplicar medidas organizativas, como la reducción del tiempo de exposición, rotación de tareas, pausas, alternancia de trabajos y planificación adecuada de los ciclos de trabajo.
· En trabajos con vibraciones mano-brazo, se debería evitar la exposición al frío y la humedad, promover un agarre adecuado y utilizar técnicas de trabajo que reduzcan la fuerza de sujeción.
· En trabajos con vibraciones de cuerpo entero, se debería optimizar la velocidad de circulación, mejorar el estado de firmes y pendientes, ajustar la presión de los neumáticos y regular correctamente el asiento.
· Se debe informar de que los guantes anti vibratorios pueden mejorar el confort, pero no garantizan por sí solos el cumplimiento de los valores de acción o límites de exposición.
· No se deben utilizar los equipos de protección individual como justificación para superar los límites de exposición establecidos.
· Los equipos de protección o elementos auxiliares frente a vibraciones deben seleccionarse considerando su eficacia real, compatibilidad con la tarea y adecuación a la persona trabajadora.
· Las personas trabajadoras deben recibir información sobre los riesgos derivados de las vibraciones, los posibles síntomas, los valores de acción y límite, y las medidas preventivas implantadas.
· Se debe impartir formación práctica sobre el uso adecuado de herramientas, ajuste de asientos, técnicas de manejo, reducción de la fuerza de agarre, periodos de descanso y reconocimiento precoz de síntomas.
· Se debe consultar a las personas trabajadoras o a sus representantes sobre la selección de equipos, métodos de trabajo y medidas preventivas frente a vibraciones.
· Se debe ofrecer vigilancia específica de la salud a las personas trabajadoras expuestas por encima de los valores de acción o cuando así lo indique la evaluación de riesgos.
· La vigilancia de la salud debe incluir controles iniciales y periódicos orientados a detectar posibles daños vasculares, neurológicos, musculoesqueléticos o trastornos lumbares relacionados con la exposición a vibraciones.
· Ante indicios de daño relacionado con la exposición a vibraciones, se debe revisar la evaluación de riesgos, las medidas preventivas implantadas y, cuando proceda, valorar la adaptación o reubicación temporal de la persona trabajadora.
· Las zonas u operaciones con probabilidad de superar los valores de acción deberían señalizarse adecuadamente y limitar el acceso a personal informado y formado.
· En equipos móviles, se deberían documentar instrucciones de conducción segura, ajuste del asiento, control de velocidad y revisión del estado de las superficies de circulación.
· Se deben mantener registros de mantenimiento de aquellos elementos que puedan influir en la transmisión de vibraciones, como equilibrado, suspensiones, neumáticos, asientos, herramientas o accesorios.
· Se deben conservar registros de evaluación, medición, decisiones de control, revisiones realizadas y justificaciones aplicadas cuando la exposición se valore mediante medias semanales.
· La planificación preventiva debe integrar objetivos de reducción de la exposición, responsables asignados y seguimiento de los tiempos de exposición por puesto o tarea.
· El programa de control de vibraciones debería revisarse periódicamente y siempre que se produzcan cambios relevantes, incorporando los resultados de la vigilancia de la salud cuando proceda.
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales y su convocatoria en el año 2026. N.º de solicitud: 0002



Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	
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