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1. Enpresaren datuak
Jarraian, autodiagnostikoa egin den enpresaren eta lantokiaren oinarrizko datuak jasotzen dira:
	Enpresa:
	 

	Helbidea:
	 

	Lantokia
	 

	Lantokiko arduraduna:
	 

	Galdetegia egiten duen teknikaria:
	



[bookmark: _Toc231207431]2. Sarrera  
Laneko inguruneetan zaratarekiko esposizioa jarduera-sektore askotan arrisku fisiko ohikoenetako bat da, batez ere makinak, tresnak, laneko ekipoak, industria-prozesuak, ibilgailuak, instalazio teknikoak edo zarata-maila esanguratsuak sor ditzaketen bestelako iturriak erabiltzen diren sektoreetan.
Zaratak eragin zuzena izan dezake langileen segurtasunean eta osasunean, eta entzumen-galera, nekea, estresa, komunikaziorako zailtasunak, kontzentrazio-murrizketa eta istripu-arriskuaren igoera eragin ditzake. Horregatik, ezinbestekoa da horien identifikazio, ebaluazio eta kontrol egokia enpresaren laneko arriskuen prebentzio-sisteman.
Prebentzioaren arloan, zarataren esposizioaren aurreko arriskuaren kudeaketak ekintza prebentiboaren printzipio orokorrei jarraitu behar die. Enpresak lehentasuna eman behar dio zarata sorburuan ezabatzeari edo murrizteari, neurri tekniko eta antolakuntzakoak hartzeari, ekipoen eta instalazioen mantentze egokiari, esposizio-denborak mugatzeari eta, beharrezkoa denean, entzumen-babes egokien erabilerari.
Txosten hau laneko arriskuen prebentzioaren arloko autodiagnostikorako tresna baten barruan sartzen da, enpresek lanean zaratarekiko esposizioari dagokionez duten betetze-maila eta heldutasun prebentiboa modu egituratuan ebaluatu ahal izateko.
Horretarako, zarataren ebaluazioarekin, neurri prebentiboen ezarpenarekin, langileen informazio eta prestakuntzarekin, osasun-zaintzarekin, seinaleztapenarekin, entzumen-babesen erabilerarekin eta esposizio-baldintzen aldizkako jarraipenarekin erlazionatutako indarguneak, gabeziak, hobekuntzarako beharrak eta balizko ez-betetzeak identifikatzeko aukera ematen duen autotxekeatze-galdetegi bat proposatzen da.
Txostenaren helburua ez da legezko ikuskaritza bat edo prebentzio-zerbitzuen edo agintaritza eskudunaren jarduketa ordeztea, enpresan egiaztatu beharko liratekeen gutxieneko alderdiei buruzko ikuspegi ordenatu eta praktikoa ematea baizik, zaratarekiko esposiziotik eratorritako arriskuaren kudeaketa egokia bermatzeko.
[bookmark: _Toc231207432]3. Helburuak  
Helburu orokorra, autodiagnostikorako galdetegi baten bidez, zarataren esposizioari dagokionez enpresa-kudeaketaren egokitasun-maila ebaluatzea da, betetze-maila prebentiboa identifikatzeko, hobetzeko eremuak hautemateko eta neurri zuzentzaileak hartzea bideratzeko.
[bookmark: _Toc231207433]4. Metodologia  
Erabilitako metodologia autotxekeatze-eredu egituratu batean oinarritzen da, zarataren esposizioari buruzko gai-blokeetan antolatutako galderen bidez, 286/2006 Errege Dekretuari jarraikiz. Galdera bakoitzak enpresaren sistema prebentiboaren alderdi zehatz bat baloratzeko aukera ematen du, dagoen egokitasun-mailaren ikuspegi orokorra lortzeko.
Erantzunak sailkapen hau kontuan hartuta antolatzen dira:
	Erantzuna
	Esanahia
	Ponderazioa

	Bai
	Enpresak baldintza egoki betetzen du edo behar adina ebidentzia du.
	1

	Partzialki
	Baldintza ez da osorik betetzen, ez da sistematikoa edo ebidentzia eskasekin betetzen da.

	0.5

	Ez
	Enpresak ez du baldintza betetzen edo ez du ebidentziarik.
	0



Azken analisiari esker, enpresaren betetze maila hainbat mailatan sailkatu ahal izango da, adibidez:
	Emaitza
	Betetze maila


	10
	OSOA

	7,5-9,5
	AURRERATUA

	5,5-7,5
	TARTEKOA

	2,5-5,5
	ESKASA

	0 - 2,5
	KRITIKOA



Emaitza kuantitatiboaz gain, metodologiak erantzunen interpretazio kualitatiboa ere jaso behar du, batez ere kritikotzat jotzen diren gaietan. Adibidez, arrisku-ebaluaziorik ez izatea, norbera babesteko ekipoen hautaketa desegokia, prestakuntza falta, jarraibiderik ez izatea, baita bestelako alderdi dokumentalak ere.
5. Irismena   
Txosten hau laneko esparruko zarataren esposizioaren kudeaketa prebentiboan bakarrik zentratzen da, enpresaren laneko arriskuen prebentzio-sistema orokorraren barruan.
Irismenak barne hartzen du enpresak zarataren aurreko esposizioa egoki ebaluatzen eta kontrolatzen duen baloratzeko aukera ematen duten alderdien azterketa, bestelako bideen bitartez saihestu edo nahikoa mugatu ez diren arriskuen aurrean langileak babesteko.
6. [bookmark: _Toc231207435]Aplikatu beharreko araudi nazionala 
Zaratarekiko laneko esposizioari buruzko araudi eta legeria espezifiko gisa, hau dugu:
· 286/2006 ERREGE DEKRETUA, martxoaren 10ekoa, langileak zaratarekin erlazionatutako arriskuen aurrean babesteko osasun- eta segurtasun-babesari buruzkoa.
[bookmark: _Toc231207436]7. Galdetegia 
Laneko arriskuen prebentzioaren kudeaketari buruzko autodiagnostikorako oinarrizko galdetegia hau da, bertan adierazitako erantzunekin:

	ID
	Kontroleko itema
	Emaitza
	Ponderazioa

	1
	Beheko ekintza-maila gainditu daitekeen lanpostu guztietan zarataren esposizioarengatiko arriskuaren hasierako ebaluazioa egin da.
	
	

	2
	Zarataren kontrol egokirako neurri tekniko eta antolakuntzakoak hartzen dira. 
	
	

	3
	Goiko ekintza-balioak (85 dB(A)) gainditzen direnean, banakako entzumen-babesak ematen dira. 
	
	

	4
	Babesak zarata-mailaren, erosotasunaren, bateragarritasunaren eta erabiltzailearen beharren arabera hautatzen dira.
	
	

	5
	Langileek zaratatik eratorritako arriskuei, ekintza-balioei, ebaluazio-emaitzei eta ezarritako neurriei buruzko informazioa jasotzen dute.
	
	

	6
	Zarataren esposizioari eta entzumen-babesari buruzko prestakuntza ematen da.
	
	

	7
	Zarata-maila altuko laneko guneak egoki bereizita edo seinaleztatuta daude, eta sarbidea mugatuta dago.
	
	

	8
	Goiko ekintza-balioak baino zarata-maila handiagoen esposizioa duten langileek entzumenaren osasun-zaintza espezifikoko programa batean parte hartzen dute (audiometriak).
	
	

	9
	Langileak goiko balioetatik gora egon daitezkeen guneak “entzumen-babesa nahitaez erabili behar da” piktogramekin seinaleztatuta daude.
	
	

	10
	Zarataren ebaluazioen, neurtutako mailen eta hartutako neurrien erregistro dokumentala gordetzen da.
	
	

	11
	Zaratarekiko esposizioa, emakumeek eta gizonek benetan egindako zereginen, lanpostuaren, txandaren, zarata-guneetan egotearen, entzumen-babesen erabilera eraginkorraren eta osasun-zaintzaren emaitzak sexuaren arabera bereizita izatearen arabera aztertzen da.
	
	



8. [bookmark: _Toc231207437]Emaitzak   
Hona hemen lortutako emaitzak:
EMAITZEN LABURPENA
	EMAITZA
	ZK. 

	BAI
	

	PARTZIALKI 
	

	EZ
	

	E/A
	





Ezarritako metodologiaren arabera, hau da lortutako betetze-maila:

8.1 [bookmark: _Toc231207438]Partzialki betetzen diren itemak 
Jarraian jasotzen diren itemak partzialki betetzen ari dira, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Partzialki” gisa sailkatutako itemak sartzea.
8.2 [bookmark: _Toc231207439]Betetzen ez diren itemak    
Jarraian jasotzen diren itemak ez dira betetzen, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
·  “Emaitza” atalean “Ez” gisa sailkatutako itemak sartzea.
9 [bookmark: _Toc231207440]Ondorioak  
Zarataren aurreko laneko esposizioari buruzko autodiagnostikoak enpresak arrisku hori identifikatzeko, ebaluatzeko, kontrolatzeko eta jarraipena egiteko duen egokitasun-mailaren hasierako ikuspegia eskaintzen du, laneko arriskuen prebentzio-sistemaren barruan.
Zarataren esposizioa ebaluatu behar da soinu-maila esanguratsuak sor ditzaketen lanpostuak, zereginak, ekipoak edo prozesuak daudenean. Ebaluazio horrek langileen esposizio-maila zehazteko aukera eman behar du, eta, hala badagokio, arriskua murrizteko beharrezko neurri prebentiboak ezarri behar ditu.
Zarataren kudeaketa egokiak eskatzen du enpresak lehentasuna ematea arriskua sorburuan ezabatzeari edo murrizteari, neurri teknikoen, antolamendukoen eta mantentze-lanetakoen bidez. Neurri horiek nahikoak ez badira, entzumen-babes egokien erabilera bermatu beharko da, haiek behar bezala erabiltzeko informazio eta prestakuntzarekin batera.
Galdetegiaren emaitzek balizko gabeziak antzemateko aukera ematen dute, hala nola neurketa edo ebaluazio espezifikorik eza, zarata murrizteko neurririk eza, gune zaratatsuetan seinaleztapenik eza, entzumen-babes egokirik eza, langileen prestakuntzan gabeziak izatea edo osasunaren aldizkako zaintzarik eza.
Gabezia horiek aztertu egin behar dira, eta, hala dagokionean, enpresaren prebentzio-plangintzan txertatu, ekintza zuzentzaileen bidez, arduradunak esleituz, epeak zehaztuz, baliabideak jarriz eta horien ezarpenaren jarraipena eginez.
Ondorioz, zarataren esposizioagatiko arriskuaren kudeaketa eraginkorrak zuzenean laguntzen du entzumen-kalteak eta osasunean beste eragin batzuk saihesten, laneko baldintzak hobetzen eta enpresaren betetze prebentiboa indartzen. Txosten hau hobetzeko eremuak identifikatzeko eta arrisku honen kontrol egokiagora aurrera egiteko laguntza-tresna da.
10. [bookmark: _Toc231207441]Laguntzako erreferentziak 
Esteka hauetan erreferentziazko eta laguntzako informazioa eta dokumentazioa aurkituko duzu:
· INSST - Zarata
Gogoratu

	· Beheko ekintza-balioa gainditu daitekeen lanpostu guztietan zarataren esposizioagatiko arriskuaren hasierako ebaluazioa egin behar da.
· Ebaluazioak eguneko esposizio baliokidearen mailaren —Leq, 8h— eta gailur-mailaren —Lpico— neurketa jaso behar du, metodologia egokia aplikatuz.
· Neurketa prestatutako langileek egin behar dute, ekipo egoki, kalibratu eta ziurtatuak erabiliz.
· Esposizio garrantzitsu guztiak hartu behar dira kontuan, besteak beste, makinak, tresnak, oihartzunak, norbera babesteko ekipoen erabilera eta esposizioaren benetako denborak.
· Ebaluatutako lanpostuen identifikazioa, lortutako balioak, neurketaren ziurgabetasuna eta dagozkien gomendio prebentiboak jasotzen dituen emaitzen txosten bat eduki behar da.
· Ebaluazioa aldizka berrikusi behar da, eta baita zarataren esposizioa aldatu dezaketen ekipo, prozesu, laneko antolaketa edo espazio-banaketan aldaketak gertatzen direnean ere.
· Lortutako emaitzak beheko ekintza-balioekin, goiko ekintza-balioekin eta esposizio-muga balioekin alderatu behar dira.
· Esposizio-muga balioen betetzea ebaluatzean, entzumen-babesen benetako indargabetzea hartu behar da kontuan.
· Zarataren esposizioa egun batetik bestera nabarmen aldatzen bada, eguneko eta asteko esposizio-mailak dokumentatu beharko lirateke.
· Sorburuan kontrol teknikorako neurriak hartu behar dira, hala nola zarata gutxiagoko ekipoen hautaketa, mantentze prebentiboa, isolamendua, indargabetzea edo zarata-fokuen enkapsulatzea.
· Antolakuntzako neurriak aplikatu behar dira, hala nola esposizio-denboren mugaketa, zereginen errotazioa eta entzumenari dagokionez babestutako atseden-guneak gaitzea.
· Zarata-maila altuko laneko guneek bereizita, egoki seinaleztatuta eta, hala badagokio, sarbide mugatuarekin egon behar dute.
· Prebentzio teknikoari eta antolakuntzakoari lehentasuna eman behar zaio norbera babesteko ekipoen erabileraren aurretik, ekintza prebentiboaren printzipio hierarkikoari jarraikiz.
· Makinen, inguratzaileen, isolamendu akustikoen eta zarata kontrolatzeko gainerako sistemen mantentze- eta garbiketa-programak ezarri behar dira.
· Goiko ekintza-balioak gainditzen direnean, banakako entzumen-babesak eman behar dira.
· Beheko ekintza-balioak gainditzen direnean, entzumen-babesetarako borondatezko aukera erraztu behar da.
· Entzumen-babesak zarata-mailaren arabera hautatu behar dira, baita beharrezko indargabetzearen, erosotasunaren, beste ekipo batzuekiko bateragarritasunaren eta erabiltzailearen beharren arabera ere.
· Bermatu egin behar da entzumen-babesak langileari behar bezala egokitzen zaizkiola eta horiek sortzen duten indargabetzeak ez duela gainbabesik sortzen.
· Entzumen-babesak fabrikatzailearen argibideen arabera mantendu, garbitu, biltegiratu eta ordeztu behar dira.
· Langileek zaratatik eratorritako arriskuei, ekintza-balioei, ebaluazioaren emaitzei eta ezarritako neurri prebentiboei buruzko informazioa jaso behar dute.
· Entzumen-babesen erabilera zuzenari, jartzeari, mantentzeari, garbiketari eta ordezteari buruzko prestakuntza eman behar da.
· Langileei edo haien ordezkariei kontsulta egin behar zaie, zarataren aurkako neurri teknikoen, antolakuntzakoen eta norbera babesteko ekipoen hautaketari buruz.
· Goiko ekintza-balioak baino zarata-maila handiagoen aurreko esposizioa duten langileek entzumenaren osasun-zaintza espezifikoko programa batean parte hartu behar dute, hala badagokio audiometriak barne.
· Arrisku-ebaluazioak osasunerako arriskua dagoela agerian uzten badu, beheko ekintza-balioak gainditzen dituztenei osasun-zaintza eskaini behar zaie.
· Osasun-zaintzaren emaitzak banaka jakinarazi behar dira, laneko osasun-historialean gorde eta prebentzioa hobetzeko erabili behar dira.
· Lanarekin erlazionatutako entzumen-kalterik antzematen bada, arrisku-ebaluazioa eta ezarritako neurri prebentiboak berrikusi behar dira.
· Langileak goiko ekintza-balioetatik gora egon daitezkeen guneek entzumen-babesa nahitaez erabili behar dela adierazten duten piktogramekin seinaleztatuta egon behar dute.
· Gune horietarako sarbidea baimendutako eta behar bezala babestutako langileetara mugatu behar da.
· Zarata kontrolatzeko ekipoak, instalazioak eta sistemak martxan izan eta aldizka berrikusi behar dira.
· Zarataren ebaluazioen, neurtutako mailen, hartutako neurrien eta egindako berrikuspenen erregistroa gorde behar da.
· Zarataren kudeaketa enpresaren jarduera prebentiboaren plangintzan sartu behar da.
· Zarataren kontrolerako, prestakuntzarako, informaziorako eta osasun-zaintzarako programak eguneratuta izan behar dira, aldizka berrikusiz eta, betiere, aldaketa garrantzitsuak gertatzen direnean.
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