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1. [bookmark: _Toc240877767]Datos de la empresa
A continuación, se recogen los datos básicos de la empresa y centro de trabajo en las que se ha ejecutado el autodiagnóstico:
	Empresa:
	 

	Dirección:
	 

	Centro de trabajo:
	 

	Responsable del centro de trabajo:
	 

	Técnico que realiza la encuesta:
	



2. [bookmark: _Toc240877768]Introducción
La exposición al ruido en el entorno laboral constituye uno de los riesgos físicos más habituales en numerosos sectores de actividad, especialmente en aquellos en los que se utilizan máquinas, herramientas, equipos de trabajo, procesos industriales, vehículos, instalaciones técnicas u otras fuentes sonoras que pueden generar niveles de ruido significativos.
El ruido puede afectar de forma directa a la seguridad y salud de las personas trabajadoras, pudiendo provocar pérdida auditiva, fatiga, estrés, dificultades de comunicación, disminución de la concentración e incremento del riesgo de accidentes. Por ello, su correcta identificación, evaluación y control resulta esencial dentro del sistema de prevención de riesgos laborales de la empresa.
En el marco preventivo, la gestión del riesgo por exposición al ruido debe abordarse siguiendo los principios generales de la acción preventiva. La empresa debe priorizar la eliminación o reducción del ruido en origen, la adopción de medidas técnicas y organizativas, el mantenimiento adecuado de equipos e instalaciones, la limitación de los tiempos de exposición y, cuando sea necesario, la utilización de protectores auditivos adecuados.
El presente informe se integra dentro de una herramienta de autodiagnóstico en materia de prevención de riesgos laborales, orientada a que las empresas puedan evaluar de forma estructurada su grado de cumplimiento y madurez preventiva en relación con la exposición laboral al ruido.
Para ello, se propone un cuestionario de autochequeo que permite identificar puntos fuertes, deficiencias, necesidades de mejora y posibles incumplimientos relacionados con la evaluación del ruido, la implantación de medidas preventivas, la información y formación de las personas trabajadoras, la vigilancia de la salud, la señalización, el uso de protectores auditivos y el seguimiento periódico de las condiciones de exposición.

La finalidad del informe no es sustituir a una evaluación higiénica específica realizada por personal competente, sino ofrecer una visión ordenada y práctica sobre los aspectos mínimos que deberían verificarse en la empresa para asegurar una gestión adecuada del riesgo derivado de la exposición al ruido.
3. [bookmark: _Toc240877769]Objetivos
El objetivo general es el de evaluar, mediante un cuestionario de autodiagnóstico, el grado de adecuación de la gestión empresarial en relación con la exposición a ruido, con el fin de identificar el nivel de cumplimiento preventivo, detectar áreas de mejora y orientar la adopción de medidas correctoras.
4. [bookmark: _Toc240877770]Metodología
La metodología utilizada se basa en un modelo de auto chequeo estructurado mediante preguntas organizadas por bloques temáticos sobre la exposición a ruido en base al Real Decreto 286/2006. Cada pregunta permite valorar un aspecto concreto del sistema preventivo de la empresa y obtener una visión global del grado de adecuación existente.
Las respuestas se organizan teniendo en cuenta la siguiente clasificación:
	Respuesta
	Significado
	Ponderación

	Sí
	La empresa cumple adecuadamente el requisito o dispone de evidencia suficiente.
	1

	Parcialmente
	El requisito se cumple de forma incompleta, no sistemática o con evidencias insuficientes.
	0.5

	No
	La empresa no cumple el requisito o no dispone de evidencia.
	0



El análisis final permitirá clasificar el grado de cumplimiento de la empresa en diferentes niveles, por ejemplo:
	Resultado
	Nivel de complimiento

	10
	TOTAL

	7,5-9,5
	AVANZADO

	5,5-7,5
	MEDIO

	2,5-5,5
	DEFICIENTE

	0 - 2,5
	CRÍTICO



Además del resultado cuantitativo, la metodología debe incorporar una interpretación cualitativa de las respuestas, especialmente en aquellas cuestiones consideradas críticas. Por ejemplo, la ausencia de evaluación de riesgos, la selección inadecuada del EPI, la falta de formación, la inexistencia de instrucciones, así como otros aspectos de carácter documental.
5. [bookmark: _Toc240877771] Alcance
El presente informe se centra únicamente en la gestión preventiva de la exposición a ruido en el ámbito laboral, dentro del sistema general de prevención de riesgos laborales de la empresa.
El alcance incluye el análisis de aquellos aspectos que permiten valorar si la empresa evalúa y controla adecuadamente la exposición a ruido destinados a proteger a las personas trabajadoras frente a riesgos que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por otros medios.
6. [bookmark: _Toc240877772]Normativa nacional de aplicación 
Como normativa y legislación específica en referencia a la exposición laboral al ruido, nos encontramos la siguiente:
· REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido.
7. [bookmark: _Toc240877773]Cuestionario 
El cuestionario básico de autodiagnóstico sobre gestión preventiva de la exposición a ruido en el ámbito laboral es el siguiente, con las respuestas indicadas en el mismo: 
	ID
	Ítem de control
	Resultado
	Ponderación

	1
	Se ha realizado una evaluación inicial del riesgo por exposición al ruido en todos los puestos donde pueda superarse el nivel de acción inferior.
	
	

	2
	Se adoptan medidas técnicas y organizativas para el control adecuado del ruido.
	
	

	3
	Se proporcionan protectores auditivos individuales cuando se superan los valores de acción superiores (85 dB(A)).
	
	

	4
	Los protectores se seleccionan en función del nivel de ruido, confort, compatibilidad y necesidades del usuario.
	
	

	5
	Los trabajadores reciben información sobre los riesgos derivados del ruido, los valores de acción, los resultados de evaluación y las medidas implantadas.
	
	

	6
	Se proporciona formación sobre la exposición a ruido, así como la protección auditiva.
	
	

	7
	Los lugares de trabajo con niveles altos de ruido están separados o señalizados adecuadamente y el acceso restringido.
	
	

	8
	Los trabajadores expuestos a niveles de ruido superiores a los valores de acción superiores participan en un programa de vigilancia de salud específica de la audición (audiometrías).
	
	

	9
	Las zonas donde los trabajadores puedan estar expuestos por encima de los valores superiores están señalizadas con pictogramas de “uso obligatorio de protección auditiva”.
	
	

	10
	Se conserva registro documental de las evaluaciones de ruido, niveles medidos y medidas adoptadas.
	
	

	11
	Se analiza la exposición a ruido considerando las tareas realmente realizadas por mujeres y hombres, posibles diferencias por puesto, turno, permanencia en zonas ruidosas, uso efectivo de protectores auditivos y resultados de vigilancia de la salud desagregados por sexo.
	
	



8. [bookmark: _Toc240877774]Resultados
Los resultados obtenidos son los recogidos a continuación:
RESUMEN DE RESUTLADOS
	RESULTADO
	N.º

	SÍ
	

	PARCIALMENTE
	

	NO
	

	N/A
	





De acuerdo con la metodología el grado de cumplimiento obtenido es de:


8.1. [bookmark: _Toc240877775]Ítems que se cumplen parcialmente
Los ítems que se recogen a continuación se encuentran en cumplimiento parcialmente, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “Parcialmente”
8.2. [bookmark: _Toc240877776]Ítems que no se cumplen
Los ítems que se recogen a continuación no se cumplen, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “No”
9. [bookmark: _Toc240877777]Conclusiones
El autodiagnóstico sobre exposición laboral al ruido permite obtener una visión inicial del grado de adecuación de la empresa en relación con la identificación, evaluación, control y seguimiento de este riesgo dentro del sistema de prevención de riesgos laborales.
La exposición al ruido debe ser evaluada cuando existan puestos, tareas, equipos o procesos que puedan generar niveles sonoros significativos. Esta evaluación debe permitir determinar el nivel de exposición de las personas trabajadoras y establecer, en su caso, las medidas preventivas necesarias para reducir el riesgo.
Una gestión adecuada del ruido requiere que la empresa priorice la eliminación o reducción del riesgo en origen, mediante medidas técnicas, organizativas y de mantenimiento. Cuando estas medidas no sean suficientes, deberá garantizarse la utilización de protectores auditivos adecuados, junto con la información y formación necesaria para su correcto uso.
Los resultados del cuestionario permiten detectar posibles deficiencias, como la ausencia de mediciones o evaluaciones específicas, la falta de medidas de reducción del ruido, la inexistencia de señalización en zonas ruidosas, la ausencia de protectores auditivos adecuados, carencias en la formación de las personas trabajadoras o falta de vigilancia periódica de la salud.
Estas deficiencias deben ser analizadas e incorporadas, cuando proceda, a la planificación preventiva de la empresa mediante acciones correctoras, asignación de responsables, definición de plazos y seguimiento de su implantación.
En conclusión, una gestión eficaz del riesgo por exposición al ruido contribuye de forma directa a prevenir daños auditivos y otros efectos sobre la salud, mejorar las condiciones de trabajo y reforzar el cumplimiento preventivo de la empresa. El presente informe constituye una herramienta de apoyo para identificar áreas de mejora y avanzar hacia un control más adecuado de este riesgo.
10. [bookmark: _Toc240877778]Referencias de apoyo
En los siguientes enlaces podrás encontrar información y documentación de referencia y apoyo:
· INSST - Ruido
[bookmark: _Toc240877779]Recuerde

	· Se debe realizar una evaluación inicial del riesgo por exposición al ruido en todos los puestos de trabajo en los que pueda superarse el valor inferior de acción.
· La evaluación debe incluir la medición del nivel de exposición diaria equivalente —Leq, 8h— y del nivel de pico —Lpico—, aplicando una metodología adecuada.
· La medición debe ser realizada por personal competente, utilizando equipos adecuados, calibrados y certificados.
· Se deben considerar todas las exposiciones relevantes, incluyendo máquinas, herramientas, reverberaciones, uso de equipos de protección individual y tiempos reales de exposición.
·  Se debe disponer de un informe de resultados que incluya la identificación de los puestos evaluados, los valores obtenidos, la incertidumbre de medición y las recomendaciones preventivas correspondientes.
· La evaluación debe revisarse periódicamente y siempre que se produzcan cambios en equipos, procesos, organización del trabajo o distribución espacial que puedan modificar la exposición al ruido.
· Se deben comparar los resultados obtenidos con los valores inferiores de acción, los valores superiores de acción y los valores límite de exposición.
· Se debe tener en cuenta la atenuación efectiva de los protectores auditivos cuando se evalúe el cumplimiento de los valores límite de exposición.
· Se deberían documentar los niveles de exposición diarios y semanales cuando la exposición al ruido varíe de forma significativa de un día a otro.
· Se deben adoptar medidas de control técnico en la fuente, como la selección de equipos menos ruidosos, el mantenimiento preventivo, el aislamiento, la amortiguación o el encapsulamiento de focos de ruido.
· Se deben aplicar medidas organizativas, como la limitación de los tiempos de exposición, la rotación de tareas y la habilitación de zonas de descanso acústicamente protegidas.
· Los lugares de trabajo con niveles elevados de ruido deben estar separados, señalizados adecuadamente y, cuando proceda, con acceso restringido.
· Se debe priorizar la prevención técnica y organizativa frente al uso de equipos de protección individual, conforme al principio jerárquico de la acción preventiva.
· Se deben implementar programas de mantenimiento y limpieza de máquinas, envolventes, aislamientos acústicos y demás sistemas de control del ruido.
· Se deben proporcionar protectores auditivos individuales cuando se superen los valores superiores de acción.
· Se debe facilitar el acceso voluntario a protectores auditivos cuando se superen los valores inferiores de acción.

	
· Los protectores auditivos deben seleccionarse en función del nivel de ruido, la atenuación necesaria, el confort, la compatibilidad con otros equipos y las necesidades de la persona usuaria.
· Se debe garantizar que los protectores auditivos se adaptan correctamente a la persona trabajadora y que su atenuación no genera sobreprotección.
· Los protectores auditivos deben mantenerse, limpiarse, almacenarse y sustituirse de acuerdo con las instrucciones del fabricante.
· Las personas trabajadoras deben recibir información sobre los riesgos derivados del ruido, los valores de acción, los resultados de la evaluación y las medidas preventivas implantadas.
· Se debe proporcionar formación sobre el uso correcto de los protectores auditivos, su colocación, mantenimiento, limpieza y sustitución.
· Se debe consultar a las personas trabajadoras o a sus representantes sobre la selección de medidas técnicas, organizativas y equipos de protección individual frente al ruido.
· Las personas trabajadoras expuestas a niveles de ruido superiores a los valores superiores de acción deben participar en un programa de vigilancia específica de la salud auditiva, incluyendo audiometrías cuando proceda.
· Se debe ofrecer vigilancia de la salud a quienes superen los valores inferiores de acción cuando la evaluación de riesgos ponga de manifiesto la existencia de riesgo para la salud.
· Los resultados de la vigilancia de la salud deben comunicarse individualmente, conservarse en el historial de salud laboral y utilizarse para mejorar la prevención.
· En caso de detectarse daño auditivo relacionado con el trabajo, se debe revisar la evaluación de riesgos y las medidas preventivas implantadas.
· Las zonas en las que las personas trabajadoras puedan estar expuestas por encima de los valores superiores de acción deben estar señalizadas con pictogramas de uso obligatorio de protección auditiva.
· El acceso a dichas zonas debe limitarse al personal autorizado y debidamente protegido.
· Los equipos, instalaciones y sistemas de control del ruido deben mantenerse operativos y revisarse periódicamente.
· Se debe conservar registro de las evaluaciones de ruido, niveles medidos, medidas adoptadas y revisiones realizadas.
· La gestión del ruido debe integrarse en la planificación de la actividad preventiva de la empresa.
·  Se deben mantener actualizados los programas de control del ruido, formación, información y vigilancia de la salud, revisándolos periódicamente y, en todo caso, cuando se produzcan cambios relevantes.
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales y su convocatoria en el año 2026. N.º de solicitud: 0002



Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	
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