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1. [bookmark: _Toc232163193]Enpresaren datuak
Jarraian, autodiagnostikoa egin den enpresaren eta lantokiaren oinarrizko datuak jasotzen dira:
	Enpresa:
	 

	Helbidea:
	 

	Lantokia:
	 

	Lantokiko arduraduna:
	 

	Galdetegia egiten duen teknikaria:
	



2. [bookmark: _Toc232163194]Sarrera
Norbera babesteko ekipoak, neurri tekniko, antolakuntzako edo babes kolektiboko neurrien bidez ekidin edo behar bezala mugatu ezin izan diren arriskuen aurrean langileak babesteko helburua duten neurri prebentiboak dira. Haien hautaketa, entrega, erabilera, mantentze eta kontrol egokia funtsezkoa da lanpostuetan dauden arriskuen aurrean babes eraginkorra bermatzeko.
Laneko arriskuen prebentzioaren arloan, Norbera babesteko ekipoak hierarkia prebentiboaren barruko neurri osagarritzat hartu behar dira. Horiek erabili aurretik, enpresak lehentasuna eman behar dio arriskua sorburuan ezabatzeari, prozesu edo substantzia arriskutsuak ordezteari, neurri kolektiboak ezartzeari eta lanaren antolaketa seguruari. Hala ere, neurri horiek nahikoak ez direnean, NBEen erabilerak garrantzi berezia hartzen du langileen esposizioa murrizteko.
Txosten hau enpresek Norbera babesteko ekipoen kudeaketari dagokionez duten betetze-maila eta heldutasun prebentiboa modu egituratuan ebaluatu ahal izateko laneko arriskuen prebentzioaren arloko autodiagnostikorako tresna baten barruan sartzen da.
Horretarako, NBEen hautaketarekin, entregarekin, erabilerarekin, kontserbazioarekin, mantentzearekin, ordezpenarekin eta jarraipenarekin erlazionatutako indarguneak, gabeziak, hobekuntzarako beharrak eta balizko ez-betetzeak identifikatzeko aukera ematen duen autotxekeatze-galdetegi eredu bat proposatzen da.
Txostenaren helburua ez da langile eskudunak egindako ebaluazio tekniko espezifikoa ordeztea, Norbera babesteko ekipoen kudeaketa egokia bermatzeko enpresan egiaztatu beharko liratekeen gutxieneko alderdiei buruzko ikuspegi ordenatu eta praktiko bat eskaintzea baizik.
3. [bookmark: _Toc232163195]Helburuak
Helburu orokorra, autodiagnostikorako galdetegi baten bidez, enpresa-kudeaketak Norbera babesteko ekipoei dagokienez duen egokitasun-maila ebaluatzea da, betetze-maila prebentiboa identifikatzeko, hobetzeko eremuak hautemateko eta neurri zuzentzaileak hartzea bideratzeko.
4. [bookmark: _Toc232163196]Metodologia
Erabilitako metodologia autoegiaztapen-eredu egituratu batean oinarritzen da, arnas babeserako ekipoei buruzko gai-blokeetan antolatutako galderen bidez, 773/1997 Errege Dekretuari jarraikiz. Galdera bakoitzak enpresaren sistema prebentiboaren alderdi jakin bat baloratzeko aukera ematen du, dagoen egokitasun-mailaren ikuspegi orokorra lortzeko.
Erantzunak sailkapen hau kontuan hartuta antolatzen dira:
	Erantzuna

	Esanahia

	Ponderazioa

	Bai

	Enpresak baldintza egoki betetzen du edo behar adina ebidentzia du.
	1

	Partzialki
	Baldintza ez da osorik betetzen, ez da sistematikoa edo ebidentzia eskasekin betetzen da.
	0.5

	Ez

	Enpresak ez du baldintza betetzen edo ez du ebidentziarik.
	0



Azken analisiari esker, enpresaren betetze-maila hainbat mailatan sailkatu ahal izango da, adibidez:

	Emaitza
	Betetze-maila

	10
	OSOA

	7,5-9,5
	AURRERATUA

	5,5-7,5
	TARTEKOA

	2,5-5,5
	ESKASA

	0 - 2,5
	KRITIKOA



Emaitza kuantitatiboaz gain, metodologiak erantzunen interpretazio kualitatiboa ere jaso behar du, batez ere kritikotzat jotzen diren gaietan. Adibidez, arrisku-ebaluaziorik ez izateak, NBEen hautaketa desegokiak, prestakuntza faltak, erabilera-jarraibiderik ez izateak edo hondatutako ekipoak erabiltzeak izaera dokumentaleko beste alderdi batzuek baino garrantzi prebentibo handiagoa izan dezakete.
5. [bookmark: _Toc232163197]Irismena
Txosten hau laneko esparruan erabiltzen diren Norbera babesteko ekipoen kudeaketa prebentiboan bakarrik zentratzen da, enpresaren laneko arriskuen prebentzio-sistema orokorraren barruan.
Irismenak barne hartzen du enpresak, bestelako bideen bitartez ekidin edo behar bezala mugatu ezin izan diren arriskuen aurrean langileak babesteko ekipoak egoki hautatzen, entregatzen, erabiltzen, mantentzen, ordezten eta berrikusten dituen baloratzeko aukera ematen duten alderdien azterketa.
6. [bookmark: _Toc232163198]Aplikatu beharreko araudi nazionala
Norbera babesteko ekipoei buruzko araudi eta legeria espezifiko gisa hau dugu:
· 773/1997 ERREGE DEKRETUA, maiatzaren 30ekoa, langileek Banakako babes ekipoak erabiltzeko segurtasun eta osasunerako gutxieneko xedapenei buruzkoa.
7. [bookmark: _Toc232163199]Galdetegia
Laneko esparruko laneko ekipoei buruzko autodiagnostikorako oinarrizko galdetegia hau da, erantzunak bertan adierazita:
	ID
	Kontroleko itema
	Emaitza
	Ponderazioa

	1
	Arrisku-ebaluazioan adierazten da langile bakoitzak zein NBE izan eta erabili behar dituen. 
	
	

	2
	Aldi berean hainbat NBE erabiltzean, egiaztatzen da bateragarriak eta eraginkorrak direla.
	
	

	3
	Langile bakoitzari NBEa eman zaiola dokumentatzen da (fitxa izenduna/erregistroa). 
	
	

	4
	NBEak behar bezala identifikatuta daude, CE marka dute (bere EB adierazpenarekin) eta fabrikatzaileak emandako gaztelaniaz idatzitako eskuliburua dute
	
	

	5
	NBEen erabilera zuzenari, mugei, jartzeari/kentzeari eta mantentzeari buruzko informazioa jasotzen da. 
	
	

	6
	NBEen erabilera zuzenari, mugei, jartzeari/kentzeari eta mantentzeari buruzko prestakuntza jasotzen da. 
	
	

	7
	Seinaleztatuta dago eta beharrezkoa denean NBEen benetako erabilera bermatzen da, agintariek/LAPak gainbegiratuta. 
	
	

	8
	NBEak mantendu, konpondu eta ordeztu egiten dira babes- eta higiene-baldintzak kontserbatzeko. 
	
	

	9
	Langileei NBEen hautaketari eta erabilera-baldintzei buruz kontsultatzen zaie, haien oharrak kontuan hartzen dira eta hori dokumentatuta dago. 
	
	

	10
	Enpresen konkurrentzian, NBEen erabilera eta bateragarritasuna koordinatzen dira (enpresari titularra/kontratistak). 
	
	

	11
	Emakumeen eta gizonen gorputz-aniztasunera egokitutako NBEak, tailak, doikuntza, bateragarritasuna, erosotasuna, babes-eraginkortasuna eta zereginarekiko interferentziarik eza egiaztatuz hautatu eta ematen dira
	
	



8. [bookmark: _Toc232163200]Emaitzak
Hona hemen lortutako emaitzak:
EMAITZEN LABURPENA
	EMAITZA

	Zk.

	BAI
	

	PARTZIALKI
	

	EZ
	

	E/A
	





Ezarritako metodologiaren arabera, hau da lortutako betetze-maila:

 
8.1. [bookmark: _Toc232163201]Partzialki betetzen diren itemak 
Jarraian jasotzen diren itemak partzialki betetzen ari dira, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Partzialki” gisa sailkatutako itemak sartzea.
8.2. [bookmark: _Toc232163202]Betetzen ez diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak ez dira betetzen, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Ez” gisa sailkatutako itemak sartzea.
9. [bookmark: _Toc232163203]Ondorioak
Norbera babesteko ekipoei buruzko autodiagnostikoak enpresak, laneko arriskuen prebentzio-sistemaren barruan, NBEen kontrolari dagokionez duen egokitasun-mailaren hasierako ikuspegia eskaintzen du.
Norbera babesteko ekipoak erabili behar dira arriskuak neurri tekniko, antolakuntzako edo babes kolektiboko neurrien bidez ekidin edo behar bezala mugatu ezin izan direnean. Horregatik, haien erabilera beti egon behar da arrisku-ebaluazioak justifikatuta eta lanpostu edo zeregin bakoitzaren benetako baldintzei lotuta.
NBEen kudeaketa egokiak enpresak aurretiaz dauden arriskuak identifikatzea, ekipo egoki eta araudiaren araberakoak hautatzea, eragindako langileei ematea eta haiek erabilerari, mugei, kontserbazioari eta ordezkapenari buruz nahikoa informazio eta prestakuntza jasotzen dutela bermatzea eskatzen du.
Galdetegiaren emaitzek balizko gabeziak antzemateko aukera ematen dute, baita horiek testuinguruan jartzeko eta planifikatzeko ere, langileen segurtasuna eta osasuna bermatzeko alderdi legalak lantzeko helburuarekin.
Gabezia horiek aztertu egin behar dira, eta, hala dagokionean, enpresaren prebentzio-plangintzan txertatu, ekintza zuzentzaileen bidez, arduradunak esleituz, epeak zehaztuz eta horien ezarpenaren jarraipena eginez.
Ondorioz, Norbera babesteko ekipoen kudeaketa egokiak laneko arriskuei aurre egiteko esposizioa murrizten eta langileen segurtasuna eta osasuna babesten zuzenean laguntzen du. Txosten hau hobetzeko eremuak identifikatzeko, betetze prebentiboa indartzeko eta NBEen kudeaketa eraginkorragorantz aurrera egiteko laguntza-tresna da.
10. [bookmark: _Toc232163204]Laguntzako erreferentziak
Esteka hauetan erreferentziazko eta laguntzako informazioa eta dokumentazioa aurkituko duzu:
· INSST – Norbera Babesteko Ekipoak (NBE)

Gogoratu

	· Arrisku-ebaluazioak langile bakoitzak zein NBE izan eta erabili behar dituen zehaztu behar du. 
· Egiaztatu egin behar da NBEa arriskurako eta laneko tokiaren baldintzetarako egokia dela, arrisku gehigarririk sortu gabe.
· Egiaztatu egin behar da NBEak langilearen ezaugarri pertsonaletara egokitzen direla (neurria, ergonomia, betaurreko graduatuekiko bateragarritasuna, etab.).
· Aldi berean hainbat NBE erabili behar direnean, egiaztatu behar da bateragarriak direla eta baterako eraginkortasunari eusten diotela.
· NBEaren aukeraketa erabili aurretik egin behar da, proben eta entseiuen/doitze-probaren emaitzetatik abiatuta, dagokionean (adibidez, arnasekoetan).
· Aldian-aldian berrikusi behar da NBEaren egokitasuna, prozesu, substantzia, antolaketa edo langilearen osasunean aldaketak gertatzen direnean. 
· Enpresaburuak doan eman behar ditu NBEak, eta kantitate nahikoan egon behar dute eskuragarri.
· Berehalako ordezkoak eduki behar dira kalte, eraginkortasun-galera edo iraungitzearen aurrean.
· Langile bakoitzari entregatutako NBEa dokumentatu behar da (fitxa izenduna/erregistroa).
· NBE bakoitzak indarrean dagoen merkaturatze-araudiaren araberako CE marka eta EBren egiaztasun-adierazpena izan behar ditu.
· Fabrikatzailearen gaztelaniazko eskuliburua/argibideak eduki behar dira (erabilera, mantentzea, mugak).
· NBEek identifikatuta egon behar dute (modeloa, neurria, babes-maila, klasea, fabrikazio-data/partida, dagokionean).
· Langileek NBEaren erabilera zuzenari, mugei, jartzeari/kentzeari eta mantentzeari buruzko informazioa eta prestakuntza jaso behar dituzte.
· Prestakuntza dokumentatuta eta eguneratuta egon behar da NBEetan edo arriskuetan aldaketak gertatzen direnean.
· NBEa erabili arren, arrisku hondarren berri eman behar da.
· Beharrezkoa denean NBEen benetako erabilera bermatu behar da, agintariek/LAPak gainbegiratuta.
· Langileak jasotako prestakuntzaren arabera erabili eta zaindu behar ditu NBEak, eta edozein akatsen berri eman behar du.
· Dagokionean, NBEa erabiltzeko nahitaezkotasunaren seinaleztapena egon behar da.
· NBEak mantendu, konpondu eta ordeztu behar dira, babes- eta higiene-baldintzak kontserbatzeko.
· Garbiketa- eta desinfekzio-prozedurak eduki behar dira (arreta berezia partekatutako NBEei).
· NBEak behar bezala gorde behar dira, narriadura, kutsadura edo deformazioa saihesteko.
· Iraungitzea eta bizitza erabilgarria kontrolatu behar dira (datak, zerbitzuko orduak, fabrikatzailearen adierazpenak).
· Langileei/ordezkariei kontsultatu behar zaie NBEen hautaketari eta erabilera-baldintzei buruz, haien oharrak kontuan hartu behar dira eta hori dokumentatuta egon behar da.
· NBE-programa prebentzio-plangintzan sartu behar da, arduradun eta kontrol-adierazle (KPI) egokiekin.
· Dokumentazioa izan behar da honi buruz: AE → hautaketa → entrega → prestakuntza → mantentzea/ikuskapenak → ordezpena.
· Enpresen konkurrentzian, NBEen erabilera eta bateragarritasuna koordinatu behar dira (enpresari titularra/kontratistak).


Azaleko ikonoa: Freepik / Flaticon


	INFORME DE AUTODIAGNÓSTICO SOBRE: 
EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL
	[image: ]




jueves, 24 de septiembre de 2026		 Página 1 | 1





SUSTATZAILEA
[image: ]


GARAPEN TEKNIKOA
[image: ]


DIRUZ LAGUNTZEN DU
[image: ]



OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeko Zuzendari Nagusiaren 2025eko abenduaren 22ko Ebazpenaren barruan Euskalaridori emandako proiektua. Ebazpen horren bidez Laneko Arriskuen Prebentzioaren arloan jarduerak egiteko 2026ko dirulaguntzen oinarri arautzaileak eta deialdia onartzen dira. Eskaera zk.: 0002


Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	

image3.png
euskalarido

AGREGAKINEN EUSKAL ELKARTEA | ASOCIACION VASCA DE ARIDOS




image4.png
(I

Centro Tecnologico
Materias Primas Minerales y Materiales




image5.png
Dirulaguntza emanda / Subvencionado por:

5549 Ebazpena (EHAA, 251zk. 2025/12/30) / Resolucién 5549 (BOPV n° 251, 30/12/2025)

OSALAN ._EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO
Laneko Segurtasun eta

Osasunerako Euskal Erakundea
ENPLEGU SAILA

InStItu:to VaSCO de DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
Seguridad y Salud Laborales TRABAJO Y EMPLEO

EKONOMIA, LAN ETA





image6.svg
                                                                                                                                                                          


image1.png
euskalarido

AGREGAKINEN EUSKAL ELKARTEA | ASOCIACION VASCA DE ARIDOS




image2.png




