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PROMOCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN PYMES POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE AUTOGESTIÓN INNOVADORAS
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1. [bookmark: _Toc240877727]Datos de la empresa
A continuación, se recogen los datos básicos de la empresa y centro de trabajo en las que se ha ejecutado el autodiagnóstico:
	Empresa:
	 

	Dirección:
	 

	Centro de trabajo:
	 

	Responsable del centro de trabajo:
	 

	Técnico que realiza la encuesta:
	



2. [bookmark: _Toc240877728]Introducción
Los equipos de protección individual constituyen una medida preventiva destinada a proteger a las personas trabajadoras frente a aquellos riesgos que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente mediante medidas técnicas, organizativas o de protección colectiva. Su correcta selección, entrega, utilización, mantenimiento y control resulta esencial para garantizar una protección eficaz frente a los riesgos presentes en los distintos puestos de trabajo.
En el marco de la prevención de riesgos laborales, los equipos de protección individual deben entenderse como una medida complementaria dentro de la jerarquía preventiva. Antes de recurrir a su utilización, la empresa debe priorizar la eliminación del riesgo en origen, la sustitución de procesos o sustancias peligrosas, la implantación de medidas colectivas y la organización segura del trabajo. No obstante, cuando estas medidas no resulten suficientes, el uso de EPI adquiere una especial relevancia para reducir la exposición de las personas trabajadoras.
El presente informe se integra dentro de una herramienta de autodiagnóstico en materia de prevención de riesgos laborales, orientada a que las empresas puedan evaluar de forma estructurada su grado de cumplimiento y madurez preventiva en relación con la gestión de los equipos de protección individual.
Para ello, se propone un modelo de cuestionario de autochequeo que permite identificar puntos fuertes, deficiencias, necesidades de mejora y posibles incumplimientos relacionados con la selección, entrega, uso, conservación, mantenimiento, reposición y seguimiento de los EPI.
La finalidad del informe no es sustituir a una evaluación técnica específica realizada por personal competente, sino ofrecer una visión ordenada y práctica sobre los aspectos mínimos que deberían verificarse en la empresa para asegurar una gestión adecuada de los equipos de protección individual.
3. [bookmark: _Toc240877729]Objetivos
El objetivo general es el de evaluar, mediante un cuestionario de autodiagnóstico, el grado de adecuación de la gestión empresarial en relación con los equipos de protección individual, con el fin de identificar el nivel de cumplimiento preventivo, detectar áreas de mejora y orientar la adopción de medidas correctoras.
4. [bookmark: _Toc240877730]Metodología
La metodología utilizada se basa en un modelo de auto chequeo estructurado mediante preguntas organizadas por bloques temáticos sobre los equipos de protección respiratoria en base al Real Decreto 773/1997. Cada pregunta permite valorar un aspecto concreto del sistema preventivo de la empresa y obtener una visión global del grado de adecuación existente.
Las respuestas se organizan teniendo en cuenta la siguiente clasificación:
	Respuesta
	Significado
	Ponderación

	Sí
	La empresa cumple adecuadamente el requisito o dispone de evidencia suficiente.
	1

	Parcialmente
	El requisito se cumple de forma incompleta, no sistemática o con evidencias insuficientes.
	0.5

	No
	La empresa no cumple el requisito o no dispone de evidencia.
	0



El análisis final permitirá clasificar el grado de cumplimiento de la empresa en diferentes niveles, por ejemplo:
	Resultado
	Nivel de complimiento

	10
	TOTAL

	7,5-9,5
	AVANZADO

	5,5-7,5
	MEDIO

	2,5-5,5
	DEFICIENTE

	0 - 2,5
	CRÍTICO



Además del resultado cuantitativo, la metodología debe incorporar una interpretación cualitativa de las respuestas, especialmente en aquellas cuestiones consideradas críticas. Por ejemplo, la ausencia de evaluación de riesgos, la selección inadecuada del EPI, la falta de formación, la inexistencia de instrucciones de uso o el empleo de equipos deteriorados pueden tener una relevancia preventiva superior a otros aspectos de carácter documental.
5. [bookmark: _Toc240877731] Alcance
El presente informe se centra únicamente en la gestión preventiva de los equipos de protección individual utilizados en el ámbito laboral, dentro del sistema general de prevención de riesgos laborales de la empresa.
El alcance incluye el análisis de aquellos aspectos que permiten valorar si la empresa selecciona, entrega, utiliza, mantiene, repone y revisa adecuadamente los equipos destinados a proteger a las personas trabajadoras frente a riesgos que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por otros medios.
6. [bookmark: _Toc240877732]Normativa nacional de aplicación 
Como normativa y legislación específica en referencia a los equipos de protección individual, nos encontramos la siguiente:
· REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección individual.
7. [bookmark: _Toc240877733]Cuestionario 
El cuestionario básico de autodiagnóstico sobre equipos de protección individual es el siguiente, con las respuestas indicadas en el mismo: 
	ID
	Ítem de control
	Resultado
	Ponderación

	1
	En la evaluación de riesgos se indica qué EPIs debe tener y usar cada trabajador. 
	
	

	2
	En el uso de varios EPI simultáneamente, se verifica que son compatibles y eficaces.
	
	

	3
	Se documenta la entrega de EPI a cada trabajador (ficha nominativa/registro). 
	
	

	4
	Los EPIs están correctamente identificados, tener el marcado CE (con su declaración UE) y contar con el manual en castellano del fabricante.
	
	

	5
	Se recibe información sobre el uso correcto, limitaciones, colocación/retirada y mantenimiento del EPI. 
	
	

	6
	Se recibe formación sobre el uso correcto, limitaciones, colocación/retirada y mantenimiento del EPI. 
	
	

	7
	Esta señalizado y se garantiza el uso efectivo de EPI cuando es necesario y se supervisa por mandos/PRL. 
	
	

	8
	Los EPI se mantienen, reparan y sustituyen para conservar sus condiciones de protección e higiene. 
	
	

	9
	Se consulta sobre selección y condiciones de uso de EPI, y se consideran sus observaciones y está documentado a las personas trabajadoras. 
	
	

	10
	En concurrencia de empresas, se coordina el uso de EPI y su compatibilidad (empresario titular/contratistas). 
	
	

	11
	Se selecciona y entrega EPI adecuados a la diversidad corporal de mujeres y hombres, verificando tallas, ajuste, compatibilidad, comodidad, eficacia protectora y ausencia de interferencias con la tarea.
	
	



8. [bookmark: _Toc240877734]Resultados
Los resultados obtenidos son los recogidos a continuación:
RESUMEN DE RESUTLADOS
	RESULTADO
	N.º

	SÍ
	

	PARCIALMENTE
	

	NO
	

	N/A
	





De acuerdo con la metodología establecida el grado de cumplimiento obtenido es de:

 
8.1. [bookmark: _Toc240877735]Ítems que se cumplen parcialmente
Los ítems que se recogen a continuación se encuentran en cumplimiento parcialmente, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “Parcialmente”
8.2. [bookmark: _Toc240877736]Ítems que no se cumplen
Los ítems que se recogen a continuación no se cumplen, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “No”
9. [bookmark: _Toc240877737]Conclusiones
El autodiagnóstico sobre equipos de protección individual permite obtener una visión inicial del grado de adecuación de la empresa en relación con el control de los EPI dentro del sistema de prevención de riesgos laborales.
Los equipos de protección individual deben utilizarse cuando los riesgos no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente mediante medidas técnicas, organizativas o de protección colectiva. Por ello, su uso debe estar siempre justificado por la evaluación de riesgos y vinculado a las condiciones reales de cada puesto de trabajo o tarea.
Una gestión adecuada de los EPI requiere que la empresa identifique previamente los riesgos existentes, seleccione equipos apropiados y conformes, los entregue a las personas trabajadoras afectadas y garantice que estas reciben información y formación suficiente sobre su utilización, limitaciones, conservación y sustitución.
Los resultados del cuestionario permiten detectar posibles deficiencias, así como poner en contexto y poder planificar las mismas con el fin de abordar cuestiones legales con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Estas deficiencias deben de ser analizadas e incorporadas, cuando proceda, a la planificación preventiva de la empresa mediante acciones correctoras, asignación de responsables, definición de plazos y seguimiento de su implantación.
En conclusión, la correcta gestión de los equipos de protección individual contribuye de forma directa a reducir la exposición a riesgos laborales y a proteger la seguridad y salud de las personas trabajadoras. El presente informe constituye una herramienta de apoyo para identificar áreas de mejora, reforzar el cumplimiento preventivo y avanzar hacia una gestión más eficaz de los EPI.
10. [bookmark: _Toc240877738]Referencias de apoyo
En los siguientes enlaces podrás encontrar información y documentación de referencia y apoyo:
· INSST - Equipos de Protección Individual (EPI)

[bookmark: _Toc240877739]Recuerde

	· En la evaluación de riesgos debe determinar que EPIs tiene que disponer y usar cada trabajador.
· Se debe de verificar que el EPI es adecuado al riesgo y a las condiciones del lugar de trabajo, sin generar riesgos adicionales.
· Se debe de comprobar que los EPIS se ajustan a las características personales del trabajador (talla, ergonomía, compatibilidad con gafas graduadas, etc.). 
· Cuando deban utilizarse varios EPI simultáneamente, se debe de verificar que son compatibles y mantienen su eficacia conjunta. 
· La elección del EPI se debe de realizar previamente al uso, a partir de resultados de pruebas y ensayos/pruebas de ajuste cuando aplique (p. ej., respiratorios). 
· Se debe de revisar periódicamente la idoneidad del EPI ante cambios de proceso, sustancias, organización o salud del trabajador. 
· Los EPI se deben de proporcionar gratuitamente por el empresario y están a disposición en cantidad suficiente.
· Se debe de disponer de sustituciones inmediatas ante daño, pérdida de eficacia o caducidad.
· Se debe de documentar la entrega de EPI a cada trabajador (ficha nominativa/registro). 
· Cada EPI debe de disponer de marcado CE conforme a la normativa de comercialización vigente y declaración UE de conformidad.
· Se debe de disponer del manual/instrucciones en castellano del fabricante (uso, mantenimiento, limitaciones).
· Los EPI deben de estar identificados (modelo, talla, nivel de protección, clase, fecha de fabricación/lote cuando aplique). 
· Los trabajadores deben de reciben información y formación sobre el uso correcto, limitaciones, colocación/retirada y mantenimiento del EPI. 
· La formación debe de estar documentada y actualizada ante cambios de EPI o riesgos.
· Se debe de informar de los riesgos residuales pese al uso de EPI.
· Se debe de garantizar el uso efectivo de EPI cuando es necesario y se supervisa por mandos/PRL.
· El trabajador debe de utilizar y cuidar los EPI conforme a la formación recibida e informa de cualquier defecto. 
· Donde proceda, debe de existir señalización de obligación de uso de EPI. 
· Los EPI se deben de mantener, reparar y sustituir para conservar sus condiciones de protección e higiene.
· Se debe de disponer de procedimientos de limpieza y desinfección (especial atención a EPI compartidos).
· Los EPI se deben de almacenar correctamente para evitar deterioro, contaminación o deformación. 
· Se debe de controlar la caducidad y vida útil (fechas, horas de servicio, indicadores del fabricante). 
· Se debe de consultar a los trabajadores/representantes sobre selección y condiciones de uso de EPI, y se consideran sus observaciones y está documentada.
· Se debe de incluir el programa de EPI en la planificación preventiva, con responsables y KPIs de control.
· Se debe de disponer de documentación en referencia a: ER → selección → entrega → formación → mantenimiento/inspecciones → reposición. 
· En concurrencia de empresas, se debe de coordinar el uso de EPI y su compatibilidad (empresario titular/contratistas).
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales y su convocatoria en el año 2026. N.º de solicitud: 0002



Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	
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