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1. [bookmark: _Toc232158510]Enpresaren datuak
Jarraian, autodiagnostikoa egin den enpresaren eta lantokiaren oinarrizko datuak jasotzen dira:

	Enpresa:
	 

	Helbidea:
	 

	Lantokia:
	 

	Lantokiko arduraduna:
	 

	Galdetegia egiten duen teknikaria:
	



2. [bookmark: _Toc232158511]Sarrera
Erradiazio optiko artifizialak laneko hainbat ingurunetan egon daitezkeen agente fisikoak dira, izpi ultramore, ikusgai, infragorri edo laser bidezko izpiak igortzen dituzten ekipo, prozesu, instalazio edo teknologien erabileraren ondorioz. Horien presentzia jarduera industrialetan, osasunekoetan, laborategietan edo mantentze-lanak, soldadura, ebaketa, azaleko tratamendu, lanpara berezien erabilera, laser-ekipo, neurketa-sistema, prozesu termiko edo erradiazio optiko iturri artifizialak sortu edo erabiltzen diren beste eragiketa batzuetan gerta daiteke.
Erradiazio optiko artifizialaren aurreko esposizioak segurtasun- eta osasun-arriskuak sor ditzake langileentzat, batez ere begietan eta larruazalean izan ditzakeen ondorio kaltegarriengatik. Ondorio horien artean daude begiko lesioak, erretinan, korneetan edo kristalinoan sortutako kalteak, erredurak, eritemak, ondorio fotokimikoak, ondorio termikoak edo intentsitatearen, uhin-luzeraren, esposizio-iraupenaren eta iturri igorlearen ezaugarrien ondoriozko beste kalte batzuk.
Laneko arriskuen prebentzioaren arloan, arrisku honen kudeaketak esposizioa sorburuan ezabatzean oinarritu behar du, ahal den guztietan, edo, hori ezinezkoa bada, ahalik eta maila baxuenera murriztean. Horretarako, enpresak dauden erradiazio optiko artifizialaren iturriak identifikatu, esposizio-mailak ebaluatu, emaitzak aplikagarri diren muga-balioekin alderatu eta teknika, antolakuntza eta nobera babesteko arloetako neurri egokiak hartu behar ditu.
Ebaluazio prebentiboak kontuan hartu behar ditu erradiazio-maila, uhin-luzeren tartea, esposizioaren iraupena, aldi bereko hainbat iturri egoteko aukera, laser-ekipoen sailkapena, fabrikatzaileek emandako informazioa, itsutzeak, suteak edo leherketak bezalako zeharkako ondorioak, baita bereziki sentikorrak diren langileak edo substantzia kimiko fotosentsibilizatzaileak egoteko aukera ere.
Txosten hau, enpresek erradiazio optiko artifizialekiko esposizioaren ondoriozko arriskuen kudeaketari dagokionez duten betetze-maila eta heldutasun prebentiboa modu egituratuan ebaluatzera bideratutako laneko arriskuen prebentzioaren arloko autodiagnostikorako tresna baten barruan sartzen da. 
Horretarako, iturri igorleen identifikazioarekin, esposizioaren ebaluazioarekin, muga-balioen aplikazioarekin, neurri tekniko eta antolakuntzakoak hartzearekin, seinaleztapenarekin eta sarbideen kontrolarekin, langileen informazio eta prestakuntzarekin, norbera babesteko ekipoen erabilerarekin, kontsulta eta partaidetzarekin, osasun-zaintzarekin eta ezarritako neurri prebentiboen berrikuspenarekin erlazionatutako indarguneak, gabeziak, hobekuntzarako beharrak eta balizko ez-betetzeak identifikatzeko aukera ematen duen autotxekeatze-galdetegi bat proposatzen da.
Txostenaren helburua ez da langile eskudunak egindako ebaluazio higieniko espezifikoa edo beharrezkoak izan daitezkeen neurketa edo kalkuluak ordeztea, laneko erradiazio optiko artifizialen ondoriozko arriskuen aurrean kudeaketa prebentibo egokia bermatzeko egiaztatu beharko liratekeen gutxieneko alderdiei buruzko ikuspegi ordenatua eta praktikoa eskaintzea baizik.
3. [bookmark: _Toc232158512]Helburuak
Helburu orokorra, autodiagnostikorako galdetegi baten bidez, enpresak lanean erradiazio optiko artifizialekiko esposizioaren ondoriozko arriskuen aurrean langileen segurtasuna eta osasuna babesteari dagokionez duen egokitasun-maila ebaluatzea da, betetze-maila prebentiboa identifikatzeko, hobetzeko eremuak hautemateko eta neurri zuzentzaileak hartzea bideratzeko.
4. [bookmark: _Toc232158513]Metodologia
Erabilitako metodologia autotxekeatze-eredu egituratu batean oinarritzen da, erradiazio optiko artifizialekiko esposizioari buruzko gai-blokeetan antolatutako galderen bidez, 486/2010 Errege Dekretua erreferentziatzat hartuta. Galdera bakoitzak enpresaren sistema prebentiboaren alderdi zehatz bat baloratzeko aukera ematen du, dagoen egokitasun-mailaren ikuspegi orokorra lortzeko.
Erantzunak sailkapen hau kontuan hartuta antolatzen dira:
	Erantzuna
	Esanahia
	Ponderazioa

	Bai

	Enpresak baldintza egoki betetzen du edo behar adina ebidentzia du.
	1

	Partzialki

	Baldintza ez da osorik betetzen, ez da sistematikoa edo ebidentzia eskasekin betetzen da.
	0.5

	Ez

	Enpresak ez du baldintza betetzen edo ez du ebidentziarik.
	0



Azken analisiari esker, enpresaren betetze-maila hainbat mailatan sailkatu ahal izango da, adibidez:
	Emaitza
	Betetze-maila

	10
	OSOA

	7,5-9,5
	AURRERATUA

	5,5-7,5
	TARTEKOA

	2,5-5,5
	ESKASA

	0 - 2,5
	KRITIKOA



Emaitza kuantitatiboaz gain, metodologiak erantzunen interpretazio kualitatiboa ere jaso behar du, batez ere kritikotzat jotzen diren gaietan.
5. [bookmark: _Toc232158514]Irismena
Txosten hau laneko erradiazio optiko artifizialekiko esposizioaren ondoriozko arriskuen kudeaketa prebentiboan bakarrik zentratzen da, enpresaren laneko arriskuen prebentzio-sistema orokorraren barruan.
Irismenak barne hartzen ditu langileak, euren lana egiten duten bitartean, jatorri artifizialeko izpi ultramore, ikusgai, infragorri edo laserraren mende egon daitezkeen jarduerak, lanpostuak, ekipoak, prozesuak edo instalazioak.
6. [bookmark: _Toc232158515]Aplikatu beharreko araudi nazionala
Erradiazio optiko artifizialei buruzko araudi eta legeria espezifiko gisa, hau dugu:
· 486/2010 Errege Dekretua, apirilaren 23koa, langileak erradiazio optiko artifizialekiko esposizioarekin erlazionatutako arriskuen aurrean babesteko osasun- eta segurtasun-babesari buruzkoa.
7. [bookmark: _Toc232158516]Galdetegia 
Laneko erradiazio optiko artifizialekiko esposizioari buruzko oinarrizko autodiagnostikorako galdetegia hau da, bertan adierazitako erantzunekin: 
	ID
	Kontroleko itema
	Emaitza
	Ponderazioa

	1
	Enpresak langileak erradiazio optiko artifizialen mende egon daitezkeen jarduerak, lanpostuak, ekipoak, prozesuak edo instalazioak identifikatu ditu.
	
	

	2
	Iturrien identifikazioak izpi ultramorea, ikusgaia, infragorria eta laserra hartzen ditu kontuan, esposizio funtzionalak eta nahi gabeko esposizioak barne.
	
	

	3
	Enpresak ebaluatu edo erradiazio optiko artifizialekiko esposizio-mailak estimatu ditu, maila, uhin-luzera, esposizioaren iraupena eta laneko benetako baldintzak kontuan hartuta.
	
	

	4
		



	Neurketa, kalkulua, zuzeneko zenbatespena edo fabrikatzailearen datuak erabiliz egin da ebaluazioa, irizpide tekniko egokiak aplikatuz, eta, hala dagokionean, higiene industrialeko langile kualifikatuek egin dute.



	
	

	5
		



	Ebaluazioaren, zenbatespenaren edo neurketaren emaitzak erradiazio optiko inkoherenteei edo laser erradiazioei aplika dakizkiekeen esposizioaren muga-balioekin alderatzen dira.



	
	

	6
	Muga-balioak gainditzeko aukera dagoenean, enpresak prebentzio-plangintzan integratuta dagoen eta neurri teknikoak edo/eta antolakuntzakoak dituen ekintza-plana du.
	
	

	7
		


Enpresak esposizioa ezabatzeko edo ahalik eta mailarik baxuenera murrizteko neurriak aplikatzen ditu, hala nola lan metodo alternatiboak, emisio txikiko ekipoen hautaketa, itxiturak, pantailak, blindajeak, hesiak, katigamenduak edo esposizio denbora mugatzea.
	Enpresak esposizioa ezabatzeko edo ahalik eta mailarik baxuenera murrizteko neurriak aplikatzen ditu, hala nola lanerako metodo alternatiboak, emisio txikiko ekipoen hautaketa, itxiturak, pantailak, blindajeak, hesiak, katigamenduak edo esposizio denboraren mugaketa.



	
	

	8
	Muga-balioak gainditu daitezkeen laneko tokiak seinaleztatuta eta identifikatuta daude, eta sarbide mugatua dute arriskuak hala justifikatzen duenean.
	
	

	9
		


Laser ekipoak fabrikatzailearen jarraibideen arabera sailkatu, seinaleztatu eta erabiltzen dira.
	Laser ekipoak fabrikatzailearen jarraibideen arabera sailkatzen, seinaleztatzen eta erabiltzen dira.



	
	

	10
	Enpresak faktore espezifikoak hartu ditu kontuan, hala nola hainbat iturriren aurreko esposizioa, gainazal islatzaileak, ondorio zeharkakoak, substantzia fotosentsibilizatzaileak eta bereziki sentikorrak diren langileak.
	
	

	11
		


Esposizioa duten langileek arriskuei, muga balioei, ebaluazioaren emaitzei, prebentzio neurriei, lan praktika seguruei, ondorio kaltegarriak detektatzeari eta NBEaren erabilera egokiari buruzko informazioa eta prestakuntza jasotzen dute.
	Esposizioan dauden langileek arriskuei, muga balioei, ebaluazioaren emaitzei, prebentzio neurriei, laneko jardunbide seguruei, ondorio kaltegarriak detektatzeari eta NBEen erabilera egokiari buruzko informazioa eta prestakuntza jasotzen dute. 



	
	

	12
	Enpresak osasunaren zaintza egokia bermatzen du eta ebaluazioa eta neurri prebentiboak berrikusten ditu gainesposizioak, osasun-kalteak edo erradiazio optiko artifizialekin erlazionatutako ondorio kaltegarriak antzematen direnean.
	
	

	13
	Erradiazio optiko artifizialekiko esposizioa, emakumeen eta gizonen, bereziki sentikorrak diren pertsonen, haurdun eta bularra ematen daudenen arteko esposizio-aldeak, substantzia fotosentsibilizatzaileak, NBE egokiak eta osasunaren zaintza kontuan hartuta ebaluatzen eta kudeatzen da genero-ikuspegiarekin.
	
	


8. [bookmark: _Toc232158517]Emaitzak 
Hona hemen lortutako emaitzak:
EMAITZEN LABURPENA
	EMAITZA

	Zk.

	BAI
	

	PARTZIALKI
	

	EZ
	

	E/A
	





Ezarritako metodologiaren arabera, hau da lortutako betetze-maila:


8.1. [bookmark: _Toc232158518]Partzialki betetzen diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak partzialki betetzen ari dira, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Partzialki” gisa sailkatutako itemak sartzea.
8.2. [bookmark: _Toc232158519]Betetzen ez diren itemak
Jarraian jasotzen diren itemak ez dira betetzen, eta, beraz, berrikusi egin behar dira erabateko betetzea lortzeko:
· “Emaitza” atalean “Ez” gisa sailkatutako itemak sartzea.
9. [bookmark: _Toc232158520]Ondorioak
Erradiazio optiko artifizialei buruzko autodiagnostikoak enpresak jatorri artifizialeko izpi ultramore, ikusgai, infragorri edo laserraren laneko esposizioaren ondoriozko arriskuen identifikazioari, ebaluazioari, kontrolari eta jarraipenari dagokionez duen egokitasun-mailaren hasierako ikuspegia eskaintzen du.
Arrisku honen kudeaketa prebentiboak lanpostu, prozesu, ekipo edo instalazioetan dauden iturri igorleen identifikaziotik abiatu behar du, esposizio funtzionalak eta nahi gabeko esposizioak bereiziz. Identifikazio hori funtsezkoa da langileak begi edo larruazalean ondorio kaltegarriak sor ditzaketen mailen mende egon daitezkeen zehazteko.
Kudeaketa egokiak esposizio-mailak ebaluatzea edo estimatzea eskatzen du, uhin-luzera, esposizioaren iraupena, erradiazio-maila, iturrirainoko distantzia, aldi bereko hainbat iturri egotea, ekipoen sailkapena, fabrikatzaileek emandako informazioa, benetako erabilera-baldintzak eta bereziki sentikorrak diren langileak edo substantzia fotosentsibilizatzaileak egoteko aukera kontuan hartuta.
Galdetegiaren emaitzek balizko gabeziak antzemateko aukera ematen dute, hala nola erradiazio optiko artifizialaren iturrien identifikaziorik eza, esposizioaren ebaluaziorik eza, aplikagarri diren muga-balioekiko alderaketarik eza, neurri tekniko edo antolakuntzakoen gabezia, seinaleztapen eskasa, arrisku-guneetarako sarbide ez-kontrolatua, prestakuntza osatugabea, norbera babesteko ekipoen erabilera desegokia edo osasunaren zaintza espezifikoaren gabezia.
Esposizioaren muga-balioak gainditzeko aukera dagoenean, enpresak esposizioa ezabatzera edo ahalik eta maila baxuenera murriztera bideratutako neurriak hartu behar ditu. Horien artean egon daitezke erradiazio gutxiago sortzen duten ekipoen aukeraketa, itxiturak, pantailak, babes-blindajeak, blokeoak, mantentze egokia, lanpostuen berrantolaketa, esposizio-denboraren mugaketa, sarbideen kontrola, seinaleztapena eta norbera babesteko ekipo egokien erabilera.
Gabezia horiek aztertu egin behar dira, eta, hala dagokionean, enpresaren prebentzio-plangintzan txertatu, ekintza zuzentzaileen bidez, arduradunak esleituz, epeak zehaztuz, baliabideak jarriz eta horien ezarpenaren jarraipena eginez.
Ondorioz, erradiazio optiko artifizialen aurrean kudeaketa prebentibo eraginkorrak begi- eta larruazal-lesioak prebenitzen, gainesposizioak saihesten, laneko baldintzak hobetzen eta esposizioaren mende dauden langileen segurtasunaren eta osasunaren babes handiagoa bermatzen laguntzen du.
10. [bookmark: _Toc232158521]Laguntzako erreferentziak
Esteka honetan erreferentziazko eta laguntzako informazioa eta dokumentazioa aurkituko dituzu:
· INSST – Erradiazio optiko artifizialak.
Gogoratu

	
· Enpresak identifikatu egin behar ditu langileak erradiazio optiko artifizialen mende egon daitezkeen jarduerak, ekipoak, prozesuak, instalazioak edo lanpostuak.
· Jatorri artifizialeko erradiazio ultramorearen, ikusgaiaren, infragorriaren eta laserraren iturriak hartu behar dira kontuan.
· Identifikazioak barne hartu behar ditu bai erradiazioa prozesuaren beharrezko zati den esposizio funtzionalak, bai erradiazioa jardueraren azpiproduktu gisa sortzen den nahi gabeko esposizioak.
· Kontuan hartu behar dira laser-ekipoak, UV lanparak, soldadura-prozesuak, urtutako masak, ontze-, lehortze- eta esterilizazio-ekipoak, argiztapen berezia, argi bizidun iturriak eta erradiazio optiko artifiziala igorri dezaketen beste ekipo batzuk bezalako iturriak.
· Ez da soilik ekipoaren erabilera normala kontuan hartu behar, bai eta esposizioa alda dezaketen doitze, garbiketa, mantentze, konponketa edo osagaiak aldatzeko eragiketak ere.
· Ebaluazioak esposizioa ezabatu edo aplikagarri diren mugetara murrizteko beharrezko neurriak zehazteko aukera eman behar du.
· Ebaluazioa langile kualifikatuek egin behar dute, neurketak, kalkulu konplexuak edo irizpide teknikoen aplikazio ez-mekanikoa eskatzen duenean.
· Erradiazio-maila, uhin-luzeren tartea eta esposizioaren iraupena aztertu behar dira.
· Erradiazio optiko inkoherenteak edo laser erradiazio optikoak izatearen arabera, esposizioaren muga-balioak hartu behar dira kontuan.
· Kontuan hartu behar dira Erradiazio optiko artifizialaren hainbat iturri egotea eta haien ondorioen balizko metaketa edo sinergia.
· Langileen kokapena iturri igorlearekiko, distantzia, igorpenaren noranzkoa eta esposizioaren geometria baloratu behar dira.
· Kontuan hartu behar dira erradiazioa handitu edo beste lanpostu batzuetara birbideratu dezaketen gainazal islatzaile, leundu edo ispilutsuak.
· Arreta jarri behar da erradiazio optikoaren eta substantzia kimiko fotosentsibilizatzaileen arteko balizko elkarrekintzan.
· Zeharkako ondorioak baloratu behar dira, hala nola itsutzeak, irudi hondarrak, pertzepzio-hutsegiteak, suteak edo leherketak.
· Ebaluazioak kontuan hartu behar ditu esposizioaren ondoriozko arriskuen aurrean bereziki sentikorrak diren langileak.
· Langileen esposizioak inolaz ere ezin ditu erradiazio optiko artifizialetarako ezarritako muga-balioak gainditu.
· Muga-balioak uhin-luzeraren, erradiazio motaren, esposizioaren iraupenaren eta esposizioaren mende dagoen gorputz-atalaren arabera aplikatu behar dira.
· Erradiazio optiko inkoherenteetarako, erradiazio ultramore, ikusgai eta infragorrietarako ezarritako muga-balioak hartu behar dira kontuan.
· Laser erradiaziorako kontuan hartu behar dira begi eta larruazalaren esposiziorako muga-balio espezifikoak.
· Ebaluazioaren, estimazioaren edo neurketaren emaitzak aplikagarri diren muga-balioekin alderatu behar dira.
· Muga-balioak gainditzeko aukera dagoenean, enpresak neurri teknikoak eta antolakuntzakoak dituen ekintza-plan bat landu eta aplikatu behar du.
· Erradiazio optiko artifizialen ondoriozko arriskuak sorburuan ezabatu behar dira edo ahalik eta maila baxuenera murriztu.
· Enpresak neurri teknikoei eta antolakuntzakoei eman behar die lehentasuna norbera babesteko ekipoen erabilera esklusiboaren aurrean.
· Esposizioa murrizten duten laneko metodo alternatiboak baloratu behar dira.
· Erradiazio optiko maila txikiagoak sortzen dituzten ekipoak hautatu behar dira, zertarako erabiliko diren kontuan hartuta.
· Itxiturak, blindajeak, pantailak, hesiak, gortinak, kabinak, blokeoak edo beste babes-sistema batzuk erabili behar dira beharrezkoak direnean.
· Erradiazioa beste eremu batzuetara birbideratu dezaketen gainazal islatzaile edo elementuen presentzia murriztu behar da.
· Arriskua ezabatzea ezinezkoa denean esposizioaren iraupena eta maila mugatu behar dira.
· Enpresak lanpostuak diseinatu eta antolatu behar ditu esposizioaren mende dauden pertsonen kopurua ahalik eta gehien murrizteko moduan.
· Iturri igorleak, ahal den guztietan, langileengandik urrun kokatu behar dira.
· Enpresak erradiazio optiko artifizialekiko esposizioa dagoen laneko ekipo, toki eta lanpostuen mantentze-lanetarako programa egokiak izan behar ditu.
· Mantentze-lana fabrikatzailearen argibideen arabera egin behar da.
· Iragazkiak, difusoreak, inguratzaileak, pantailak, itxiturak, gortinak, blokeoak eta segurtasun-gailuak berrikusi eta egoera onean mantendu behar dira.
· Iturri igorleak ordeztu behar dira bizitza erabilgarria amaitzen denean edo haien egoerak segurtasunari eragin diezaiokeenean.
· Babes-elementuen konponketak edo ordezteak arrisku-mailarako egokiak diren osagai baliokideekin egin behar dira.
· Arrisku-ebaluazioan mantentze-, garbiketa- edo doitze-eragiketak hartu behar dira kontuan, erabilera normalekoak ez bezalako esposizioak sor baititzakete.
· Muga-balioak gainditu daitezkeen laneko tokiek modu egokian seinaleztatuta egon behar dute.
· Teknikoki posible denean eta arriskuak hala justifikatzen duenean, esposizio-guneak identifikatu eta baimendutako langileetara mugatu behar dira.
· Esposizioaren mende dauden langileek erradiazio optiko artifizialen ondoriozko arriskuei buruzko informazioa eta prestakuntza jaso behar dute.
· Norbera babesteko ekipoak erabili behar dira neurri tekniko eta antolakuntzakoak arriskua kontrolatzeko nahikoak ez direnean.
· Soldadura-lanetan iragazki, aurpegi-pantaila, betaurreko, arropa, eskularru eta babes osagarri egokiak erabili behar dira.
· Enpresak osasunaren zaintza egokia bermatu behar du, erradiazio optiko artifizialekiko esposizioari dagozkion arriskuen arabera.
· Osasunaren zainketak ondorio kaltegarrien detekzio goiztiarrera eta arriskuen prebentziora bideratu behar du, epe luzekoetara barne.
· Muga-balioak baino esposizio handiagoa antzematen denean, kaltetutako langileek azterketa medikoa jasotzeko eskubidea dute.
· Esposizioaren muga-balioak gainditu direla egiaztatzen bada, enpresak berehalako neurriak hartu behar ditu esposizioa balio horietatik behera murrizteko.
· Dokumentazioak ebaluatutako lanpostuak, dauden arriskuak, kaltetutako pertsonak, lortutako emaitzak, neurri prebentiboak eta erabilitako irizpide edo metodoak identifikatu behar ditu.
· Ebaluazioaren dokumentazioa ondoren kontsultatzeko moduan gorde behar da, eguneratuta izan behar da eta laneko benetako baldintzak islatu behar ditu.
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