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1. [bookmark: _Toc240877687]Datos de la empresa
A continuación, se recogen los datos básicos de la empresa y centro de trabajo en las que se ha ejecutado el autodiagnóstico:
	Empresa:
	 

	Dirección:
	 

	Centro de trabajo:
	 

	Responsable del centro de trabajo:
	 

	Técnico que realiza la encuesta:
	



2. [bookmark: _Toc240877688]Introducción
Las radiaciones ópticas artificiales constituyen un agente físico que puede estar presente en distintos entornos laborales como consecuencia del uso de equipos, procesos, instalaciones o tecnologías que emiten radiación ultravioleta, visible, infrarroja o láser. Su presencia puede darse en actividades industriales, sanitarias, de laboratorio, mantenimiento, soldadura, corte, tratamientos superficiales, uso de lámparas especiales, equipos láser, sistemas de medición, procesos térmicos u otras operaciones en las que se generen o utilicen fuentes artificiales de radiación óptica.
La exposición a radiaciones ópticas artificiales puede generar riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras, especialmente por sus posibles efectos nocivos sobre los ojos y la piel. Entre estos efectos pueden encontrarse lesiones oculares, daños en la retina, córnea o cristalino, quemaduras, eritemas, efectos fotoquímicos, efectos térmicos u otros daños derivados de la intensidad, longitud de onda, duración de la exposición y características de la fuente emisora.
En el marco de la prevención de riesgos laborales, la gestión de este riesgo debe basarse en la eliminación de la exposición en origen siempre que sea posible o, en su defecto, en su reducción al nivel más bajo posible. Para ello, la empresa debe identificar las fuentes de radiación óptica artificial existentes, evaluar los niveles de exposición, comparar los resultados con los valores límite aplicables y adoptar medidas técnicas, organizativas y de protección individual adecuadas.
La evaluación preventiva debe tener en cuenta el nivel de radiación, el intervalo de longitudes de onda, la duración de la exposición, la posible existencia de varias fuentes simultáneas, la clasificación de los equipos láser, la información facilitada por fabricantes, los efectos indirectos como deslumbramientos, incendios o explosiones, así como la posible presencia de personas trabajadoras especialmente sensibles o de sustancias químicas foto sensibilizantes.
El presente informe se integra dentro de una herramienta de autodiagnóstico en materia de prevención de riesgos laborales, orientada a que las empresas puedan evaluar de forma estructurada su grado de cumplimiento y madurez preventiva en relación con la gestión de los riesgos derivados de la exposición a radiaciones ópticas artificiales.
Para ello, se propone un cuestionario de autochequeo que permite identificar puntos fuertes, deficiencias, necesidades de mejora y posibles incumplimientos relacionados con la identificación de fuentes emisoras, evaluación de la exposición, aplicación de valores límite, adopción de medidas técnicas y organizativas, señalización y control de accesos, información y formación de las personas trabajadoras, uso de equipos de protección individual, consulta y participación, vigilancia de la salud y revisión de las medidas preventivas implantadas.
La finalidad del informe no es sustituir a una evaluación higiénica específica realizada por personal competente, ni a las mediciones o cálculos que puedan resultar necesarios, sino ofrecer una visión ordenada y práctica sobre los aspectos mínimos que deberían verificarse para asegurar una gestión preventiva adecuada frente a los riesgos derivados de las radiaciones ópticas artificiales en el trabajo.
3. [bookmark: _Toc240877689]Objetivos
El objetivo general es evaluar, mediante un cuestionario de autodiagnóstico, el grado de adecuación de la empresa en relación con la protección de la seguridad y salud de las personas trabajadoras frente a los riesgos derivados de la exposición a radiaciones ópticas artificiales durante el trabajo, con el fin de identificar el nivel de cumplimiento preventivo, detectar áreas de mejora y orientar la adopción de medidas correctoras.
4. [bookmark: _Toc240877690]Metodología
La metodología utilizada se basa en un modelo de autochequeo estructurado mediante preguntas organizadas por bloques temáticos sobre la exposición a radiaciones ópticas artificiales, tomando como referencia el Real Decreto 486/2010. Cada pregunta permite valorar un aspecto concreto del sistema preventivo de la empresa y obtener una visión global del grado de adecuación existente.
Las respuestas se organizan teniendo en cuenta la siguiente clasificación:
	Respuesta
	Significado
	Ponderación

	Sí
	La empresa cumple adecuadamente el requisito o dispone de evidencia suficiente.
	1

	Parcialmente
	El requisito se cumple de forma incompleta, no sistemática o con evidencias insuficientes.
	0.5

	No
	La empresa no cumple el requisito o no dispone de evidencia.
	0



El análisis final permitirá clasificar el grado de cumplimiento de la empresa en diferentes niveles, por ejemplo:
	Resultado
	Nivel de complimiento

	10
	TOTAL

	7,5-9,5
	AVANZADO

	5,5-7,5
	MEDIO

	2,5-5,5
	DEFICIENTE

	0 - 2,5
	CRÍTICO



Además del resultado cuantitativo, la metodología debe incorporar una interpretación cualitativa de las respuestas, especialmente en aquellas cuestiones consideradas críticas.
5. [bookmark: _Toc240877691] Alcance
El presente informe se centra únicamente en la gestión preventiva de los riesgos derivados de la exposición laboral a radiaciones ópticas artificiales, dentro del sistema general de prevención de riesgos laborales de la empresa.
El alcance incluye aquellas actividades, puestos de trabajo, equipos, procesos o instalaciones en los que las personas trabajadoras estén o puedan estar expuestas a radiación ultravioleta, radiación visible, radiación infrarroja o radiación láser de origen artificial durante el desarrollo de su trabajo.
6. [bookmark: _Toc240877692]Normativa nacional de aplicación 
Como normativa y legislación específica en referencia a las radiaciones ópticas artificiales, nos encontramos la siguiente:
· Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a radiaciones ópticas artificiales.
7. [bookmark: _Toc240877693]Cuestionario 
El cuestionario básico de autodiagnóstico de la exposición laboral a radiaciones ópticas artificiales es el siguiente, con las respuestas indicadas en el mismo: 
	ID
	Ítem de control
	Resultado
	Ponderación

	1
	La empresa ha identificado las actividades, puestos, equipos, procesos o instalaciones en los que las personas trabajadoras estén o puedan estar expuestas a radiaciones ópticas artificiales.
	
	

	2
	La identificación de fuentes contempla radiación ultravioleta, visible, infrarroja y láser, incluyendo exposiciones funcionales y exposiciones no deliberadas.
	
	

	3
	La empresa ha evaluado o estimado los niveles de exposición a radiaciones ópticas artificiales, teniendo en cuenta nivel, longitud de onda, duración de la exposición y condiciones reales de trabajo.
	
	

	4
		



	La evaluación se ha realizado mediante medición, cálculo, estimación directa o datos del fabricante, aplicando criterios técnicos adecuados y, cuando procede, por personal cualificado en higiene industrial.



	
	

	5
		



	Los resultados de la evaluación, estimación o medición se comparan con los valores límite de exposición aplicables a radiaciones ópticas incoherentes o radiaciones láser.



	
	

	6
	Cuando existe posibilidad de superar los valores límite, la empresa dispone de un plan de acción integrado en la planificación preventiva con medidas técnicas y/u organizativas.
	
	

	7
		



	La empresa aplica medidas para eliminar o reducir la exposición al nivel más bajo posible, como métodos de trabajo alternativos, elección de equipos de menor emisión, cerramientos, pantallas, blindajes, barreras, enclavamientos o limitación del tiempo de exposición.



	
	

	8
	Los lugares de trabajo en los que puedan superarse los valores límite están señalizados, identificados y con acceso limitado cuando el riesgo lo justifica.
	
	

	9
		



	Los equipos láser están clasificados, señalizados y utilizados conforme a las instrucciones del fabricante.



	
	

	10
	La empresa ha considerado factores específicos como exposición a múltiples fuentes, superficies reflectantes, efectos indirectos, sustancias foto sensibilizantes y personas trabajadoras especialmente sensibles.
	
	

	11
		



	Las personas trabajadoras expuestas reciben información y formación sobre riesgos, valores límite, resultados de la evaluación, medidas preventivas, prácticas de trabajo seguras, detección de efectos nocivos y uso correcto de EPI.



	
	

	12
	La empresa garantiza una vigilancia de la salud adecuada y revisa la evaluación y las medidas preventivas cuando se detectan sobreexposiciones, daños a la salud o efectos nocivos relacionados con radiaciones ópticas artificiales.
	
	

	13
	La empresa evalúa y gestiona la exposición a radiaciones ópticas artificiales con perspectiva de género, considerando diferencias de exposición entre mujeres y hombres, personas especialmente sensibles, embarazo, lactancia, sustancias fotosensibilizantes, EPI adecuados y vigilancia de la salud.
	
	


8. [bookmark: _Toc240877694]Resultados
Los resultados obtenidos son los recogidos a continuación:
RESUMEN DE RESUTLADOS
	RESULTADO
	N.º

	SÍ
	

	PARCIALMENTE
	

	NO
	

	N/A
	





De acuerdo con la metodología establecido el grado de cumplimiento obtenido es de:


8.1. [bookmark: _Toc240877695]Ítems que se cumplen parcialmente
Los ítems que se recogen a continuación se encuentran en cumplimiento parcialmente, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “Parcialmente”
8.2. [bookmark: _Toc240877696]Ítems que no se cumplen
Los ítems que se recogen a continuación no se cumplen, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “No”
9. [bookmark: _Toc240877697]Conclusiones
El autodiagnóstico sobre radiaciones ópticas artificiales permite obtener una visión inicial del grado de adecuación de la empresa en relación con la identificación, evaluación, control y seguimiento de los riesgos derivados de la exposición laboral a radiación ultravioleta, visible, infrarroja o láser de origen artificial.
La gestión preventiva de este riesgo debe partir de la identificación de las fuentes emisoras presentes en los puestos de trabajo, procesos, equipos o instalaciones, diferenciando entre exposiciones funcionales y exposiciones no deliberadas. Esta identificación resulta esencial para determinar si las personas trabajadoras pueden estar expuestas a niveles capaces de producir efectos nocivos sobre los ojos o la piel.
Una gestión adecuada requiere evaluar o estimar los niveles de exposición, teniendo en cuenta la longitud de onda, la duración de la exposición, el nivel de radiación, la distancia a la fuente, la existencia de varias fuentes simultáneas, la clasificación de los equipos, la información facilitada por fabricantes, las condiciones reales de uso y la posible presencia de personas trabajadoras especialmente sensibles o sustancias foto sensibilizantes.
Los resultados del cuestionario permiten detectar posibles deficiencias, como ausencia de identificación de fuentes de radiación óptica artificial, falta de evaluación de la exposición, inexistencia de comparación con los valores límite aplicables, carencia de medidas técnicas u organizativas, señalización insuficiente, acceso no controlado a zonas de riesgo, formación incompleta, uso inadecuado de equipos de protección individual o falta de vigilancia de la salud específica.
Cuando exista posibilidad de superar los valores límite de exposición, la empresa debe adoptar medidas dirigidas a eliminar o reducir la exposición al nivel más bajo posible. Entre ellas pueden incluirse la elección de equipos que generen menor radiación, cerramientos, pantallas, blindajes, enclavamientos, mantenimiento adecuado, reorganización de puestos, limitación del tiempo de exposición, control de accesos, señalización y utilización de equipos de protección individual adecuados.
Las deficiencias detectadas deben ser analizadas e incorporadas, cuando corresponda, a la planificación preventiva de la empresa mediante acciones correctoras, asignación de responsables, definición de plazos, dotación de recursos y seguimiento de su implantación.
En conclusión, una gestión preventiva eficaz frente a las radiaciones ópticas artificiales contribuye a prevenir lesiones oculares y cutáneas, evitar sobreexposiciones, mejorar las condiciones de trabajo y garantizar una mayor protección de la seguridad y salud de las personas trabajadoras expuestas.
10. [bookmark: _Toc240877698]Referencias de apoyo
En los siguientes enlaces podrás encontrar información y documentación de referencia y apoyo:
· INSST – Radiaciones ópticas artificiales.
[bookmark: _Toc240877699]Recuerde

	· La empresa debe identificar las actividades, equipos, procesos, instalaciones o puestos de trabajo en los que las personas trabajadoras estén o puedan estar expuestas a radiaciones ópticas artificiales.
· Se deben considerar las fuentes de radiación ultravioleta, visible, infrarroja y láser de origen artificial.
· La identificación debe incluir tanto las exposiciones funcionales, en las que la radiación forma parte necesaria del proceso, como las exposiciones no deliberadas, en las que la radiación se genera como subproducto de la actividad.
· Se deben tener en cuenta fuentes como equipos láser, lámparas UV, procesos de soldadura, masas en fusión, equipos de curado, secado, esterilización, iluminación especial, fuentes de luz intensa y otros equipos que puedan emitir radiación óptica artificial.
· No debe considerarse únicamente el uso normal del equipo, sino también las operaciones de ajuste, limpieza, mantenimiento, reparación o cambio de componentes que puedan modificar la exposición.
· La evaluación debe permitir determinar las medidas necesarias para eliminar o reducir la exposición a los límites aplicables.
· La evaluación debe ser realizada por personal cualificado cuando implique mediciones, cálculos complejos o aplicación no mecánica de criterios técnicos.
· Se debe analizar el nivel de radiación, el intervalo de longitudes de onda y la duración de la exposición.
· Se deben considerar los valores límite de exposición aplicables según se trate de radiaciones ópticas incoherentes o radiaciones ópticas láser.
· Se debe tener en cuenta la existencia de varias fuentes de radiación óptica artificial y la posible acumulación o sinergia de sus efectos.
· Se debe valorar la ubicación de las personas trabajadoras respecto a la fuente emisora, la distancia, la dirección de emisión y la geometría de exposición.
· Se deben considerar las superficies reflectantes, pulidas o espejadas que puedan aumentar o redirigir la radiación hacia otros puestos de trabajo.
· Se debe prestar atención a la posible interacción entre radiación óptica y sustancias químicas foto sensibilizantes.
· Se deben valorar los efectos indirectos, como deslumbramientos, imágenes residuales, fallos de percepción, incendios o explosiones.
· La evaluación debe considerar a las personas trabajadoras especialmente sensibles a los riesgos derivados de la exposición.
· En ningún caso la exposición de las personas trabajadoras debe superar los valores límite establecidos para radiaciones ópticas artificiales.
· Los valores límite deben aplicarse según la longitud de onda, el tipo de radiación, la duración de la exposición y la parte del cuerpo expuesta.
· Para radiaciones ópticas incoherentes deben considerarse los valores límite establecidos para radiación ultravioleta, visible e infrarroja.
· Para radiación láser deben considerarse los valores límite específicos para la exposición de ojos y piel.
· Los resultados de la evaluación, estimación o medición deben compararse con los valores límite aplicables.
· Cuando exista posibilidad de superar los valores límite, la empresa debe elaborar y aplicar un plan de acción con medidas técnicas y organizativas.
· Los riesgos derivados de las radiaciones ópticas artificiales deben eliminarse en su origen o reducirse al nivel más bajo posible.
· La empresa debe priorizar medidas técnicas y organizativas frente al uso exclusivo de equipos de protección individual.
· Se deben valorar métodos de trabajo alternativos que reduzcan la exposición.
· Deben seleccionarse equipos que generen menores niveles de radiación óptica, teniendo en cuenta el trabajo al que se destinan.
· Deben utilizarse cerramientos, blindajes, pantallas, barreras, cortinas, cabinas, enclavamientos u otros sistemas de protección cuando sean necesarios.
· Se debe reducir la presencia de superficies reflectantes o elementos que puedan redirigir la radiación hacia otras zonas.
· Se debe limitar la duración y el nivel de la exposición cuando no sea posible eliminar el riesgo.
· La empresa debe diseñar y organizar los puestos de trabajo de forma que se minimice el número de personas expuestas.
· Las fuentes emisoras deben situarse, siempre que sea posible, alejadas de las personas trabajadoras.
· La empresa debe disponer de programas adecuados de mantenimiento de los equipos de trabajo, lugares y puestos donde exista exposición a radiaciones ópticas artificiales.
· El mantenimiento debe realizarse conforme a las instrucciones del fabricante.
· Deben revisarse y mantenerse en buen estado filtros, difusores, envolventes, pantallas, cerramientos, cortinas, enclavamientos y dispositivos de seguridad.
· Las fuentes emisoras deben sustituirse cuando finalice su vida útil o cuando sus condiciones puedan afectar a la seguridad.
· Las reparaciones o sustituciones de elementos de protección deben realizarse con componentes equivalentes y adecuados al nivel de riesgo.
· Las operaciones de mantenimiento, limpieza o ajuste deben contemplarse en la evaluación de riesgos, ya que pueden generar exposiciones diferentes a las del uso normal.
· Los lugares de trabajo en los que puedan superarse los valores límite deben estar señalizados de forma adecuada.
· Cuando sea técnicamente posible y el riesgo lo justifique, las zonas de exposición deben identificarse y limitarse al personal autorizado.
· Las personas trabajadoras expuestas deben recibir información y formación sobre los riesgos derivados de las radiaciones ópticas artificiales.
· Los equipos de protección individual deben utilizarse cuando las medidas técnicas y organizativas no sean suficientes para controlar el riesgo.
· En trabajos con soldadura deben utilizarse filtros, pantallas faciales, gafas, ropa, guantes y protección complementaria adecuados.
· La empresa debe garantizar una vigilancia de la salud adecuada en función de los riesgos inherentes a la exposición a radiaciones ópticas artificiales.
· La vigilancia de la salud debe orientarse a la detección precoz de efectos nocivos y a la prevención de riesgos, incluidos los de largo plazo.
· Cuando se detecte una exposición superior a los valores límite, las personas trabajadoras afectadas tienen derecho a un examen médico.
· Si se comprueba que se han superado los valores límite de exposición, la empresa debe adoptar medidas inmediatas para reducir la exposición por debajo de dichos valores.
· La documentación debe identificar los puestos evaluados, riesgos existentes, personas afectadas, resultados obtenidos, medidas preventivas y criterios o métodos utilizados.
· La documentación de la evaluación debe conservarse de forma que permita su consulta posterior, mantenerse actualizada y ha de reflejar las condiciones reales del trabajo.
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales y su convocatoria en el año 2026. N.º de solicitud: 0002



Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	
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