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1. [bookmark: _Toc232164016]Datos de la empresa
A continuación, se recogen los datos básicos de la empresa y centro de trabajo en las que se ha ejecutado el autodiagnóstico:
	Empresa:
	 

	Dirección:
	 

	Centro de trabajo:
	 

	Responsable del centro de trabajo:
	 

	Técnico que realiza la encuesta:
	



2. [bookmark: _Toc232164017]Introducción
La gestión de la prevención de riesgos laborales constituye un elemento esencial para garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras y para integrar la prevención de riesgos laborales en el sistema general de gestión de la empresa. Esta integración debe abarcar el conjunto de actividades, procesos, puestos de trabajo, niveles jerárquicos y decisiones organizativas que puedan influir en las condiciones de trabajo.
La Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, establece el marco general de derechos, obligaciones, responsabilidades y principios de la acción preventiva, mientras que el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, desarrolla los aspectos relativos a la organización de los recursos preventivos, la evaluación de riesgos, la planificación de la actividad preventiva y la integración de la prevención en la empresa.
En aquellas actividades incluidas en el ámbito de la seguridad minera, esta gestión debe complementarse con las obligaciones específicas derivadas del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera y de sus instrucciones técnicas complementarias. En estos casos, la empresa debe disponer de una organización preventiva adaptada a la actividad minera, incluyendo, cuando proceda, el Documento sobre Seguridad y Salud, la dirección facultativa, disposiciones internas de seguridad, vigilancia de los puestos de trabajo, recursos preventivos y coordinación de actividades empresariales.
El presente informe se integra dentro de una herramienta de autodiagnóstico en materia de prevención de riesgos laborales, orientada a que las empresas puedan evaluar de forma estructurada su grado de cumplimiento y madurez preventiva en relación con las obligaciones básicas de gestión preventiva.
Para ello, se propone un cuestionario de autochequeo que permite identificar puntos fuertes, deficiencias, necesidades de mejora y posibles incumplimientos relacionados con el plan de prevención, la evaluación de riesgos, la planificación preventiva, la modalidad preventiva, la formación e información de las personas trabajadoras, la vigilancia de la salud, la consulta y participación, las medidas de emergencia, la coordinación de actividades empresariales, la documentación preventiva y, cuando resulte aplicable, las obligaciones específicas del ámbito minero.
La finalidad del informe no es sustituir a una auditoría legal ni a la actuación de los servicios de prevención o de la autoridad competente, sino ofrecer una visión ordenada y práctica sobre los aspectos mínimos que deberían verificarse para asegurar una gestión preventiva adecuada, eficaz e integrada en la empresa.
3. [bookmark: _Toc232164018]Objetivos
El objetivo general es el de evaluar, mediante un cuestionario de autodiagnóstico, el grado de adecuación de la gestión empresarial en relación a la gestión en materia de prevención de riesgos laborales en general, con el fin de identificar el nivel de cumplimiento preventivo, detectar áreas de mejora y orientar la adopción de medidas correctoras.
4. [bookmark: _Toc232164019]Metodología
La metodología utilizada se basa en un modelo de auto chequeo estructurado mediante preguntas organizadas por bloques temáticos sobre la gestión de la prevención de riesgos laborales de acuerdo a la ley de PRL 31/1995 y el Reglamento de los Servicios de Prevención, RD 39/1997. Cada pregunta permite valorar un aspecto concreto del sistema preventivo de la empresa y obtener una visión global del grado de adecuación existente.
Las respuestas se organizan teniendo en cuenta la siguiente clasificación:
	Respuesta
	Significado
	Ponderación

	Sí
	La empresa cumple adecuadamente el requisito o dispone de evidencia suficiente.
	1

	Parcialmente
	El requisito se cumple de forma incompleta, no sistemática o con evidencias insuficientes.
	0.5

	No
	La empresa no cumple el requisito o no dispone de evidencia.
	0



El análisis final permitirá clasificar el grado de cumplimiento de la empresa en diferentes niveles, por ejemplo:
	Resultado
	Nivel de complimiento

	10
	TOTAL

	7,5-9,5
	AVANZADO

	5,5-7,5
	MEDIO

	2,5-5,5
	DEFICIENTE

	0 - 2,5
	CRÍTICO



Además del resultado cuantitativo, la metodología debe incorporar una interpretación cualitativa de las respuestas, especialmente en aquellas cuestiones consideradas críticas. 
5. [bookmark: _Toc232164020] Alcance
El presente informe se centra en la revisión de los aspectos básicos de la gestión preventiva de la empresa, de acuerdo con el marco general establecido por la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevención.
El alcance incluye el análisis de aquellos elementos que permiten valorar si la empresa dispone de una organización preventiva adecuada, si ha integrado la prevención en su sistema de gestión, si cuenta con plan de prevención, evaluación de riesgos, planificación de la actividad preventiva, modalidad preventiva definida, formación e información de las personas trabajadoras, vigilancia de la salud, medidas de emergencia, consulta y participación, coordinación de actividades empresariales y documentación preventiva esencial.
6. [bookmark: _Toc232164021]Normativa nacional de aplicación 
Como normativa y legislación específica en referencia a la gestión de la prevención de riesgos laborales, nos encontramos la siguiente:
· Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.
· Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.
· Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera.
7. [bookmark: _Toc232164022]Cuestionario 
El cuestionario básico de autodiagnóstico sobre la gestión de la prevención de riesgos laborales es el siguiente, con las respuestas indicadas en el mismo: 
	ID
	Ítem de control
	Resultado
	Ponderación

	1
	La empresa dispone de un sistema de gestión preventiva integrado en su organización, actividades, procesos y niveles jerárquicos.
	
	

	2
	La empresa dispone de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales documentado, implantado y actualizado.
	
	

	3
	Se ha realizado una evaluación de riesgos donde se identifican los peligros y se evaluado los riesgos laborales de todos los puestos, tareas, lugares de trabajo, equipos, instalaciones y colectivos expuestos.
	
	

	4
	La evaluación de riesgos se revisa cuando cambian las condiciones de trabajo, se incorporan nuevos equipos, procesos o sustancias, se producen daños a la salud o se detectan deficiencias preventivas.
	
	

	5
	La empresa dispone de una planificación de la actividad preventiva con medidas correctoras, responsables, recursos, prioridades, plazos y seguimiento de implantación.
	
	

	6
	La modalidad preventiva está definida y es adecuada a la actividad, tamaño de la empresa, nivel de riesgo y recursos disponibles.
	
	

	7
	Las personas trabajadoras reciben información y formación suficiente y adecuada sobre los riesgos de su puesto, medidas preventivas, emergencias y procedimientos de trabajo seguro.
	
	

	8
	La empresa garantiza la consulta y participación de las personas trabajadoras o de sus representantes en las cuestiones relacionadas con la prevención de riesgos laborales.
	
	

	9
	La empresa dispone de medidas de emergencia, primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación, adaptadas a la actividad, tamaño del centro y posibles situaciones de riesgo.
	
	

	10
	La vigilancia de la salud está organizada en función de los riesgos del puesto, respetando la confidencialidad, voluntariedad y criterios legalmente aplicables.
	
	

	11
	Se desarrolla coordinación de actividades empresariales cuando concurren empresas, personas trabajadoras autónomas, contratas o subcontratas en un mismo centro de trabajo.
	
	

	12
	Cuando la actividad está incluida en el ámbito minero, la empresa dispone de la documentación, organización preventiva y figuras específicas exigibles, incluyendo Documento sobre Seguridad y Salud, dirección facultativa, disposiciones internas de seguridad, vigilancia de puestos, recursos preventivos y coordinación con empresas concurrentes.
	
	

	13
	Se integra la perspectiva de género en el plan de prevención, evaluación de riesgos, planificación preventiva, formación, vigilancia de la salud, consulta y participación.
	
	


8. [bookmark: _Toc232164023]Resultados
Los resultados obtenidos son los recogidos a continuación:
RESUMEN DE RESUTLADOS
	RESULTADO
	Nº

	SÍ
	

	PARCIALMENTE
	

	NO
	

	N/A
	





De acuerdo a la metodología establecida el grado de cumplimiento obtenido es de:

 
8.1. [bookmark: _Toc232164024]Ítems que se cumplen parcialmente
Los ítems que se recogen a continuación se encuentran en cumplimiento parcialmente, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “Parcialmente”
8.2. [bookmark: _Toc232164025]Ítems que no se cumplen
Los ítems que se recogen a continuación no se cumplen, por lo que se debe de revisar para conseguir un cumplimiento total:
· Incluir ítems clasificados en “Resultado” como “No”
9. [bookmark: _Toc232164026]Conclusiones
El autodiagnóstico sobre la gestión preventiva general permite obtener una visión inicial del grado de adecuación de la empresa en relación con la integración de la prevención de riesgos laborales en su sistema de gestión, la organización de los recursos preventivos y el cumplimiento de las obligaciones básicas aplicables.
La gestión preventiva debe entenderse como un proceso continuo que incluye la identificación de peligros, la evaluación de riesgos, la planificación de medidas preventivas, la formación e información de las personas trabajadoras, la vigilancia de la salud, la consulta y participación, la coordinación de actividades empresariales y el seguimiento de la eficacia de las actuaciones implantadas.
Una gestión adecuada requiere que la empresa disponga de un plan de prevención documentado e implantado, una modalidad preventiva ajustada a sus características, una evaluación de riesgos actualizada, una planificación preventiva con responsables, plazos y recursos, y una documentación preventiva que permita acreditar y mejorar el sistema.
Los resultados del cuestionario permiten detectar posibles deficiencias, como la falta de integración preventiva, ausencia o desactualización de la evaluación de riesgos, planificación preventiva incompleta, formación insuficiente, carencias en vigilancia de la salud, falta de consulta y participación, deficiencias en emergencias o coordinación empresarial, o insuficiente control documental.
En aquellas actividades incluidas en el ámbito de la seguridad minera, las deficiencias pueden afectar también a obligaciones específicas, como el Documento sobre Seguridad y Salud, la dirección facultativa, las disposiciones internas de seguridad, la vigilancia de puestos, los recursos preventivos o la coordinación de empresas concurrentes.
Estas deficiencias deben ser analizadas e incorporadas, cuando corresponda, a la planificación preventiva de la empresa mediante acciones correctoras, asignación de responsables, definición de plazos, dotación de recursos y seguimiento de su implantación.
En conclusión, una gestión preventiva eficaz, integrada y actualizada contribuye a reducir los riesgos laborales, prevenir daños a la salud, mejorar las condiciones de trabajo, reforzar la cultura preventiva y garantizar una mayor protección de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
10. [bookmark: _Toc232164027]Referencias de apoyo
En los siguientes enlaces podrás encontrar información y documentación de referencia y apoyo:
· INSST – Gestión de la Prevención
[bookmark: _Toc232164028]Recuerde

	· La prevención de riesgos laborales debe integrarse en el sistema general de gestión de la empresa.
· La integración preventiva debe alcanzar al conjunto de actividades, procesos, puestos de trabajo, niveles jerárquicos y decisiones organizativas.
· La prevención no debe limitarse al cumplimiento documental, sino que debe aplicarse de forma efectiva en la actividad diaria de la empresa.
· Todas las personas con funciones de dirección, mando, coordinación o supervisión deben conocer sus responsabilidades preventivas.
· La empresa debe disponer de recursos humanos, técnicos y materiales suficientes para garantizar una gestión preventiva eficaz.
· La empresa debe disponer de un plan de prevención de riesgos laborales documentado, implantado y actualizado.
· El plan de prevención debe reflejar la estructura organizativa, responsabilidades, funciones, procedimientos, procesos y recursos necesarios para realizar la acción preventiva.
· El plan debe estar adaptado a la actividad real de la empresa, a sus centros de trabajo, procesos, equipos y organización.
· El plan de prevención debe revisarse cuando se produzcan cambios relevantes en la empresa o cuando se detecten deficiencias en su aplicación.
· La empresa debe identificar los peligros existentes en todos los puestos, tareas, lugares de trabajo, equipos, instalaciones, sustancias, procesos y colectivos expuestos.
· La evaluación de riesgos debe realizarse con criterios técnicos adecuados y teniendo en cuenta las condiciones reales de trabajo.
· La evaluación debe contemplar los riesgos generales del centro y los riesgos específicos de cada puesto o tarea.
· La evaluación de riesgos debe revisarse cuando cambien las condiciones de trabajo, se incorporen nuevos equipos, productos, procesos o tecnologías, o se produzcan daños para la salud.
· La evaluación también debe actualizarse cuando los controles periódicos, investigaciones de accidentes, vigilancia de la salud o inspecciones pongan de manifiesto que las medidas preventivas pueden ser insuficientes.
· La empresa debe disponer de una planificación preventiva derivada de la evaluación de riesgos.
· La planificación debe incluir medidas preventivas y correctoras, responsables asignados, recursos necesarios, prioridades, plazos de ejecución y seguimiento.
· Las medidas preventivas deben priorizar la eliminación del riesgo en origen y la protección colectiva frente a la protección individual.
· Las acciones planificadas deben revisarse periódicamente para comprobar su implantación y eficacia.
· Las deficiencias detectadas deben incorporarse a la planificación preventiva hasta su corrección efectiva.
· La empresa debe tener definida una modalidad preventiva adecuada a su actividad, tamaño, número de personas trabajadoras y nivel de riesgo.
· La modalidad preventiva debe disponer de medios suficientes para desarrollar las actividades preventivas necesarias.
· Las funciones preventivas deben estar claramente asignadas y documentadas.
· La empresa debe coordinar adecuadamente la actuación de servicios de prevención propios, ajenos, mancomunados, personas trabajadoras designadas u otros recursos preventivos, según corresponda.
· La organización preventiva debe ser conocida por las personas trabajadoras y por quienes tengan responsabilidades en materia de prevención.
· Las personas trabajadoras deben recibir información sobre los riesgos generales de la empresa y los riesgos específicos de su puesto de trabajo.
· La información debe incluir las medidas preventivas aplicables, las normas de actuación, las medidas de emergencia y los procedimientos de trabajo seguro.
· La formación preventiva debe ser suficiente, adecuada, teórica y práctica.
· La formación debe impartirse al inicio de la relación laboral, cuando cambien las funciones, cuando se introduzcan nuevos equipos o tecnologías y cuando se detecten necesidades preventivas.
· La formación debe estar documentada y adaptarse a la evolución de los riesgos.
· Las personas trabajadoras o sus representantes deben ser consultadas sobre las decisiones que puedan afectar a la seguridad y salud en el trabajo.
· La consulta debe realizarse en relación con la planificación preventiva, organización de la prevención, formación, equipos, procedimientos, medidas de emergencia y cualquier cambio relevante en las condiciones de trabajo.
· La empresa debe facilitar la participación activa de las personas trabajadoras en la mejora de las condiciones de seguridad y salud.
· Las propuestas, observaciones o comunicaciones preventivas deben ser analizadas y gestionadas adecuadamente.
· La vigilancia de la salud debe organizarse en función de los riesgos inherentes al puesto de trabajo.
· La vigilancia de la salud debe respetar la confidencialidad de los datos sanitarios y los derechos de las personas trabajadoras.
· Los reconocimientos médicos deben ser específicos, proporcionales al riesgo y realizados por personal sanitario competente.
· Las conclusiones preventivas derivadas de la vigilancia de la salud deben utilizarse para revisar la evaluación de riesgos y adaptar las medidas preventivas cuando proceda.
· La empresa debe prestar especial atención a las personas trabajadoras especialmente sensibles, embarazadas, en periodo de lactancia, menores o con limitaciones reconocidas.
· La empresa debe analizar las posibles situaciones de emergencia que puedan producirse en sus centros de trabajo.
· Deben establecerse medidas de primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuación y actuación ante emergencias.
· Las medidas de emergencia deben adaptarse al tamaño de la empresa, actividad desarrollada, número de personas presentes y riesgos existentes.
· El personal designado para emergencias debe recibir formación adecuada y disponer de medios suficientes.
· Los equipos, instalaciones y procedimientos de emergencia deben revisarse periódicamente.
· Cuando concurran varias empresas, personas trabajadoras autónomas, contratas o subcontratas en un mismo centro de trabajo, debe existir coordinación de actividades empresariales.
· La coordinación debe incluir intercambio de información sobre riesgos, medidas preventivas, emergencias, instrucciones de trabajo y normas de acceso.
· La empresa titular o principal debe establecer los medios de coordinación adecuados según los riesgos y actividades concurrentes.
· Las empresas concurrentes deben cooperar entre sí para garantizar la seguridad y salud de todas las personas trabajadoras afectadas.
· La coordinación debe documentarse y revisarse cuando cambien las empresas, actividades o condiciones de trabajo.
· La empresa debe conservar la documentación preventiva esencial de forma ordenada, actualizada y disponible.
· La documentación debe incluir, al menos, plan de prevención, evaluación de riesgos, planificación preventiva, formación e información, vigilancia de la salud, medidas de emergencia, coordinación empresarial e investigación de accidentes.
· También deben conservarse registros de entrega de equipos de protección individual, controles periódicos, mantenimiento de equipos, mediciones, inspecciones y acciones correctoras cuando proceda.
· La documentación preventiva debe reflejar la realidad de la empresa y no limitarse a un cumplimiento meramente formal.
· Los accidentes de trabajo, incidentes y daños para la salud deben investigarse para identificar sus causas y evitar su repetición.
· La investigación debe valorar tanto las causas inmediatas como las causas organizativas o de gestión preventiva.
· Las conclusiones de la investigación deben incorporarse a la evaluación de riesgos y a la planificación preventiva.
· Las medidas correctoras derivadas de la investigación deben contar con responsables, plazos y seguimiento.
· La empresa debe identificar situaciones en las que puedan existir personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos.
· Deben valorarse las condiciones de trabajo de personas embarazadas, en periodo de lactancia, menores, personas con discapacidad o con limitaciones reconocidas.
· Cuando sea necesario, deben adoptarse medidas de adaptación del puesto, cambio de funciones o restricciones preventivas.
· La protección de personas especialmente sensibles debe realizarse respetando la confidencialidad y evitando cualquier trato discriminatorio.
· En actividades incluidas en el ámbito de la seguridad minera, la empresa debe integrar las obligaciones generales de prevención con las exigencias específicas del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad Minera y sus instrucciones técnicas complementarias.
· Cuando proceda, el centro de trabajo debe disponer de un Documento sobre Seguridad y Salud actualizado y adaptado a la actividad real.
· La empresa debe contar con dirección facultativa designada y comunicada cuando sea exigible.
· Las disposiciones internas de seguridad deben estar elaboradas, implantadas y comunicadas a las personas trabajadoras afectadas.
· Deben establecerse mecanismos de vigilancia de los puestos de trabajo y presencia de recursos preventivos cuando corresponda.
· La coordinación de actividades empresariales debe integrar los riesgos específicos de la actividad minera, las instrucciones de seguridad, las emergencias y la intervención de empresas contratistas.
· Las obligaciones mineras específicas deben formar parte de la gestión preventiva general y no gestionarse de forma aislada.
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Proyecto concedido a Euskalarido dentro de la Resolución de 22 de diciembre de 2025, de la Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones para la realización de actividades en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales y su convocatoria en el año 2026. Nº de solicitud: 0002



Resultado


SÍ	PARCIALMENTE	NO	N/A	10	9	6	1	
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